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नगरपालिका क्षेत्र लभत्र रहेका सामदुायिक, संस्थागत यवद्याििको नगरपालिकािे न ैसञ्चािन, व्िवस्थापन 
र लनिमन गने सङ्घीि संरचना अनरुूप प्रारशभभक बाि यवकास तथा शिक्षा, आधारभतू शिक्षा, माध्िलमक 
शिक्षा, अलभभावक शिक्षा, सामदुायिक लसकाइ केन्द्र, यविेष शिक्षा सभबन्द्धी नीलत, कानून र मापदण्ड 
लनमााण, शिक्षकको व्िवस्थापन, िोजना तजुामा, कािाान्द्विन, अनगुमन, मूल्िाङ्कन र लनिमन गने प्रिोजनाथािः 
स्थानीि सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (१) िे ददएको अलधकार प्रिोग गरी 
मादी नगर सभा अलधवेिनबाट नगरपालिका शिक्षा ऐन, २०८१ जारी गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

संशक्षप्त नाम र पररभाषा 
१. संशक्षप्त नाम र प्रारभभM १) िो ऐनको नाम “नगर शिक्षा ऐन, २०८१” रहेको छ ।  

२) िो ऐन नगरपालिका क्षेत्र भर िाग ुहनुेछ । 

३) िो ऐन तरुुन्द्त प्रारभभ हनुेछ । 

२. पररभाषा - यवषि वा प्रसङ्गिे अको अथा निागेमा िस ऐनमा– 

क) “ऐन” भन्नािे मादी नगरपालिकाको शिक्षा ऐनिाई सभझन ुपछा ।  
ख) “कािापालिका” भन्नािे मादी नगर कािापालिकािाई सभझन ुपछा। 

ग) “कोष” भन्नािे दफा १०८ बमोशजमको यवद्यािि सञ्चािनका िालग खडा गररएको संशचत कोषिाई सभझन ुपछा 
। 

घ) “नगरपालिका” भन्नािे मादी नगरपालिका सभझनपुछा। 

ङ) “धालमाक यवद्यािि”  भन्नािे परभपरागत रूपमा चलिआएका गोन्द्पा, गरुुकुि, आश्रम, मदरसा जस्ता 
यवद्याििहरूिाई जनाउँदछ । 

च) “लनरीक्षक” भन्नािे यवद्यािि लनरीक्षण गना तोयकएको अलधकृतिाई सभझन ु पछा । िसिे नगरपालिकाको 
िाखाको अशततिारप्राप्त कमाचारीिाई समेत जनाउने छ । 

छ) “पररवार” भन्नािे शिक्षक वा कमाचारीसँग एकासंगोिमा बस्ने तथा लनज आफैँ िे पािन पोषण गनुा पने पलत, पत्नी, 
छोरा, अयववायहता छोरी, धमापतु्र अयववायहता धमापतु्री, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सभझन ुपछा र सो िब्दिे 
परुुष शिक्षक वा कमाचारीको हकमा लनजको बाजे, बज्िै तथा मयहिा शिक्षक वा कमाचारीको हकमा लनजको 
सासू, ससरुािाई समेत जनाउँछ । 

ज) “आधारभतू तह उत्तीणा परीक्षा सलमलत” भन्नािे दफा ४३ बमोशजम गठन हनुे परीक्षा सञ्चािन तथा समन्द्वि 
सलमलतिाई सभझन ुपछा । 

झ) “पाठ्यक्रम यवकास केन्द्र” भन्नािे सङ्घीि ऐन बमोशजम पाठ्यक्रम लनमााणको  िालग शजभमेवार लनकाििाई सभझन ु
पदाछ । 

ञ) “प्रधानाध्िापक” भन्नािे दफा ६१ बमोशजम लनिकु्त यवद्याििको प्रधानाध्िापक सभझन ुपछा । 



 
 

ट) “प्रमखु” भन्नािे नगरपालिकाको  नगर प्रमखुिाई सभझन ुपछा । 

ठ) “प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत” भन्नािे नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीि अलधकृतिाई सभझनपुछा। 

ड) “प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्द्र” भन्नािे चार वषा उमेर पूरा भई पाँच वषा उमेर पूरा नगरेका बािबालिकाको िालग 
दफा ३८ बमोशजम खोलिएको प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्द्र, नसारी, के.जी, मन्द्टेसरी आदद सभझन ुपछा ।  

ढ) “व्िवस्थापन सलमलत” भन्नािे दफा ३४ बमोशजम गठन हनुे यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलत सभझन ुपछा । 

ण) “मन्द्त्रािि” भन्नािे नेपाि सरकारको, शिक्षा यवज्ञान तथा प्रयवलध मन्द्त्रािि सभझन ुपछा ।  
त) “शिक्षा अलधकृत” भन्नािे नगरपालिकाको िाखाको प्रमखु वा सो प्रमखुको कामकाज गना तोयकएको कमाचारीिाई 

सभझन ुपछा । 

थ) “िाखा” भन्नािे नगरपालिकामा रहेको शिक्षा हेने यवभाग महािाखा वा िाखा वा  इकाईिाई सभझन ुपछा ।  
द) “यकताबखाना” भन्नािे सङ्घीि शिक्षा कानून बमोशजम गठन भएको शिक्षक यकताबखाना सभझन ुपछा । 

ध) “आिोग” भन्नािे सङ्घीि कानून बमोशजम गठन भएको शिक्षकहरूको लनिशुक्त लसफाररस आदद गने आिोग सभझन ु
पछा   

न) “ शिक्षा सलमलत” भन्नािे दफा ३१ अनसुारको सलमलत सभझन ुपछा ।  
प) “िैशक्षक गठुी” भन्नािे यवद्याजि सञ्चािन गनाको िालग कुनै व्िशक्तिे नाफा नलिने उद्देश्ििे स्थापना गरेको 

सावाजलनक वा लनजी गठुी सभझन ुपछा । 

फ) “िैशक्षक सत्र” भन्नािे यवद्याििमा अध्ििन अध्िापन गराइने वायषाक अवलध सभझन ुपछा ।  
ब) “सामदुायिक शिक्षक” भन्नािे समदुािद्वारा व्िवशस्थत यवद्याििमा नेपाि सरकारबाट स्वीकृत वा अनमुोदन प्राप्त 

दरबन्द्दी अन्द्तगात  व्िवस्थापन सलमलतिे लनिकु्त गरेको शिक्षक सभझन ुपछा । 

भ) “सामदुायिक लसकाइ केन्द्र” भन्नािे समदुाि स्तरमा सञ्चािन गररने आजीवन लसकाई, अध्ििन अनसुन्द्धान र सीप 
लसकाई िगाितका काम गने केन्द्र िाई  सभझन ुपछा ।  

म) “सङ्घीि शिक्षा ऐन” भन्नािे सङ्घीि संसदिे बनाएको शिक्षा ऐनिाई सभझन ुपछा ।  
ि) “संस्थागत यवद्यािि” भन्नािे लनजी िगानीमा सञ्चािन गने गरी दफा ५ बमोशजम अनमुलत पाई स्थायपत 

यवद्यािििाई सभझन ुपछा । 

र) “अनमुलत” भन्नािे नेपाि सरकार वा नगरपालिकािे स्थािी स्वीकृत प्रदान गरी नसकेको कुनै तोयकएको ठाउँ वा 
क्षेत्रमा यवद्यािि खोल्न  वा कक्षा थप गना ददएको अस्थािी स्वीकृतिाई जनाउँछ ।  

व) “स्विंसेवक शिक्षक” भन्नािे संघ वा प्रदेि वा नगरपालिकाको स्रोतबाट त.भ. पाउने गरी लनिशुक्त भइ सामदुायिक 
यवद्याििमा कािारत स्विंसेवक शिक्षकिाई जनाउछ । 

ि) “यवद्यािि शिक्षा” भन्नािे आधारभतू र माध्िलमक शिक्षािाई सभझन ुपछा ।  

ष) “अलभभावक” भन्नािे यवद्याििमा अध्ििनरत यवद्याथीको अलभभावक भनी यवद्याििको अलभिेखमा जनाएको 
व्िशक्तिाई सभझन ुपछा र सो िब्दिे दफा 3४ को प्रिोजनको िालग यवद्याथीको बाब,ु आमा, बाजे वा बज्िै र 
त्िस्ता अलभभावक नभएमा यवद्याथीको हकमा संरक्षकत्व प्रदान गने व्िशक्तिाई जनाउछ ।  

स) “शिक्षक छनौट सलमलत” भन्नािे नगरपालिका लभत्रका सामदुायिक यवद्याििहरूमा ररक्त दरबन्द्दी, राहात कोटा, 
अनदुान शिक्षक पदमा करार शिक्षक लनिशुक्त गना बनेको सलमलत जनाउछ ।                              

 

 

 

 



 
 

पररच्छेद २ 

यवद्यािि स्थापना तथा शिक्षाको माध्िम सभबन्द्धी व्िवस्था 
३. यवद्याििको स्थापना र सञ्चािनिः-१) कुनै नेपािी नागररकहरूको समदुाििे सामदुायिक यवद्यािि, कभपनी वा  

िैशक्षक गठुी अन्द्तगातको संस्थागत यवद्यािि खोल्न चाहेमा तोयकएको यववरण खिुाई सभबशन्द्धत वडाको 
लसफाररस सयहत िैशक्षक सत्र सरुु हनु ुभन्द्दा कभतीमा चार मयहना अगावै रायिि मापदण्डको अलधनमा रही 
अनसूुची १ बमोशजमको ढाँचामा  नगर  शिक्षा सलमलत समक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ ।  

४. यवद्यािि खोल्नको िालग पूरा गनुा पने पूवााधारिः- यवद्यािि खोल्नको िालग अनसूुची २ बमोशजमको पूवााधार पूरा 
गरेको हनु ुपनेछ ।  

५. यवद्यािि खोल्न अनमुलत ददने -१) दफा ३ बमोशजम यवद्यािि खोल्ने अनमुलतको िालग लनवेदन परेमा िाखा 
प्रमखुिे लनवेदन साथ प्राप्त कागजातहरू र स्थिगत जाँचबझु गनुा पनेछ । त्िसरी जाँचबझु गदाा प्रस्तायवत 
यवद्याििको िालग दफा ४ बमोशजमको पूवााधार पूरा भएको देशखएमा आधारभूत यवद्याििको हकमा िैशक्षक 
सत्र सरुु हनु ुभन्द्दा दईु मयहना अगावै र माध्िलमक यवद्याििको हकमा िैशक्षक सत्र सरुु हनु ुभन्द्दा कभतीमा 
तीन मयहना अगावै आफ्नो राि सयहतको प्रलतवेदन िाखा प्रमखुिे शिक्षा सलमलतको बैठकमा पेस गनुापनेछ । 
िस्तो प्रलतवेदनमा अनमुलत माग गररएको यवद्यािि सामदुायिक वा संस्थागत कुन स्वरूपमा सञ्चािन गने 
अनमुलत माग गररएको हो सो का सभबन्द्धमा एयकन गरी उल्िेख हनु ुपनेछ । 

२) उपदफा १) बमोशजम शिक्षा सलमलतको बैठकबाट अनमुलत ददन मनालसब देशखएमा कािापालिका समक्ष लसफाररस  
गनुा पनेछ  । िसरी प्राप्त लसफाररसको आधारमा कािापालिकािे यवद्यािि स्वीकृलत सभबन्द्धमा राि सयहत 
आवश्िक लनणाि गनेछ ।   

३) उपदफा २) अनसुार  कािापालिकाको लनणाि बमोशजम िाखा प्रमखुिे अनसूुशच ३ बमोशजमको ढाँचामा अनमुलत 
प्रदान गने पनेछ ।  

४) िसरी अनमुलत ददँदा प्राथलमक यवद्याििको हकमा िैशक्षक सत्र सरुु हनुभुन्द्दा ३० ददन अगावै ददन ु पनेछ र 
माध्िलमक  यवद्याििको हकमा िैशक्षक सत्र सरुु हनु ुभन्द्दा २ मयहना अगावै अनमुलत ददन ुपनेछ ।  

५) उपदफा २) बमोशजम शिक्षा सलमलतिे यवद्यािि खोल्ने अनमुलतको लसफाररस गने लनणाि गदाा यवद्यािि 
नक्साङ्कनको आधारमा गनुा पनेछ ।  
तर  
स्पष्टीकरणिः िाखा प्रमखु भन्नािे शिक्षा,िवुा तथा खेिकुद िाखा प्रमखु सभझन ुपछा । 

६. यवद्यािििे पािना गनुा पने सता तथा बन्द्देजM -यवद्यािििे पािन गनुा पने सता तथा बन्द्देजहरू देहाि बमोशजम 
हनुेछन ्- 
क) नेपाि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक िाग ुगनुा पने,  

ख) शिक्षा सलमलतको स्वीकृलत नलिई थप पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री प्रिोग गना नहनुे,  
ग) रायििता प्रलत आचँ आउने पाठ्यसामग्री भएको पाठ्यपसु्तक अध्िापन गना, गराउन नहनुे,  
घ) यवद्याििमा बािमैत्री, अपाङ्गतामैत्री समावेिी वातावरण सृजना गने, 

ङ) अलभभावकको वायषाक भेिा गराई यवद्याििको आि व्िि, िैशक्षक उपिशब्ध र आगामी िैशक्षक सत्रको 
कािाक्रमको जानकारी गराउने, 

च) िस ऐनबमोशजम आि व्ििको िेखा राख्न ुपने,  

छ) यवद्यािििे गरेको िगानीको अलभिेख राख्न ुपने,  



 
 

ज) यवद्याििमा नेपािको रायिि एकता, सावाभौलमकता, जातीि, क्षेत्रीि, भायषक, िैलगक , सामाशजक तथा  धालमाक 
सयहष्णुतामा खिि पाने कुनै पलन यक्रिाकिाप हनु नददने,  

झ) सामदुायिक यवद्याििमा नगर कािापालिकािे तोकेको सङ्खतिाको अलधनमा रही शिक्षक सेवा आिोगको 
लसफाररस अनसुार शिक्षक लनिशुक्त गनुा पने, 

ञ) यवद्याििमा लनिलमत रूपमा पररिोजना कािा सामाशजक सेवा, अलतररक्त यक्रिाकिाप, तथा अन्द्ि कािाक्रम 
सञ्चािन गनुा पने,  

ट) यवद्यािि तथा छात्राबासमा स्वस्थकर,  सत्ि, लनष्ठा र नैलतक चररत्र लनमााण, उद्यमिीिता प्रबधान, समाशजक 
सद्भाव प्रवद्धना तथा सामाशजक यवकृलत बाियववाह, लनरक्षरता, छाउपडी, दहेज, बोक्साबोक्सी, छुवाछुत, 

जालतगत उच लनच, छोरी मालथको यवभेद आदद) उन्द्मूिन को वातावरण कािम गना स्थानीि पाठ्यक्रम 
तिार गरी स्वीकृलतको िालग प्रस्ततु गने र कािाान्द्विनको आवश्िक व्िवस्था लमिाउने,  

ठ) आवासीि यवद्याििमा शिक्षा सलमलतिे लनधाारण गरे बमोशजम यवद्याथीको िालग खाना तथा पौयष्टक आहारको 
गणुस्तर कािम गनुा पने,  

ड) नगर सभा पाररत गरेको कानून तथा िैशक्षक नीलतको अलधनमा रही काम गनुापने छ,   

ढ) िस ऐन  बमोशजम पूरा गनुा पने पूवााधारहरू कािम राख्न ुपने र यवद्याथी सङ्खतिाका आधारमा पूवााधारको 
यवस्तार तथा स्तर वृयद्ध गनुापने,   

ण) मन्द्त्रािि वा िाखािे लनधाारण गरेको ढाँचामा यवद्यािििे िैशक्षक तथ्िाङ्क तिार गरी िैशक्षक सत्र सयकएको 
१५ ददन ि लभत्र िाखामा पठाउन ुपने,   

त) यवद्यािििे यवद्याथीको िालग प्रिोग गने सवारी साधन प्रचलित कानून बमोशजमको मापदण्ड अनरुूप परीक्षण 
गररएको हनु ुपने,  

थ) यवद्याििको भवन तथा  कक्षा कोठा सफा तथा सरुशक्षत राख्न ुपने,  

द) प्रत्िेक वषा यवद्याििको भौलतक तथा  सामाशजक परीक्षण गराई त्िसको प्रलतवेदन िाखामा पठाउन ुपनेछ 
।  

७. यवद्यािि खोल्न स्वीकृलत प्रदान गनेिः -१) दफा ५ को उपदफा ३) बमोशजम अनमुलत प्राप्त आधारभूत तथा 
माध्िलमक यवद्यािििे स्वीकृलतको िालग अनसूुची–४ बमोशजमको ढाँचामा नगर शिक्षा सलमलत समक्ष लनवेदन 
ददन ुपनेछ ।   

२) उपदफा १) बमोशजम लनवेदन प्राप्त भएमा िाखामाफा त  त्िस्तो यवद्याििको जाँचबझु गरी वा गराई त्िसको 
प्रलतवेदन पेस गना िगाउन ुपनेछ । 

३) उपदफा २) बमोशजम जाँचबझु प्रलतवेदन प्राप्त भएपलछ दफा ६ बमोशजमको सता  तथा बन्द्देज पूरा गरेको 
देशखएमा शिक्षा सलमलतको लनणाि सयहत कािापालिका समक्ष पेस गनुा पनेछ । िसरी कािापालिकामा लसफाररस 
भई स्वीकृत भएमा िाखािे दफा ६ बमोशजमको सता तथा बन्द्देज को अलधनमा रही त्िस्तो यवद्यािििाई 
अनसूुची–५ बमोशजमको ढाँचामा स्वीकृलत प्रदान गनेछ ।   

   

८. मातभृाषामा शिक्षा ददने यवद्याििको अनमुलत तथा स्वीकृलत सभबन्द्धी व्िवस्थािः -१) िस ऐनमा अन्द्ित्र जनुसकैु 
कुरा िेशखएको भए तापलन आधारभतू तहसभम मातभृाषामा शिक्षा ददने यवद्याििको अनमुलत तथा स्वीकृलत 
सभबन्द्धी प्रयक्रिा दफा ७ बमोशजम हनुेछ । िसका िालग एकि भाषाभाषी यवद्याििमा मातभृााषामा  शिक्षा ददने, 
दद्वभाषी यवद्याििमा दवैु भाषामा शिक्षा ददने र बहभुाषी यवद्याििमा भायषक स्थानान्द्तरणको नीलत अपनाई 



 
 

बािबालिकाहरूिाई उनीहरूको मातभृाषाबाट नेपािी वा अङ्खग्रजी भाषामा सहज रूपमा िाने व्िवस्था गररने छ 
। एकि वा दद्वभाषी यवद्याििका अलभभावकिे चाहेमा त्िहाँ पलन  भायषक स्थानान्द्तरणको नीलत अपनाइने छ । 
सबै खािे भाषाभाषीिाई एकअकााको भाषा, लियप तथा संस्कृलत लसक्न एवं लसकाउन प्रोत्सायहत गररने छ ।   

२) िस ऐनमा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन आधारभूत तह भन्द्दा मालथ मातभृाषामा शिक्षा ददने यवद्याििको 
अनमुलत तथा स्वीकृलत सभबन्द्धी प्रयक्रिा र मापदण्ड सङ्घीि शिक्षा मन्द्त्रािििे लनधाारण गरे बमोशजम हनुेछ ।  

९. मनुाफा नलिने यवद्यािि सञ्चािन सभबन्द्धी व्िवस्थािः १) सघीि कानूनको मापदण्ड बमोशजम गरुुकुि, आश्रम, 

मदरसा, गभुबा वा गोन्द्पा समेतका सामाशजक, परोपकारी वा कल्िाणकारी संस्थािे यवद्यािि सञ्चािन गना लनवेदन 
ददने िगाित त्िस्तो यवद्याििको अनमुलत, स्वीकृलत र कक्षा थप सभबन्द्धी व्िवस्था दफा ३, ५, ७ र २० मा 
उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ ।  

२) िस ऐनमा अन्द्ित्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन उपदफा १) बमोशजम यवद्यािि सञ्चािन गना पूरा गनुा पने 
पूवााधार अनसूुची–६ मा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ । 

३) गरुुकुि, आश्रम, मदरसा, गभुबा वा गोन्द्पा समेतका सामाशजक, परोपकारी वा कल्िाणकारी संस्थािे सञ्चािन गने 
शिक्षा सभबन्द्धी नीलत, पाठ्यक्रम, त्िस्ता संस्थािाई ददने अनदुान तथा समन्द्वि सभबन्द्धी व्िवस्था मन्द्त्रािििे 
लनधाारण गरे बमोशजम हनुेछ । 

१०. कभपनी ऐन अन्द्तगात सञ्चालित यवद्यािििाई िैशक्षक गठुी अन्द्तगात सञ्चािन गने सभबन्द्धी व्िवस्थािः 
१) कभपनी अन्द्तगात सञ्चािन भएको कुनै यवद्यािि िैशक्षक गठुी अन्द्तगात सञ्चािन गना चाहनेिे सोको अनमुलतको 

िालग अनसूुची–७ बमोशजमको ढाँचामा नगर शिक्षा सलमलत समक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ ।  
२) उपदफा १) बमोशजम लनवेदन प्राप्त भएमा स्थानीि  शिक्षा अलधकृत वा लनरीक्षक द्वारा त्िस्तो यवद्याििको 

जाँचबझु गराई त्िसको प्रलतवेदन पेस गना िगाउन ुपनेछ ।  
३) उपदफा २) बमोशजम प्रलतवेदन प्राप्त भएपलछ उक्त प्रलतवेदन र लनवेदनसाथ प्राप्त कागजात जाँचबझु गदाा त्िस्तो 

यवद्यािििाई िैशक्षक गठुी अन्द्तगात सञ्चािन गना मनालसब देखेमा शिक्षा सलमलतको लसफाररस साथ 
कािापालिकामा पेस गनुा पनेछ । 

४) उपदफा ३) बमोशजम प्राप्त लसफाररस जाँचबझु गदाा उपिकु्त देशखएमा कािापालिकािे त्िस्तो यवद्यािििाई 
िैशक्षक गठुी अन्द्तगात सञ्चािन गना अनसूुशच ८ बमोशजमको ढाँचामा अनमुलत ददनेछ । 

११. यवदेिी संस्थासँग सभबन्द्धनिः यवदेिी शिक्षण संस्थासँग सभबन्द्धन गरी यवद्यािि खोल्ने अनमुलत वा स्वीकृलत 
नेपाि सरकारको पूवा स्वीकृलत नलिई  ददन सयकने छैन । 

१२.  िस अशघ दताा भएका यवद्यािि सभबन्द्धी व्िवस्थािः -१) मालथ जेसकैु उल्िेख भए पलन िस अशघ लनिमानसुार 
दताा र सञ्चािनमा रहेका यवद्याििहरू िसै ऐन बमोशजम सञ्चािन भएको मालननेछन ्। 

तर िस अशघ सञ्चािनमा भएका यवद्यािििे िाखामा तोकेको ढाँचामा यववरण र कागजपत्र पेस गना पनेछ । 

२) उपदफा १) बमोशजम यववरण प्राप्त भए पलछ िाखािे िस ऐन बमोशजम सञ्चािन गना सयकने नसयकने र सयकन े
भए गना पने सधुारको खाका सयहत प्रलतवेदन पेस गनेछ । 

३) प्राप्त प्रलतवेदन समेतको आधारमा िाखािे नगर शिक्षा सलमलत समक्ष सञ्चािन अनमुलत ददन नसयकने भए सोही 
बमोशजम र सता सयहत सञ्चािन गना पने भए सताको यववरण  सयहत पेस गनेछ । 

४) शिक्षा सलमलतको लनणाि बमोशजम शिक्षा अलधकृतिे अनसुचुी ८ बमोशजमको ढाँचामा यवद्यािििाई प्रमाणपत्र 
ददनपुनेछ ।   



 
 

१३. धरौटी राख्न ु पनेिः  संस्थागत यवद्यािि खोल्ने अनमुलत लिँदा यवद्यािि सञ्चािनको सरुक्षण बापत देहाि 
बमोशजमको रकम नगर  शिक्षा यवकास कोषमा धरौटीको रूपमा राख्न ुपनेछ - 

क) माध्िलमक यवद्याििको िालग दि िाख रुपैिाँ,  
ख) आधारभूत यवद्याििको िालग सात िाख पचास हजार रुपैिाँ,   
ग) प्राथलमक यवद्याििको िालग दईु िाख पचास हजार रुपैिाँ । 

तर,  
१) दफा ९ बमोशजम यवद्यािि सञ्चािन गने अनमुलत लिँदा धरौटी राख्न ुपने छैन ।  
२) लबिेष आवश्िकता भएका यवद्याथीका िालग वा लसमान्द्तकृत वा अलत यवकट भौलगलिक  क्षेत्रमा यवद्यािि खोल्दा 

कािापालिकािे लनधाारण गरेको मापदण्ड बमोशजम धरौटी छुट ददन सयकनेछ । 

१४. धरौटी रकम जभमा गररनेिः -१) यवद्यािििे दफा १३ बमोशजमको  धरौटी बापतको रकम नगरपालिकाको 
धरौटी खातामा जभमा गनापनेछ ।  

१५.  अनदुान सभबन्द्धी व्िवस्थािः सावाजलनक िैशक्षक गठुी तथा नेपाि सरकारिे अनदुान ददने सामदुायिक, लनजामती, 
सैलनक, नेपाि प्रहरी, सिस्त्र प्रहरी बि, र िहीद प्रलतष्ठानद्वारा सञ्चालित यवद्याििको िालग सङ्घीि शिक्षा 
मन्द्त्रािििे जारी गरेको कािायवलध अनसुार हनुे  । 

१६.  यवद्यािि गाभ्न सयकनेिः -१) देहािको कुनै अवस्थामा दईु वा दईुभन्द्दा बढी यवद्यािििाई एक आपसमा गाभी 
एउटा यवद्यािि कािम गना सयकनेछ - 

क) अनसूुची–२ बमोशजमको पूवााधार कािम नरहेको,  
ख) अलधकांि कक्षामा दि जना भन्द्दा कम यवद्याथी सङ्खतिा भएको,  
ग) दईु वा सो भन्द्दा बढी यवद्याििको पररसर एक आपसमा जोलडएको, 
घ) दईु वा सोभन्द्दा बढी यवद्यािि बीचको पैदि दूरी तीस लमनेटभन्द्दा कम रहेको,  
ङ) दईु वा सो भन्द्दा बढी यवद्याििका व्िवस्थापन सलमलतिे यवद्यािि गाभ्न संिकु्त लनवेदन ददएको ।  
च) नगर शिक्षा सलमलत तथा नगर कािापालिकाको लनमााण गरेको अन्द्ि मापदण्ड अनसुार हनुे ।  
२) उपदफा १) बमोशजमको आधारमा यवद्याििहरू गाभ्ने लनणाि गदाा कािापालिकािे त्िस्ता यवद्याििको िालग 

आवश्िक शिक्षक तथा कमाचारीको दरबन्द्दी ियकन गरी बढी हनु आएको शिक्षक तथा कमाचारीको 
व्िवस्थापनको यवषिमा समेत लनणाि गनुा पनेछ । 

३) िस ऐनमा उल्िेखीत यवद्यािि गाभ्ने सभबन्द्धी व्िवस्थािाई कािाान्द्विन गना कािापालिकािे शिक्षा सलमलतको 
लसफाररसमा कािायवधी बनाई िाग ु गना सक्नेछ । िसरी गालभएर खािी भएको वा बन्द्द भएको यवद्याििमा  
सामदुायिक प्रिोजनका िालग  पसु्तकािि, भिशुजिम, संवाद स्थि, वा सीप यवकास केन्द्द, सामदुायिक लसकाई केन्द्र 
जस्ता संस्था बनाउन वा सञ्चािन गना सयकने छ । 

१७. गालभएका वा बन्द्द गररएका यवद्याििको सभपत्तीको व्िवस्थापनिः- १) दफा १६ बमोशजम यवद्यािि गालभएमा 
गालभने यवद्याििमा रहेको चि अचि सभपशत्त, फलनाचर, पाठ्यपसु्तक, पाठ्यसामग्री िगाितका अन्द्ि िैशक्षक सामग्री 
गालभएको यवद्याििको नाममा नामसारी गरी वा शजन्द्सी दाशखिा गरी आभदानी बाँधी अलभिेख राख्न ुपनेछ । 

१८. यवद्याििको तह वा कक्षा घटाउन सयकनेिः- कुनै यवद्याििको सभबन्द्धमा दफा १७ को अवस्था यवद्यमान रहेको 
भए तापलन यवद्यािि गाभ्ने आधार औशचत्िपूणा नदेशखएमा नगर शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा कािापालिकािे 
त्िस्तो यवद्याििको मालथल्िो तह वा कक्षा घटाउन सक्नेछ । 



 
 

१९. यवद्याििको कक्षा थप गना सयकनेिः -१) कुनै यवद्यािििे कक्षा थप गना चाहेमा िैशक्षक सत्र सरुु हनुभुन्द्दा 
कभतीमा दईु मयहना अगावै नगर शिक्षा सलमलत समक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ । 

 २) उपदफा १) बमोशजम लनवेदन परेमा नगरपालिकािे थप हनुे कक्षाको िालग दफा ४ बमोशजमको पूवााधार 
पूरा भए वा नभएको सभबन्द्धमा आवश्िक जाँचबझु गना िाखामा पठाइ ददनेछ । िाखािे स्थिगत जाँचबझु 
गदाा पूवााधार पूरा गरेको देशखएमा लनणािको लनलमत्त नगर शिक्षा सलमलतमा पेस गरी सलमलतको लसफाररस अनसुार 
कािापालिकािे िैशक्षक सत्र सरुु हनु ुअगावै कक्षा थप गना अनमुलत ददन सक्नेछ ।  
३) उपदफा २) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन प्रायवलधक शिक्षा प्रदान गने बाहेक अन्द्ि यवद्याििको 
कक्षा एघार र बाह्रको कक्षा थप र यवषि थप गने अनमुलत  मन्द्त्राििबाट स्वीकृत मापदण्डका आधारमा 
शिक्षा सलमलतको लनणाानसुार ददईनेछ । 

२०. यवद्यािि स्थानान्द्तरणिः १) कुनै यवद्यािििाई एक ठाउँबाट अको ठाउँमा स्थानान्द्तरण गनुा पने भए सभबशन्द्धत 
वडा कािााििको लसफाररस तथा  यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतको लनणािानसुार नगर कािापालिकाको 
लनणािानसुार स्थानान्द्तरण  गना सक्नेछ ।  

2१. यवद्याििको सभपशत्तिः (१) सावाजलनक यवद्याििको हक भोगमा रहेको सभपशत्त सावाजलनक सभपशत्त हनुेछ। 

(२) सावाजलनक िैशक्षक गठुी अन्द्तगात सञ्चालित यवद्याििको सभपशत्त सावाजलनक सभपशत्त हनुेछ । सावाजलनक िैशक्षक 
गठुी अन्द्तगात सञ्चालित यवद्यािि कुनै कारणिे बन्द्द भएमा वा सञ्चािन हनु नसक्न ेभएमा त्िस्तो यवद्याििको 
चि अचि सभपशत्त कािापालिकाको स्वीकृलतमा स्थानीि तहिे अको कुनै सावाजलनक यवद्यािि वा सावाजलनक 
िैशक्षक संस्थाको काममा प्रिोगमा ल्िाउन सक्नेछ । 

(३) अनमुलत रद्द वा बन्द्द गररएको सावाजलनक यवद्याििको सभपशत्त तथा गालभएको वा गालभने सावाजलनक यवद्यािििे 
उपिोग गना नसक्ने सभपशत्त स्थानीि तहिे कािापालिकाको स्वीकृलतमा अन्द्ि सावाजलनक यवद्यािि वा 
सावाजलनक िैशक्षक संस्था सञ्चािनको िालग उपिोग गने सभबन्द्धमा आवश्िक व्िवस्था लमिाउन सक्नेछ । 

(४) सावाजलनक यवद्यािि र सावाजलनक िैशक्षक गठुी अन्द्तगातका यवद्याििको नाममा रहेको जग्गा लबक्री गना, हक 
हस्तान्द्तरण गना,  लधतो राख्न वा सट्टापट्टा गना पाइने छैन। 

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन सावाजलनक यवद्याििको भवन, पररसर, खेि मैदानसँग 
जोलडएको कुनै व्िशक्तको जग्गासँग सावाजलनक यवद्याििको जग्गा सट्टापट्टा गनुा पने भएमा कािापालिकाको 
स्वीकृलतमा सट्टापट्टा गना सयकनेछ । 

(६) कुनै व्िशक्त वा संस्थािे सावाजलनक यवद्यािििाई जनु प्रिोजनको िालग जग्गा दान ददएको हो सो प्रिोजन वा 
यवद्याििको काममा बाहेक अन्द्ि काममा प्रिोग गना वा लबक्री गना पाइने छैन। 

(७) प्रचलित कानूनमा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन िो ऐन प्रारभभ हुँदाका बखत सावाजलनक यवद्यािििे 
सरकारी वा सावाजलनक जग्गामा यवद्याििको भौलतक संरचना लनमााण गरी भोगचिन गदै आएको रहेछ र 
त्िस्तो यवद्यािि अन्द्ि स्थानमा स्थानान्द्तरण गना उपिकु्त नहनुे देशखएमा स्थानीि तहको लसफाररसमा त्िस्तो 
जग्गा सावाजलनक यवद्यािििे भोगचिन गना पाउने गरी नेपाि सरकारिे स्वीकृलत ददन सक्नेछ । 

२२. अनमुलत रद्द गनेिः यवद्यािििे िो ऐन वा िस ऐन अन्द्तगात बनेको लनिम यवपरीत कुनै काम गरेमा स्थानीि 
तहिे त्िस्तो यवद्याििको अनमुलत रद्द गना सक्नेछ । 

तर त्िसरी अनमुलत रद्द गनुा अशघ सभबशन्द्धत यवद्यािििाई सफाइ पेस गने मनालसब मौका ददन ुपनेछ । 

२३. सामदुायिक तथा संस्थागत यवद्यािििे प्राप्त गने दान दातव्ििः १) सामदुायिक तथा संस्थागत यवद्याििहरूिे 
व्िशक्त, संघ संस्था, गैर सरकारी संस्था आददबाट चन्द्दा, दानदातव्ि लिन सक्नेछ ।  



 
 

२) उपदफा १ अनसुारको चन्द्दा, दानदातव्ि सामदुायिक यवद्यािििे लिदाँ रु पाँच िाख सभमको यवद्यािि 
व्िवस्थापन सलमलतको स्वीकृतमा, १० िाख सभमको वडा शिक्षा सलमलतको स्वीकृतमा, २५ िाख सभम नगर 
शिक्षा सलमलतको स्वीकृतमा र सो भन्द्दा मालथको रकम भए कािापालिकाको स्वीकृत लिन ुपने छ । 

३) उपदफा १ अनसुारको चन्द्दा, दानदातव्ि संस्थागत यवद्यािििे एक िाख भन्द्दा कम भए यवद्यािि 
व्िवस्थापन सलमलतको स्वीकृलतमा र पाँच िाखसभम भए शिक्षा सलमलतको स्वीकृतमा र  सो भन्द्दा मालथ भए 
कािापालिकाको स्वीकृलत लिई लिन ुपनेछ ।  

२४. लनजी िगानीका यवद्याििको स्थापना र सञ्चािनिः (१) िो ऐन प्रारभभ भएपलछ लनजी िगानीको यवद्यािि 
िैशक्षक गठुी अन्द्तगात स्थापना र सञ्चािन हनुेछ । 

(२) सामाशजक, धालमाक वा कल्िाणकारी संस्थािे मनुाफा नलिने उद्देश्ि राखी यवद्यािि सञ्चािन गना चाहेमा 
स्थानीि तहमा दताा गरी सावाजलनक िैशक्षक गठुी अन्द्तगात यवद्यािि स्थापना र सञ्चािन गना सक्नेछ । 

(३) िो ऐन प्रारभभ हुँदाका बखत प्रचलित कभपनी कानून बमोशजम स्थापना भई सञ्चािनमा 
         रहेका संस्थागत यवद्यािि िो ऐन प्रारभभ भए पलछ िैशक्षक गठुीको रुपमा रुपान्द्तरण गरी सञ्चािन गना 

सयकनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोशजम िैशक्षक गठुीको रुपमा रुपान्द्तरण गनुा अशघ त्िस्तो संस्थागत यवद्यािििे दायित्व 
फरफारक गनुा पनेछ । 

(५) िो ऐन प्रारभभ हुँदाका बखत लनजी गठुीको रुपमा सञ्चालित यवद्यािि सावाजलनक िैशक्षक गठुीको रुपमा 
रुपान्द्तरण गरी सञ्चािन गना सयकनेछ । 

(६) उपदफा (३) र (५) बमोशजम सावाजलनक िैशक्षक गठुीमा रुपान्द्तरण हनुे यवद्यािििाई प्रोत्साहन गना 
आवश्िक छुट तथा सयुवधा ददन सयकनेछ। 

(७) िस दफा बमोशजम यवद्याििको स्थापना र कक्षा थपको स्वीकृलत प्रदान गदाा स्थानीि तहिे तोयकए 
बमोशजमको धरौटी माग गनुा पनेछ । 

(८) लनजी िगानीका यवद्याििको स्थापना र सञ्चािन सभबन्द्धी अन्द्ि व्िवस्था तोयकए बमोशजम हनुेछ ।  
 

२५. यवद्यािि सञ्चािनिः यवद्यािि सञ्चािन तोयकए बमोशजम हनुेछन ्।  
२६. माध्िलमक शिक्षाको प्रकारिः माध्िलमक शिक्षाको प्रकार देहािबमोशजम हनुेछ, 

क. साधारण माध्िलमक शिक्षा 
ख. संस्कृत माध्िलमक शिक्षा 
ग. प्रायवलधक तथा व्िावसायिक माध्िलमक शिक्षा 

२७. शिक्षाको माध्िमिः १) यवद्यािि शिक्षाको माध्िम नेपािी भाषा, अङ्खग्रजेी भाषा वा दबैु भाषा हनुेछ ।  
२) आधारभूत शिक्षा मातभृाषामा ददन सयकनेछ ।  
३) भाषा यवषि शिक्षण/ अध्ििपन गराउँदा सो भाषामा नै गराउन ुपनेछ।  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

पररच्छेद ३ 

नगर कािापालिका, प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत तथा शिक्षा अलधकृत को काम, कताव्ि र अलधकार 
२८. नगर कािापालिकाको काम, कताव्ि र अलधकारिः 
१) िस ऐनमा अन्द्ित्र िेशखएका काम, कताव्ि र अलधकारका अलतररक्त नगर कािापालिकाको काम, कताव्ि र 

अलधकार देहाि बमोशजम हनुेछिः 
क) िैशक्षक िोजना तथा कािाक्रम कािाान्द्विन गना नगर शिक्षा सलमलत, प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत तथा शिक्षा 

अलधकृत िाई आवश्िक लनदेिन ददने,  
ख) िैशक्षक िोजना तथा कािाक्रम कािाान्द्विन गना आवश्िकता अनसुार सलमलत, उपसलमलत वा कािाटोिी गठन गने, 

ग) शिक्षक सरुवाको मापदण्ड बनाई नगरपालिकामा एकरूपता रहने गरी शिक्षक यवद्याथी अनपुात लमिाउने, गणुस्तर 
कािम गने, आचार संयहता बनाई िाग ुगने,    

घ) शिक्षक तथा कमाचारीहरूको लनिमन तथा व्िवस्थापन साथै िैशक्षक यवकास सभबन्द्धी कािा िोजना स्वीकृत गने 
र कािाान्द्विन गना लनदेिन ददने , 

ङ)  प्रदेि तथा संघको काननु बमोशजम हनुे शिक्षा सभबन्द्धी यवषिहरूको कािाान्द्विन गना शिक्षा सलमलतिाई लनदेिन 
ददन,े 

च) नगरपालिका  लभत्रका सबै यकलसमका यवद्याििहरूको अनगुमन तथा मूल्िाङ्कन  गरी वा गराई  अपेशक्षत गणुस्तर 
कािम गने, 

छ) यवद्याििमा आलथाक व्िवस्थापनमा पारदिी तथा लमतव्ियिता सलुनशित गना वस्तगुत आधार तथा मापदण्ड  
बनाई िाग ुगने, गराउन,े 

ज) िस ऐनको पररलध लभत्र आवश्िक क्षेत्रहरूको मापदण्ड बनाउने,  
झ) शिक्षािाई व्िवहाररक, उद्यमिीि र रोजगारउन्द्मखु बनाउने नीलत लनमााण गने, 

ञ) शिक्षा सभबन्द्धी कानून लनमााणको िालग नगर सभामा पेस गने । 

ट) शिक्षा सलमलत वा अन्द्ि सलमलतबाट आवश्िक लनणािाथा लसफाररस भई आएका यवषिहरूिाई आवश्िक काबााही 
गने, 

२) उपदफा १) मा जेसकैु िेशखएतापलन संस्थागत यवद्याििका हकमा त्िस्ता यवद्यािििे पािना गनुा पने मापदण्ड, 

गणुस्तर, िलु्कको प्रावधान, यवपन्न तथा सीमान्द्तकृत वगाका छात्र छात्रािाई िालग ददईन ेछात्रवृशत्तका आधार र 
प्रलतित, शिक्षक तथा कमाचारीहरूको सेवा, सता एवं पाररश्रलमक जस्ता यवषिमा लनणाि गदाा संस्थागत 
यवद्याििहरूको छाता संगठनको समेत सहभालगता एवं राि परामिा लिई लनणाि गनुापनेछ । 

२९. प्रमखु प्रिासकीि अलधकृतको काम, कताव्ि र अलधकारिः ऐन तथा िस ऐनमा अन्द्ित्र िेशखएका काम, कताव्ि र  
अलधकारका अलतररक्त प्रमखु प्रिासकीि अलधकृतको काम, कताव्ि र अलधकार देहाि बमोशजम हनुेछिः 
क) शिक्षािाई मौलिक हकको रूपमा स्थायपत गना नगरपालिकाको समग्र िैशक्षक नीलत, िोजना, कािाक्रमको 
कािाान्द्विन एवं अनगुमन गने ÷गराउन,े  

ख) नगर कािासभपादन लनिमाविीमा प्रमखु प्रिासकीि अलधकृतिे गने भनी उल्िेख भएका शिक्षा सभबन्द्धी कािा 
गने, 

ग) िैशक्षक समन्द्विकताा तथा सहजकतााको भलूमका लनवााह गने, 

घ) कािापालिकािे प्रत्िािोजन गरेका  शिक्षा सभबन्द्धी कािा गने , 



 
 

ङ) नगरको उत्कृष्ट िैशक्षक उपिशब्धका िालग शिक्षा अलधकृत/िाखा प्रमखुसँग कािासभपादन करार गने र सो 
उपिशब्ध पूणा रहे नरहेको लनरन्द्तर अनगुमन गने , 

च) यवद्याििहरूको िेखा परीक्षणको व्िवस्था लमिाउने , 
छ) शिक्षा सभबन्द्धी कुनै प्रस्ताव नगरपालिकामा पेस गनुा पने भए सो गने, 

३०. शिक्षा अलधकृतको काम, कताव्ि र अलधकारिः ऐन तथा िस ऐनमा अन्द्ित्र िेशखएका काम, कताव्ि र 
अलधकारका अलतररक्त  नगर शिक्षा अलधकृतको काम, कताव्ि र अलधकार देहाि बमोशजम हनुेछिः 
क) नगर कािापालिकाबाट स्वीकृत िैशक्षक कािाक्रम कािाान्द्विन गने गराउने, 
ख) शिक्षा सभबन्द्धी कुनै प्रस्ताव नगरपालिकामा पेस गनुा पने भए प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत माफा त पेस गने, 

ग) शिक्षा सभबन्द्धी नगर  स्तरीि िोजना बनाई कािापालिकामा स्वीकृलतको िालग पेस गने र स्वीकृत िोजना 
कािाान्द्विन गने,  

घ) स्थानीि तहको शिक्षाको अवस्था, प्रगलत आदद समेयटएको शिक्षा सभबन्द्धी शस्थलत पत्र तिार गरी प्रत्िेक  
वषाको श्रावण मसान्द्त लभत्र प्रकाशित गने,  

ङ) यवद्याििको िेखा परीक्षण गराउन िेखा परीक्षक लनिशुक्त गने,  

च) यवद्याथी सङ्खतिा घट्न गई फाशजिमा परेका सामदुायिक यवद्याििका शिक्षकिाई अको सामदुायिक 
यवद्याििमा लमिान गना शिक्षा सलमलतमा लसफाररस गने,  

छ) स्वीकृत कािा िोजना अनसुार यवद्यािि सञ्चािन भए नभएको सभबन्द्धमा लनिलमत रूपिे लनरीक्षण र 
सपुररवेक्षण गरी त्िसको प्रलतवेदन तिार गने,  

ज) शिक्षाको गणुस्तर बढाउनको िालग शिक्षक, प्रधानाध्िापक तथा व्िवस्थापन सलमलतका पदालधकारीहरूको 
समि समिमा बैठक, गोष्ठी वा तालिमको सञ्चािन गने,  

झ) यवद्याििको कक्षा ८ को  परीक्षाको अलभिेख, प्रश्नपत्र र उत्तर पशुस्तका शझकाई जाँच गराउने , यवद्याििमा 
शिक्षाको गणुस्तर वृयद्ध भए नभएको सभबन्द्धमा मूल्िाङ्कन गरी अलभिेख राख्न ेतथा सो सभबन्द्धमा सधुारका 
िालग आवश्िक काम गने, 

ञ) नगर लभत्र रहेका कभपनी ऐन अन्द्तगात दताा भएका वा संस्थागत यवद्याििहरूको िैशक्षक कािा िोजनाको 
समन्द्वि र अनगुमन गरी सधुारका िालग सझुाव प्रस्ततु गने, 

ट) ऐन तथा िस ऐन बमोशजम यवद्याििहरू सञ्चािन भए नभएको जाँचबझु गने तथा यवद्याििमा शिक्षाको 
गणुस्तर बढाउन, सधुार गना वा यवद्यािि बन्द्द गनुा पने नपने सभबन्द्धमा लनरीक्षण गरी यवद्याििको स्तर 
बढाउन,ु सधुार गनुा वा यवद्यािि बन्द्द गनुा पने भएमा तत ् सभबन्द्धी कारबाही प्रयक्रिा अगालड बढाउने , 

ठ) नेपाि सरकारको स्वीकृत नीलत र लनदेिन अनरुूप यविेष शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, लनरन्द्तर 
शिक्षा िाग ुगने, 

ड) पदस्थापन, लनिशुक्त वा बढुवाको िालग आिोगबाट लसफाररस भई आएका शिक्षक वा कमाचारीिाई 
यवद्याििमा पदस्थापन तथा लनिशुक्त गने, 

ढ) सामदुायिक यवद्याििमा कािारत शिक्षक तथा कमाचारीको सेवा यववरण तथा अन्द्ि अलभिेख अद्यावलधक गने,   

ण) शिक्षक वा कमाचारीको कािासभपादन मूल्िाङ्कन गरी त्िसको यववरण आिोगमा पठाउने, 
त) यवद्यािि र प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्द्रको लनरीक्षण गने, गराउने, 
थ) माध्िलमक शिक्षा उत्तीणा परीक्षा (कक्षा १०, १२) र आधारभतू तहको अन्द्त्िमा हनुे परीक्षािाई लनिलमत र 

मिााददत ढङ्गबाट सञ्चािन गने, गराउन,े 



 
 

द) सामदुायिक यवद्याििका िालग यवतरण गररएका दरबन्द्दी िैशक्षक सत्रको सरुुमा लमिान गना शिक्षा सलमलतमा 
लसफाररस गने, 

ध) नगरपालिकाबाट यवद्यािििाई लनकासा भएको रकम सदपुिोग भए नभएको अनगुमन गने, 
न) यवद्यािििे स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक िाग ुगरे नगरेको सभबन्द्धमा लनरीक्षण गने, गराउने, 
प) िेखा परीक्षकबाट प्राप्त प्रलतवेदनको आधारमा देशखएका अलनिलमतता र बेरुज ुफर्छ्यौट गना िगाउने, 
फ) सरकारी तथा गैरसरकारी िैशक्षक पररिोजनाहरूको लनरीक्षण तथा समन्द्वि गने,   

ब) सामदुायिक यवद्याििका शिक्षक तथा कमाचारीको तिबी प्रलतवेदन पाररत गराउने, 
भ) यवद्याििको वायषाक िैशक्षक कािाक्रमको लनिलमत रूपमा अनगुमन गरी सो अनसुार गने, गराउने, 
म) यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलत र शिक्षक अलभभावक संघ गठन गने, गराउने, 
ि) सामदुायिक यवद्याििको स्वीकृत, ररक्त दरबन्द्दीमा पदपूलताको िालग आिोगमा िेखी पठाउने, 
र) कािापालिकाबाट स्वीकृत मापदण्डको आधारमा शिक्षकको सरुवा तिारी गने, 

व) यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा शिक्षकिाई यवद्यािि समि बाहेक वा यवद्याििको लनिलमत 
पठन पाठनमा असर नगने गरी अलतररक्त समिमा अन्द्ित्र कािा गना पूवा स्वीकृलत प्रदान गने,  

ि) कािासभपादनको आधारमा यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलत, शिक्षक अलभभावक संघ, प्रधानाध्िापक, शिक्षक एवं 
कमाचारीहरूिाई परुस्कार तथा दण्डका िालग कािापालिका समक्ष लसफाररस गने , 

ष) लनजी, धालमाक तथा गठुी यवद्याििको  अनगुमन गरी स्वीकृत मापदण्डको पािना गना िगाउने र तदनसुार 
परुस्कार र दण्डको िालग  कािापालिका समक्ष लसफाररस गने, 

स) नगर कािापालिका वा , रायिि परीक्षा बोडा र शिक्षा सभबशन्द्धत आिोगहरूबाट  लनदेशित वा प्रत्िािोशजत 
कािा गने , 

  
पररच्छेद–४ 

नगर शिक्षा सलमलतको काम, कताव्ि र अलधकार तथा बैठक सभबन्द्धी कािायवलध 

३१. नगर शिक्षा सलमलतिः १) नगर पालिकामा  देहाि बमोशजमको एक शिक्षा सलमलत रहनेछिः 
क) नगरपालिका प्रमखु वा लनजिे तोकेको एक जना नगर कािापालिकाको सदस्ि    अध्िक्ष 

ख) नगर कािापालिकािे तोकेको नगर कािापालिकाको सदस्िहरू मध्िेबाट कभतीमा १ मयहिा र दलित सयहत ३ 
जना सदस्िहरू      - सदस्ि 

ग) प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत   वा लनजिे तोकेको एक जना अलधकृतस्तरको कमाचारी   -सदस्ि 

घ) सामाशजक यवकास सलमलतका संिोजक   -सदस्ि 

घ) सामदुायिक यवद्याििको प्रधानाध्िापकहरू मध्िेबाट सलमलतिे मनोनीत गरेको एक जना मयहिा प्रधानाध्िापक 
सयहत २ जना                                                        - सदस्ि 

ङ) संस्थागत यवद्याििहरूको यव.व्ि.स.मध्िेबाट नगर प्रमखुिे तोकेको एक जना  -  सदस्ि 

च) सामदुायिक यवद्याििका यव.व्ि.स हरू मध्िेबाट सलमलतिे मनोनीत गरेको एक जना -सदस्ि 

छ) स्थानीि बयुद्धजीवी, समाज सेवी, शिक्षा प्रमेीहरू मध्िेबाट नगर प्रमखुिे तोकेको एक जना   -  सदस्ि 

ज) नगर शिक्षक महासंघको अध्िक्ष   - सदस्ि  
झ) शिक्षा अलधकृत/ शिक्षा, िवुा तथा खेिकुद िाखा प्रमखु     - सदस्ि–सशचव 

२) शिक्षा सलमलतको बैठक कभतीमा प्रत्िेक २ मयहनामा एक पटक बस्न ुपनेछ । 



 
 

३) शिक्षा सलमलतको बैठक भत्ता नगरपालिकाबाट प्रचलित काननु बमोशजम हनुेछ तर एक आलथाक वषामा बढीमा 
१२ वटा भन्द्दा बढी बैठकको भत्ता उपिब्ध गराईने छैन। 

४) बैठक सञ्चािनको िालग कभतीमा ५० प्रलतित सदस्िको उपशस्थलत आवश्िक पनेछ भने बैठकको लनणाि 
बहमुतको आधारमा हनुेछ । 

५) उपदफा (१) को हकमा सलमलतको अिावा सलमलतका कुि सदस्िको एक लतहाइ यवषि यवज्ञ, सभबशन्द्धत क्षेत्रका 
प्रलतलनलधिाई आमशन्द्त्रत सदस्िको रूपमा आमशन्द्त्रत गना बाधा पने छैन । 

६) पदेन सदस्ि बाहेकमा सदस्िहरूको पदावलध २.५ वषाको हनुेछ ।  
७) नगरपालिकाको कािाािििे लनिमानसुारको बैठक भत्ता उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  
३२. शिक्षा सलमलतको काम, कताव्ि र अलधकारिः ऐन तथा िस ऐनमा अन्द्ित्र िेशखएका काम, कताव्ि र अलधकारका 

अलतररक्त शिक्षा सलमलतको अन्द्ि काम, कताव्ि र अलधकार देहाि बमोशजम हनुेछिः 
क) िाखाबाट पेस भएको िैशक्षक िोजना मालथ छिफि गरी स्वीकृलत गने 

ख) नगरपालिकारमा स्वस्थ िैशक्षक वातावरण कािम राख्न तथा शिक्षाको गणुस्तर वृयद्ध गना िाखा माफा त पेस 
भएको कािािोजना मालथ छिफि गरी आवश्िक देशखएमा यविेष शिक्षा, दूर शिक्षा तथा खिुा शिक्षा कािाक्रम 
सञ्चािन सभबन्द्धी आवश्िक व्िवस्था गने,  

घ) यवद्यािििाई आलथाक सहािता उपिब्ध गराउने तथा त्िस्तो सहािताको िालग सभबशन्द्धत लनकािमा लसफाररस 
गने,  

ङ) शिक्षक, कमाचारी तथा यवद्याथी कल्िाणको िालग स्वीकृत शिक्षा िोजना बमोशजम आवश्िक कािाक्रम बनाउने,  
च) यवद्याििको सभपशत्तको सरुक्षा गना तथा यवद्याििको समयृद्धको िालग आवश्िक व्िवस्था गने,  

छ) यवद्याििको यवकासको िालग सञ्चालित िैशक्षक कािाक्रमिाई सहिोग गने,  

ज) यवद्याििको िेखा परीक्षण सभबन्द्धमा िेखा परीक्षकिे ददएको प्रलतवेदन अनसुार आवश्िक कारबाही गने गराउने,  
ञ) यवद्यािििाई आलथाक रूपमा आत्मलनभार गराउन िोजना बनाई कािा गने,  

ट) यवद्यािि बन्द्द गनुा  पने भए कािापालिकामा लसफाररस गने,    

ठ) िैशक्षक क्िािेन्द्डर बनाई यवद्यािि सञ्चािन गना िाखा माफा त व्िवस्थापन सलमलतिाई लनदेिन ददने,  
ड) नगर स्तरीि खेिकुद, स्काउट तथा सांस्कृलतक कािाक्रमको सञ्चािन तथा यवकासको िालग आलथाक स्रोत 

जटुाउने र प्राप्त रकम खचा गना िाखािाई लनदेिन ददन,े  

ढ) आवासीि यवद्याििका यवद्याथीका िालग खाना तथा पौयष्टक आहारको गणुस्तर तोक्ने । 

न) नगर कािापालिका तथा नगर सभाबाट स्वीकृत शिक्षा िोजना र मापदण्ड लभत्र रही आवश्िक सहजीकरण तथा 
लनदेिन ददने । 

प) यवद्यािििे कािम गनुा पने न्द्िूनतम सरसफाइ तथा िौचाििको मापदण्ड तोक्ने । 

फ) नगर क्षेत्र लभत्र यविेष आवश्िकता भएका बािबालिकाको  तथ्िांक संकिन गरी उनीहरूका िालग उशचत 
यवद्यािि व्िवस्थापन गना आधार तिार पाने र सोही अनसुारको पठनपाठन व्िवस्था लमिाउने, 

ब) यवद्यािि सधुार तथा यवकासका िालग नीलत लनदेिन गने , 
भ) नगर क्षेत्र लभत्र सञ्चािन हनुे परीक्षािाई मिााददत र भिरयहत वातावरणमा सञ्चािन गना सहिोग गने, 
म) सामदुायिक यवद्याििहरूका शिक्षक तथा कमाचारीको व्िवस्थापन गनाका िालग लनिशुक्त, सरुवा, पदस्थापन, 

कामकाज र दरबन्द्दी लमिान जस्ता कािाहरू गने ।  
 



 
 

३३. वडा शिक्षा सलमलतिः १) वडा स्तरमा तेहाि बमोशजमको वडा शिक्षा सलमलत गठन गना सयकनेछ ।  
क. सभबशन्द्धत वडाका वडाध्िक्ष   -अध्िक्ष 

ख. वडाध्िक्षिे तोकेको वडा सलमलतका सदस्िहरू मध्िेबाट एक जना    -सदस्ि 

ग. वडाध्िक्षिे तोकेको वडा लभत्रका सेवा लनवृत्त वा दि वषा स्थािी सेवा अनभुव भएका शिक्षकहरू 
मध्िेबाट २ जना   - सदस्ि 

घ. शिक्षा प्रमेी, समाज सेवी, बयुद्धजीवीहरू मध्िेबाट सलमलतिे मनोनीत गरेको एक जना  - सदस्ि 

ङ. सलमलतिे तोकेको वडा क्षेत्र लभत्रका उच्चतम तह सञ्चािन भएका यवद्याििका प्र.अ. मध्िेबाट एक जना   
- सदस्ि 

च. सभबशन्द्धत वडाको वडा सशचव                  -सदस्ि सशचव 

२) उपदफा १ बमोशजमको सलमलतका पदावलध २.५ वषाको हनुेछ ।  
३) उपदफा १ को सलमलतको बैठकको कािायवलध आफैिे लनधाारण गरेबमोशजम हनुेछ ।  

 

 

 

 

पररच्छेद ५ 

यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलत तथा शिक्षक अलभभावक संघ सभबन्द्धी व्िवस्था 
३४. यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलत रहनेिः १) िस ऐन र अन्द्तरगत व्िवस्था भएको सलमलतहरूको अलधकार क्षेत्र 

बाहेक यवद्यािि सञ्चािन गना प्रत्िेक सामदुायिक यवद्याििमा देहाि बमोशजमको एक यवद्यािि व्िवस्थापन 
सलमलत रहनेछ । 

क) यवद्याििका अलभभावक स्विम ्मध्िेबाट  एकजना               -अध्िक्ष 

ख) यवद्याििका अलभभावकिे स्विम ्मध्िेबाट चनुेको 1/ १ जना मयहिा र दलित सयहत ३ जना   –सदस्ि                                     
ग) सभबशन्द्धत वडाका वडाध्िक्ष वा लनजिे तोकेको एक जना  वडा प्रलतलनलध   -सदस्ि 

घ) स्थानीि बयुद्धजीवी, चन्द्दा दाता, शिक्षा प्रमेी, समाज सेवीहरू मध्िेबाट  
एक जना मयहिा सयहत दईु जना       -सदस्ि 

ङ) वररष्ठतम शिक्षक वा शिक्षक स्टाफबाट लसफाररस शिक्षक एक जना    -सदस्ि 

च) प्रधानाध्िापक                                            -सदस्ि सशचव  

२) यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतको अध्िक्ष उपदफा १ को ख, ग र घ अनसुारका सदस्िहरू मध्िेबाट छनौट 
भएको व्िशक्त हनुेछ ।   

३) यवद्यािि स्तरीि बािक्िबिे मनोनिन गरेको एक बािक र एकजना बालिका गरी २ जना    –स्थािी 
आमशन्द्त्रत 

४) यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतको कािा अवलध ३ वषाको हनुेछ । 

५) राजीनामा स्वीकृत गनेिः व्िवस्थापन सलमलतका सदस्िको राजीनामा सो सलमलतका अध्िक्षिे र व्िवस्थापन 
सलमलतका अध्िक्षको राजीनामा सभबशन्द्धत व्िवस्थापन सलमलतिे स्वीकृत गनेछ । 

तर अध्िक्षको पद ररक्त रहेको अवस्थामा त्िस्तो सदस्िको राजीनामा व्िवस्थापन सलमलतको वररष्ठ सदस्ििे 
स्वीकृत गनेछ । साथै यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतको बैठकमा बाि क्िबका प्रलतलनलधहरूिे राखेको दृयष्टकोण 



 
 

लनणाि पशुस्तकामा उल्िेख गनुा पनेछ तर प्रचलित काननु यवपरीतका कुनै लनणाि भएमा बाि प्रलतलनलधहरूिाई 
शजभमेवार बनाईन ेछैन । 

६) अलभभावकको अलभिेख राख्निेः १) यवद्यािििे िाखािे तोयकएको ढाँचामा यवद्याथीको अलभिेख रातदा यवद्याथीका 
बाब,ु आमा, बाजे, बज्िैको नाम, थर, ठेगाना उल्िेख गनुा पदाछ र त्िस्ता अलभभावक नभएका यवद्याथीको हकमा 
यवद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्िशक्तको अलभिेख राख्न ुपनेछ । 

७) उपदफा १) बमोशजम यवद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्िशक्तिाई अलभभावकको रूपमा अलभिेख रातदा लनजिे 
संरक्षकत्व प्रदान गरेको ब्िहोरा सभबशन्द्धत वडाबाट प्रमाशणत गराएको हनु ुपनेछ । 

८) संस्थागत तथा िैशक्षक गठुी अन्द्तगातका यवद्याििको यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलत शिक्षा सभबद्ध संघीि काननुिे 
तोयकए बमोशजम हनुेछ । 

३५. व्िवस्थापन सलमलतको सदस्ि छनौट सभबन्द्धी व्िवस्थािः १) प्रधानाध्िापकिे दफा ३४ को उपदफा १) 
बमोशजमको व्िवस्थापन सलमलतको छनौट गनाको िालग तत्कािको व्िवस्थापन सलमलतको कािा अवलध समाप्त 
हनु ुभन्द्दा तीस ददन अगावै सात ददनको सूचना ददई अलभभावकको भेिा गराउन ुपनेछ ।  

तर कुनै कारणिे व्िवस्थापन सलमलत यवघटन भएको वा व्िवस्थापन सलमलतको सदस्िको पद ररक्त भएको 
अवस्थामा त्िसरी यवघटन वा ररक्त भएको लमलतिे पन्द्र ददन लभत्र व्िवस्थापन सलमलत वा ररक्त सदस्िको 
छनौटको िालग िस दफा बमोशजम सूचना गरी अलभभावकको भेिा गराउन ुपनेछ । 

२) उपदफा १) बमोशजम सदस्ि छनौट गने सभबन्द्धमा अलभभावकिाई सहिोग गनाको िालग सभबशन्द्धत शिक्षा 
अलधकृत वा िाखा प्रमखुको संिोजकत्वमा प्रधानाध्िापक र सभबशन्द्धत वडाको जनप्रलतलनलध रहेको तीन 
सदस्िीि छनौट सहिोग सलमलत गठन गनेछ ।  
३) व्िवस्थापन सलमलतको अध्िक्ष र सदस्िहरू छनौट सभबन्द्धी अन्द्ि कािायवलध उपदफा २ बमोशजमको 
सलमलतिे आफै लनधाारण गरे अनसुारको हनुेछ । 

३६. व्िवस्थापन सलमलतको बैठकिः १) व्िवस्थापन सलमलतको बैठक दईु मयहनामा कभतीमा एक पटक बस्नेछ । 

२) व्िवस्थापन सलमलतको बैठक सलमलतको अध्िक्षको लनदेिनमा सदस्ि- सशचविे बोिाउन ुपनेछ ।  
३) उपदफा १) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन व्िवस्थापन सलमलतका एक लतहाइ सदस्ििे लिशखत अनरुोध 

गरेमा व्िवस्थापन सलमलतको सदस्ि- सशचविे व्िवस्थापन सलमलतको बैठक सात ददन लभत्र बोिाउन ुपनेछ ।  
४) व्िवस्थापन सलमलतको बैठकमा छिफि हनुे यवषि सूची सदस्ि-सशचविे साधारणतिा बहत्तर घण्टा अगावै 

सदस्िहरूिाई ददन ुपनेछ ।  
५) व्िवस्थापन सलमलतमा तत्काि कािम रहेका पचास प्रलतित भन्द्दा बढी सदस्िहरू उपशस्थत भएमा व्िवस्थापन 

सलमलतको बैठकको िालग गणपूरक सङ्खतिा पगेुको मालननेछ ।  
 ६) व्िवस्थापन सलमलतको बैठकको अध्िक्षता दफा ३४ 'क' बमोशजमको अध्िक्षिे र लनजको अनपुशस्थलतमा जेष्ठ 

सदस्ििे गनेछ ।  
७) व्िवस्थापन सलमलतको बैठकमा बहमुतको राि मान्द्ि हनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्िक्षता गने 

व्िशक्तिे लनणाािक मत ददन सक्नेछ ।  
८) व्िवस्थापन सलमलतको बैठक सभबन्द्धी अन्द्ि कािायवलध व्िवस्थापन सलमलत आफैँ िे लनधाारण गरे बमोशजम हनुेछ 
। 

३७. व्िवस्थापन सलमलतको अध्िक्ष र सदस्ि हनु नसक्नेिः देहािको व्िशक्त व्िवस्थापन सलमलतको अध्िक्ष र सदस्ि 
हनु सक्ने छैनिः 



 
 

क) गैर नेपािी नागररक,  

ख) पच्चीस वषा उमेर पूरा नभएको (वाि क्िबको प्रलतलनलध बाहेक) ,       

ग) प्रचलित कानून बमोशजम कािो सूचीमा परेको, 
घ) नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलभिोगमा अदाितबाट कसरुदार ठहररएको ,  

ङ) सामदुायिक यवद्याििका शिक्षक तथा प्रधानाध्िापक । 

३८. व्िवस्थापन सलमलत यवघटन गना सक्नेिः देहािका अवस्थामा शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा नगर कािापालिकािे 
सलमलत यवघटन गना सक्नेछ  – 

क) यवद्याििको सभपशत्त यहनालमना गरेमा,  
ख) यवद्याििको िैशक्षक वातावरण खिबल्िाएमा,   
ग) प्रचलित काननु तथा नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार तथा स्थानीि तहको नीलत एवम ् यहत यवपरीत काम 
गरेमा,  
घ) यवद्याििको व्िवस्थापन सन्द्तोषजनक रूपमा गना नसकेमा, वा  
ङ) सभबशन्द्धत लनकाि वा अलधकारीिे ददएको कानून अनसुारको लनदेिन पटक-पटक उिङ्घन गरेमा ।  

३९. सामदुायिक यवद्याििको व्िवस्थापन सलमलतको काम, कताव्ि र अलधकारिः १) िस ऐनमा अन्द्ित्र िेशखएका 
काम, कताव्ि र अलधकारका अलतररक्त सामदुायिक यवद्याििको व्िवस्थापन सलमलतको काम, कताव्ि र अलधकार 
देहाि बमोशजम हनुेछिः 
क) यवद्याििको सञ्चािन, रेखदेख, लनरीक्षण र व्िवस्थापन गने,                                                    

ख) यवद्याििको िालग चायहने आलथाक स्रोत जटुाउने,  
ग) शिक्षक तथा कमाचारीिाई तालिमको िालग छनौट गने,  

    घ) तालिममा जाने शिक्षक तथा कमाचारीिाई तालिमबाट फकेपलछ कभतीमा तीन वषा यवद्याििमा सेवा गनुा पने 
सभबन्द्धमा सताहरू लनधाारण गरी कबलुिितनामा गराउने,  

    ङ) शिक्षक तथा कमाचारीहरूको सेवाको सरुक्षाको िागी पहि गने,  

च) यवद्याििको स्रोतबाट ब्िहोने गरी शिक्षक तथा कमाचारी लनिकु्त गने र त्िसरी लनिकु्त शिक्षक तथा 
कमाचारीिाई नेपाि सरकारिे तोयकएको न्द्िूनतम ज्िािदारी रकम नघटाई तिब भत्ता ददने,   
छ) नेपाि सरकारबाट स्वीकृत दरबन्द्दीको शिक्षक तथा कमाचारीको पद ररक्त हनु आएमा स्थािी पूलताको िालग 

सो पद ररक्त भएको लमलतिे पन्द्र ददनलभत्र िाखामा िेखी पठाउने,  
ज) यवद्याििका शिक्षक तथा कमाचारीहरूको हाशजरी जाँच गरी गिि हनुे शिक्षक वा कमाचारी उपर आवश्िक 

कारबाही गने, 

झ) कुनै शिक्षक वा कमाचारीिाई िस ऐन बमोशजम व्िवस्थापन सलमलतिे कारबाही गना पाउन े यवषिमा 
यवभागीि कारबाही गरी त्िसको जानकारी िाखािाई ददने तथा आफूिाई कारबाही गना अलधकार 
नभएको यवषिमा कारबाहीको िालग लसफाररस गनुा पने भएमा आवश्िकता अनसुार आफ्नो राि सयहतको 
प्रलतवेदन िाखामा पठाउने, 

ञ) यवद्याििको िैशक्षकस्तर वृयद्ध गना आवश्िक िैशक्षक सामग्रीहरूको व्िवस्था गने,   

ट) नेपाि सरकार/ प्रदेि तथा स्थानीि सरकारबाट सञ्चािन हनुे यवलभन्न कािाक्रमहरूमा यवद्यािििाई 
सररक गराउने,  

ठ) यवद्याथीहरूिे पािना गनुा पने आचार संयहता बनाई िाग ुगने,  



 
 

ड) शिक्षक तथा कमाचारीहरूको अलभिेख अद्यावलधक गराई राख्न,े  

ढ) प्रत्िेक वषा यवद्याििका चन्द्दादाता र अलभभावकहरूको भेिा गराई यवद्याििको अशघल्िो िैशक्षक वषाको 
आि, व्िि तथा िैशक्षक उपिशब्ध र आगामी वषाको िैशक्षक कािाक्रमको सभबन्द्धमा जानकारी गराउने,  

ण) नगरपालिकाबाट तोयकएको िेखा परीक्षक माफा त िेखा परीक्षण गराउने ,  
त) यवद्याथी, शिक्षक, कमाचारी तथा अलभभावकिाई यवद्याििको यवकास तथा पठनपाठन तफा   उत्प्ररेरत गने 

व्िवस्था लमिाउन,े 

थ) लनिमानसुारको स्थानीि लबदा तथा वषे वा यहउँदे लबदाको लनणाि गरी लबदा गने/ ददने, 
द) शिक्षा अलधकृत वा शिक्षा प्रिासनका कमाचारीिे यवद्याििको चेक जाँच वा लनरीक्षण गदाा हाशजरी 

पशुस्तका वा यवद्यतुीि हाशजरीमा गिि जनाएकोमा त्िस्ता गिि भएका शिक्षक तथा कमाचारीको गिि 
भएको ददनको तिब कट्टी गने,  

ध) व्िवस्थापन सलमलतको सशचवािि यवद्यािि भवनमा राख्न ेतथा यवद्याििको कागजपत्र र अलभिेख सरुशक्षत 
गने,  

न) स्थानीि तहसँग समन्द्वि गरी िैशक्षक यवकासका कािाक्रमहरू सञ्चािन गने, 

प) यवद्याििमा िशक्षत समूहका िालग यविेष प्रकृलतको िैशक्षक कािाक्रम सञ्चािन गना आवश्िक देशखएमा 
स्थानीि तहसँग समन्द्वि गरी सञ्चािन गने, 

फ) वायषाक रूपमा यवद्याििका िालग आवश्िक मािसामान, मसिन्द्द सामग्रीको खररद िोजना स्वीकृत गने, 

ब) यवद्याििको यवपद्, जोशखम अवस्था िेखाजोखा गरी प्रभाव न्द्िूनीकरणका िालग कािािोजना बमोशजम 
कािाान्द्विन गने,  

भ) यवद्याििको चि अचि सभपशत्तको संरक्षण र सदपुिोग गने, 

म) आफ्नै स्रोतबाट लनिकु्त हनुे शिक्षक तथा कमाचारीको सेवा, सता तथा यवभागीि कारबाहीिाई व्िवशस्थत 
गना कािायवलध बनाई शिक्षा सलमलतबाट स्वीकृत गराई िाग ुगने, 

ि) स्थानीि तह, नगर शिक्षा सलमलत र िाखािे ददएको लनदेिन अनरुूप काम गने । 

र) शिक्षक एवं कमाचारीिाई मापदण्ड बनाई परुस्कृत गने 

ि) प्रत्िेक वषा यवद्याििका चन्द्दादाता र अलभभावकहरूको भेिा गराई यवद्याििको अशघल्िो िैशक्षक वषाको 
आि, व्िि तथा िैशक्षक उपिशब्ध र आगामी वषाको िैशक्षक कािाक्रमको सभबन्द्धमा सावाजलनक परीक्षण 
गराउने, 

व) करार सभझौताका िालग वैिाख २ गते र कालताक २ गते ७ ददनको सूचना प्रकािन गरी लनवेदन माग 
गने र शिक्षकको कािासभपादन सन्द्तोषजनक भए नभएको ियकन गरी करार सभझौताको भिाद 
लनिमानसुार थप गने । 

ि) स्थािी पदपूलता नभएसभम लनिमानसुार करार सेवामा लसफाररस भई आएका शिक्षक, कमाचारीिाई लनिशुक्त 
ददई काममा खटाउने । 

२) व्िवस्थापन सलमलतिे आफ्नो अलधकार मध्िे आवश्िकता अनसुार केही अलधकार व्िवस्थापन सलमलतको सदस्ि-
सशचविाई प्रत्िािोजन गना सक्नेछ । 

४०. शिक्षक अलभभावक संघ सभबन्द्धी व्िवस्थािः १) प्रत्िेक यवद्याििका शिक्षक र अलभभावकहरू सदस्ि रहेको 
एक शिक्षक अलभभावक संघ रहनेछ ।   



 
 

२) व्िवस्थापन सलमलतिे अलभभावकहरूको भेिा गराई सो सलमलतको संिोजक, तथा कभतीमा एक जना शिक्षक र 
अलभभावकहरू समेत रहने गरी बढीमा एघार सदस्िीि शिक्षक अलभभावक संघको सलमलत गठन गनुा पनेछ ।  

३) स्रोत कक्षा सञ्चालित यवद्याििमा उपदफा २) बमोशजम शिक्षक अलभभावक संघको सलमलत गठन गदाा अपाङ्गता 
भएका यवद्याथीका कभतीमा एक जना अलभभावक हनु ुपनेछ ।  

४) उपदफा २) र ३) बमोशजम गदठत सलमलतका सदस्िको पदावलध तीन वषाको हनुेछ ।  
५) उपदफा २) बमोशजमको कािाकारी सलमलतको बैठक तीन मयहनामा कभतीमा एक पटक बस्नेछ र सो सलमलतको 

बैठक सभबन्द्धी अन्द्ि कािायवलध कािाकारी सलमलत आफैिे लनधाारण गरे बमोशजम हनुेछ ।   
६) उपदफा २) बमोशजमको कािाकारी सलमलतको काम, कताव्ि र अलधकार देहाि बमोशजम हनुेछिः 

क) यवद्याििमा शिक्षकको गणुस्तर कािम गनाको िालग आवश्िक काम गने,   

ख)  िस ऐन बमोशजम यवद्यािििे िलु्क लनधाारण गरे नगरेको सभबन्द्धमा अनगुमन गने तथा सो सभबन्द्धमा 
यवद्यािििाई आवश्िक सझुाव ददने,  

ग)  यवद्याििको िैशक्षक गलतयवलधबारे लनिलमत जानकारी राख्न ेतथा सो सभबन्द्धमा शिक्षक, यवद्याथी र अलभभावक 
बीच लनिलमत अन्द्तरयक्रिा गने ।  

७) उपदफा २) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन संस्थागत यवद्याििको व्िवस्थापन सलमलतिे िस दफा 
बमोशजम शिक्षक अलभभावक संघको सलमलत गठन गदाा सात सदस्िमा नघटाई गनुा पनेछ । 

पररच्छेद ६ 

पाठ्यक्रम तथा परीक्षा सञ्चािन र समन्द्वि 

४१. पाठ्यक्रम र पाठ्यसामाग्रीिः १) यवद्याििहरूमा पठन पाठन हनुे पाठ्यक्रम मन्द्त्रािििे लनधाारण गरे बमोशजम 
हनुेछ । 

२) पाठ्य सामाग्रीको समिमै सहज उपिब्धताको सलुनशित गना कािापालिकािे आवश्िक कािािोजना बनाइ िाग ु
गनेछ । 

३) स्थानीि पाठ्यक्रमिः नगरपालिका क्षेत्र लभत्र सञ्चालित सामदुायिक तथा संस्थागत यवद्याििमा स्थानीि यवषिवस्त ु
र क्षेत्र समेयट स्थानीि पाठ्यक्रम लनमााण गरी िाग ुगना सक्नेछ ।  

तर, िस दफामा अन्द्ित्र जनुसकैु कुरा उल्िेख गरेको भएतापलन स्थानीि तहिे लनमााण गरेको स्थानीि पाठ्यक्रम 
कािापालिकािे लनणाि गरी िाग ुगना सक्ने छ ।  

४२. परीक्षा समन्द्वि तथा लनदेिन सलमलतिः १) नगरपालिकाको यवद्याििहरूमा परीक्षा सञ्चािन तथा समन्द्विको 
िालग देहािको एक परीक्षा सञ्चािन तथा समन्द्वि सलमलत रहनेछ । 

क) शिक्षा सलमलतको प्रमखु                                                     – प्रमखु 

ख) प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत                                                  – सदस्ि  
ग) सामाशजक यवकास सलमलत संिोजक              –सदस्ि  
घ) प्रमखु, सभबशन्द्धत स्थानीि तहमा रहेको प्रहरी कािााििको प्रमखु               –सदस्ि 

ङ) िाखा प्रमखु                                                        –सदस्ि सशचव 

२) समन्द्वि तथा लनदेिन सलमलतको बैठक सभबन्द्धी कािायवलध सो सलमलत आफैिे लनधाारण गरे बमोशजम हनुेछ । 

३) स्थानीि तहको क्षेत्रालधकार भन्द्दा बायहरको यवद्यािि तहको परीक्षा सञ्चािन गना सभबशन्द्धत लनकािबाट भएको 
लनदेिन बमोशजम  सलमलतिे सहजीकरण र समन्द्वि गनेछ । 

४) कक्षा ८ को परीक्षा सञ्चािन कािापालिकाबाट स्वीकृत मापदण्ड बमोशजम सलमलतिे गनेछ ।  



 
 

५) उपदफा ३ र ४ बाहेकको कक्षाहरूको परीक्षा सञ्चािन सलमलतिे लनधाारण गरेको मापदण्ड बमोशजम यवद्यािि 
व्िवस्थापन सलमलतको लनदेिनमा यवद्यािििे गनेछ ।  

४३. आधारभतू तह उत्तीणा परीक्षा सञ्चािन सभबन्द्धमािः १)  आधारभतू तह उत्तीणा परीक्षा (कक्षा ८) को वायषाक 
परीक्षा नगरपालिकािे सञ्चािन गनेछ  
२) आधारभूत तह उत्तीणा परीक्षा िान्द्त, मिााददत र तोयकएको मापदण्ड बमोशजम परीक्षा सञ्चािनको िालग 
देहािको सलमलत रहनेछ ।  
क. प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत       -संिोजक 

ख. कक्षा १-८ वा सो भन्द्दा मालथसभम सञ्चािन भएका यवद्याििका प्र.अ.हरू मध्िेबाट सलमलतिे मनोनीत 
गरेको २ जना प्र.अ.      -सदस्ि  

ग. शिक्षा अलधकृत       -सदस्ि 

घ. शिक्षा प्रिासन वा परीक्षासँग सभबशन्द्धत यवषिमा कभतीमा १० वषा अनभुव प्राप्त  व्िशक्तहरू मध्िेबाट नगर 
शिक्षा सलमलतका अध्िक्षिे तोकेको एक जना     -सदस्ि 

ङ. प्रायवलधक सहािक(शिक्षा प्रिासन) वा अलधकृत छैटौँ   - सदस्ि सशचव 

४४. आधारभतू तह उत्तीणा परीक्षा सञ्चािन सलमलतको काम कताव्ि र अलधकारिः १) आधारभतू तह उत्तीणा परीक्षा 
सञ्चािन सलमलतको काम कताव्ि अलधकार तोयकए बमोशजम हनुेछ ।  

४५. संस्थागत यवद्यािििे परीक्षा िलु्क बापतको रकम जभमा गनुा पनेिः १) दफा ४३ को उपदफा १ बमोशजम 
परीक्षा गदाा नगर शिक्षा सलमलतिे तोके बमोशजमको िलु्क सभबशन्द्धत संस्थागत यवद्यािििे स्थानीि संशचत 
कोषमा जभमा गनुा पनेछ ।  

२) संस्थागत यवद्यािििे तोयकएको रशजस्रेसन, परीक्षा तथा प्रमाणपत्र बापतको यवद्याथीहरूबाट लिएको िलु्क परीक्षा 
सञ्चािन गने लनकािको खातामा जभमा गरी त्िसको जानकारी समेत ददन ुपनेछ । 

४६. अन्द्ि यविेष शिक्षा सभबन्द्धी व्िवस्थािः अनौपचाररक शिक्षा, दरु शिक्षा, समावेिी शिक्षा, लनरन्द्तर शिक्षा, खिुा 
शिक्षा तथा वैकशल्पक िैशक्षक कािाक्रमको सञ्चािन कािापालिकािे मन्द्त्राििबाट भएको व्िवस्थासँग तादभिता 
कािम हनुे गरी आवश्िक कािायवलध बनाई गनेछ ।  

४७. िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण सभबन्द्धी व्िवस्थािः १) नगर सभािे वायषाक रूपमा नगर लभत्र िैशक्षक गणुस्तर मापन 
गरी सधुारको िागी कािापालिकािाई लनदेिन ददन सक्नेछ। गणुस्तर मापन गदाा मन्द्त्रािि, िैशक्षक गणुस्तर 
परीक्षण केन्द्रको खाका र पाठ्यक्रम यवकास केन्द्रिे बनाएको पाठ्यक्रम प्रारूपिाई मूि आधार मान्नु पनेछ । 

२) नगर सभािे आफू मध्िेबाट एक जना सदस्िको संिोजकत्वमा 3 देशख बयढमा ५ सदस्ि रहने गरी िैशक्षक  
गणुस्तर मापन सलमलत गठन गना सक्नेछ ।त्िस्तो गदठत सलमलतिे सोको प्रलतवेदन बायषाक रूपमा सभा समक्ष 
पेस गनुा पनेछ । 

३) उपदफा २) बमोशजम तोयकएको सदस्ििे प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत, शिक्षा अलधकृतसँग समन्द्वि गरी गणुस्तर 
मापन र प्रलतवेदन तिार गनेछ । 

४) गणुस्तर मापन र प्रलतवेदन तिारीको यवलध र ढाँचा उपदफा २ बमोशजम तोयकएको सदस्ि आफैिे लनधाारण गरे 
बमोशजम हनुेछ । 

५) गणुस्तर मापन र प्रलतवेदन िैशक्षक सत्र सरुु हनु ुभन्द्दा कभतीमा दईु मयहना अगाडी पेस गनुा पनेछ । 

 

 

 



 
 

 

पररच्छेद–७ 

प्रारशभभक बाि शिक्षा  तथा सामदुायिक लसकाइ केन्द्र सभबन्द्धी व्िवस्था 
४८. प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्द्र स्थापनािः १) कुनै व्िशक्त वा संस्थािे प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्द्र स्थापना गना 

चाहेमा अनमुलतको िालग सभबशन्द्धत वडा कािााििमा अनसूुची–९ बमोशजमको ढाँचामा लनवेदन ददन ुपनेछ ।  
२) उपदफा १) बमोशजम लनवेदन पना आएमा त्िस्तो लनवेदनका सभबन्द्धमा आवश्िक जाँचबझु गदाा लनवेदकिाई 

प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्द्र स्थापना गना नगर कािापालिकािे तोकेको मापदण्ड तथा प्रयक्रिा बमोशजम अनमुलत 
ददन मनालसब देशखएमा आवश्िक सता तोकी अनसूुची–१० बमोशजमको ढाँचामा अनमुलत ददन वडा सशचविे वडा 
सलमलत समक्ष पेस गनेछ ।  

तर स्थानीि तहिाई आलथाक दायित्व पने गरी िस्तो केन्द्र खोलिने भएमा कािापालिकाको अनमुलत लिन ुपनेछ ।    
३) उपदफा २) बमोशजम पेस हनु आएमा वडा सलमलतको लनणािमा वडा सशचविे अनमुलत ददनेछ ।   
४) कुनै संस्थािे उपदफा २) बमोशजम तोयकएको सता अनरुूप प्रारशभभक बाियवकास शिक्षा केन्द्र सञ्चािन नगरेमा 

वडाको प्रमखुिे त्िस्तो केन्द्रिाई ददएको अनमुलत जनुसकैु बखत रद्द गना सक्नेछ ।   
४९. प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्द्र स्थापना गना चायहने पूवााधारिः प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्द्र स्थापना गनाको िालग 

देहािका पूवााधार पूरा गरेको हनु ुपनेछिः 
क) फरायकिो, खिुा र सरुशक्षत भवन भएको,    
ख) नगरपालिकािे तोयकएको मापदण्ड बमोशजम जग्गाको क्षेत्रफि र भवन भएको  
ग) बाि उद्यानको व्िवस्था भएको,  
घ) सफा र स्वच्छ खानेपानीको व्िवस्था भएको, 
ङ) िौचाििको राम्रो व्िवस्था भएको,  
च) बाि बालिकाको हेरचाह गने आिाको व्िवस्था भएको ।   

५०. पाठ्यक्रम प्रिोग गनुा पनेिः प्रारशभभक बाियवकास शिक्षा केन्द्रमा पाठ्यक्रम यवकास केन्द्रबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम 
प्रिोग गनुा पनेछ ।  

५१. सामदुायिक लसकाइ केन्द्रिः नगरपालिकाको समदुािमा साक्षरता सीप यवकास, आजीवन लसकाइ समेतको काम 
गना सामदुायिक लसकाई केन्द्र सञ्चािन गना सक्नेछ ।  

सामदुायिक लसकाइ केन्द्र सञ्चािन सलमलत: सामदुायिक लसकाई केन्द्रको सञ्चािन सलमलत देहाि बमोशजम हनुेछ । 

क. सभबशन्द्धत वडाको वडाध्िक्ष  - अध्िक्ष 

ख. लसकाई केन्द्र सञ्चािन भएको वडा लभत्रका प्र.अ. हरू मध्िेबाट एक जना  -सदस्ि 

ग. स्थानीि बयुद्धजीवी, शिक्षा प्रमेी, शिक्षा सेवाबाट सेवा लनवृत्त व्िशक्तत्व समाजसेवी मध्िेबाट सलमलतिे मनोनीत 
गरेको एक जना मयहिा सयहत २ जना  - सदस्ि 

घ. लसकाई केन्द्र सञ्चािनमा रहेको वडा लभत्र बसोबास गने आददवासी जनजालत दलित यपछलडएको वगा वा 
सीमान्द्तकृत समदुािबाट प्रलतलनलधत्व गने १ जना मयहिा सयहत २ जना -सदस्ि 

ङ. नगरपालिकाको शिक्षा िाखा प्रमखु  -सदस्ि 

च. सामदुायिक लसकाई केन्द्रिाई चन्द्दा दाता, दानदातव्ि प्रदान गनेहरू मध्िेबाट वडाध्िक्षिे तोकेको १ जना 
 -सदस्ि 

छ. सामदुायिक लसकाई केन्द्रको पररचािक  -सदस्ि सशचव 

२. सामदुायिक लसकाई केन्द्रको काम कताव्ि र अलधकार तोयकए बमोशजम हनुेछ । 



 
 

३. पररचािक लनिशुक्त सामदुायिक लसकाई केन्द्रको पररचािक ररक्त हनु गएमा सञ्चािक सलमलतको अध्िक्षिे शिक्षा 
अलधकृत बाहेकमा तोकेको सदस्ििे सशचव भई ररक्त भएको १५ ददन लभत्र िाखामा ररक्त भएको जानकारी 
सयहत यवज्ञापनको प्रयक्रिा अशघ बढाउन िेखी पठाउन ुपनेछ ।  

४. यवज्ञापनको प्रयक्रिा यवज्ञापनको अनमुलत दददा िेशखए बमोशजम हनुेछ ।  
५. यवज्ञापनको भिाद समाप्त भएको लमलतिे १५ ददन लभत्र ररक्त पररचािक पदमा पररचािक लनिशुक्तका िालग देहाि 

बमोशजमको सलमलतिे लसफाररस गनुा पनेछ ।  
क. सामदुायिक लसकाइ केन्द्रको सञ्चािन सलमलतको अध्िक्ष  - संिोजक 

ख. कभतीमा ५ वषा स्थािी सेवा गरेको मालथल्िो तहमा अध्िापनरत प्र.अ. तथा शिक्षकहरू मध्िेबाट नगर प्रमखुिे 
तोकेको  १ जना  -सदस्ि  

ग. शिक्षा अलधकृत वा िाखा प्रमखु - सदस्ि 

घ. िाखामा कािारत कमाचारी -सदस्ि सशचव 

६. पररचािक लनिशुक्तको कािायवलध सो सलमलत आफैँ िे लनधाारण गना सक्नेछ ।  
७. पररचािकको उमेद् वार मयहिा मात्र हनु सक्नेछ ।  
८. पररचािकको िोग्िता तोयकए बमोशजम हनुेछ ।  
९. पररचािक लनिशुक्त प्रयक्रिाको बैठक तथा अन्द्ि खचा नगरपालिकाबाट लनिमानसुारको कर कट्टी गरी भकु्तानी 

लिन वा ददन सयकनेछ ।  
 

 

पररच्छेद–८ 

यवद्याथी सङ्खतिा, भनाा र कक्षा चढाउने तथा यवद्यािि सञ्चािन व्िवस्था 
५२. यवद्याथी संतिािः १) सामदुायिक यवद्याििको प्रत्िेक कक्षामा यवद्याथी सङ्खतिा सामान्द्िति न्द्िूनतम २०, 

अलधकतम ४५ र औसत ३०  हनु ुपनेछ ।   
२) संस्थागत यवद्याििको प्रत्िेक कक्षामा यवद्याथी सङ्खतिा सामान्द्ितिा न्द्िूनतम १५, अलधकतम ३५ र औसत २५ 

हनु ुपनेछ ।   
३) उपदफा १) वा २) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन यविेष शिक्षा ददने यवद्याििको प्रत्िेक कक्षामा रहने 

यवद्याथी सङ्खतिा शिक्षा सलमलतिे तोके बमोशजम हनुेछ ।   
४) कुनै कक्षामा उपदफा १) मा िेशखए भन्द्दा बढी यवद्याथी भएमा यवद्यािििे व्िवस्थापन सलमलतको अनमुलत लिई 

त्िस्तो कक्षाको अको वगा (सेक्सन) खोल्न सक्नेछ ।  
५) उपदफा (४) बमोशजम कक्षामा वगा खोल्न आवश्िक पूवााधारको व्िवस्था व्िवस्थापन सलमलत र यवद्यािििे 

लमिाउन ुपनेछ ।  
५३. भनाा सभबन्द्धी व्िवस्थािः १) यवद्याथीिे यवद्याििमा भनाा हनुको िालग देहाि बमोशजमको  प्रमाणपत्र पेस गनुा 

पनेछिः 
क) कक्षा नौ मा भनाा हनुको िालग आधारभतू तहको अशन्द्तम परीक्षामा उत्तीणा गरेको प्रमाणपत्र,  

ख) कक्षा एघारमा भनाा हनुको िालग कक्षा दिको परीक्षामा उत्तीणा गरेको प्रमाणपत्र, 

ग) कक्षा एकमा बाहेक अन्द्ि कक्षामा भनाा हनुको िालग यवद्यािििे लिने वायषाक परीक्षाको िब्धाङ्क र 
स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र ।  

२) यवद्यािििे िैशक्षक सत्रको बीचमा वा वायषाक परीक्षा उत्तीणा नभएका यवद्याथीिाई स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र लिई 
आए पलन अध्ििनरत कक्षाभन्द्दा मालथल्िो कक्षामा भनाा गनुा हुँदैन ।  

३) यवद्याििको एक तहमा भनाा भएको यवद्याथीिे सोही यवद्याििको मालथल्िो कक्षामा पनुिः भनाा गनुा पने छैन ।   



 
 

४) यवद्याथीिे पयहिो पटक यवद्याििमा भनाा हनु आउँदा साधारणतिा आफ्नो अलभभावकिाई साथमा लिई आउन ु
पनेछ ।  

५) यवद्यािििे यवद्याथी भनाा गदाा लनिःिलु्क शिक्षाको प्रिोजनको िालग अलभभावकको नाम, ठेगाना समेतका यववरण 
माग गरी राख्न ुपनेछ । 

६) पाँच वषा उमेर पूरा नभएकािाई एक कक्षामा भनाा र सोह्र वषा उमेर पूरा नभएकािाई माध्िलमक तह उत्तीणा 
परीक्षामा समावेि गररने छैन । 

५४. यवद्याििमा भनाा नभई अध्ििन गने व्िशक्तको परीक्षा सभबन्द्धी व्िवस्थािः १) िाखािे यवद्याििमा भनाा नभई 
लनजी रूपमा अध्ििन गरेको व्िशक्तिाई यवद्यािििे लसफाररस गरेको लनजको क्षमता र स्तरको आधारमा 
यवद्याििबाट लिइने कक्षा आठसभमको वायषाक परीक्षामा सामेि हनुको िालग भनाा गना आवश्िक व्िवस्था गना 
सक्नेछ ।   

२) उपदफा १) बमोशजम परीक्षा ददन चाहन ेव्िशक्तिे िाखािे तोकेको यवद्यािि र समिमा सो कािाािििे तोकेको 
िलु्क बझुाई परीक्षा फाराम भनुा पनेछ । 

३) उपदफा १) बमोशजम परीक्षा ददन चाहने व्िशक्तिे जनु कक्षाको वायषाक परीक्षा ददन चाहेको हो सो भन्द्दा दईु 
कक्षा तिसभमको यवद्याििबाट लिइएको वायषाक परीक्षा उत्तीणा गरेको प्रमाणपत्र पेस गनुा पनेछ । 

४) मालथ जे सकैु िेशखएता पलन खिुा वा वैकशल्पक यवद्याििमा पढेका यवद्याथीको परीक्षा सभबन्द्धी व्िवस्था सङ्घीि 
शिक्षा मन्द्त्रािििे तोके बमोशजम हनुेछ ।  

५५. स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र सभबन्द्धी व्िवस्थािः १) कुनै यवद्याथीिे स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र लिन ुपरेमा अलभभावकको 
लसफाररस सयहत यवद्यािि छाड्न ुपरेको िथाथा यववरण खिुाई प्रधानाध्िापक समक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ ।   

२) उपदफा १) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन कक्षा दि र बाह्रमा अध्ििन गने यवद्याथीिाई स्थानान्द्तरण 
प्रमाणपत्र ददइने छैन ।  

तर देहािका अवस्थामा िैशक्षक सत्र सरुु भएको दईु मयहनालभत्र स्थानान्द्तरण भई आउने यवद्याििको लसफाररसमा 
िाखाको सहमलत लिई स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र ददन सयकनेछिः 
क) स्थानान्द्तरण हनुे यवद्याथीको अलभभावक कमाचारी रहेछ र लनजको अन्द्ित्र सरुवा भएमा,  
ख) अलभभावकिे बसाई सराई गरेको लसफाररस प्राप्त भएमा 
ग) यवद्याथी यवरामी भएको कारणिे सोही स्थानमा राख्न नहनुे भनी प्रचलित कानून बमोशजम स्वीकृत 
शचयकत्सकिे लसफाररस गरेमा, वा 
घ) अन्द्ि कुनै मनालसब कारणिे यवद्याथी अन्द्ित्र स्थानान्द्तरण हनु ुपरेमा। 

३) उपदफा १) बमोशजम लनवेदन पना आएमा प्रधानाध्िापकिे आधारभूत तहको यवद्याथीको हकमा लनिःिलु्क र 
माध्िलमक तहको यवद्याथीको हकमा शिक्षा सलमलतिे तोके बमोशजमको  िलु्क लिई सात ददनलभत्र स्थानान्द्तरण 
प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ ।   

४) प्रधानाध्िापकिे उपदफा ३) बमोशजमको अवलधलभत्र स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र नददएमा सभबशन्द्धत यवद्याथीिे 
स्थानीि शिक्षा अलधकृत समक्ष उजरुी ददन सक्नेछ र त्िसरी उजरुी पना आएमा शिक्षा अलधकृतिे जाँचबझु गरी 
स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र ददन उपिकु्त देखेमा प्रधानाध्िापकिाई िथािीघ्र स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र ददन लनदेिन 
ददनेछ ।  



 
 

५) सक्कि स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र हराएमा वा नष्ट भएमा सभबशन्द्धत यवद्याथी वा लनजको अलभभावकिे प्रलतलियपको 
िालग त्िसको ब्िहोरा खिुाई सभबशन्द्धत यवद्याििमा लनवेदन ददन सक्नेछ र त्िसरी पना आएको लनवेदन 
मनालसब देशखएमा प्रधानाध्िापकिे लनवेदकिाई स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्रको प्रलतलियप ददनेछ ।  

६) यवद्यािििे कुनै यवद्याथीिाई आफूिे अध्िापन नगराएको कक्षाको स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र ददएमा त्िस्तो 
प्रमाणपत्र ददने प्रधानाध्िापकिाई कानून बमोशजम कारबाही गररनेछ र त्िसरी ददएको स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र रद्द 
हनुेछ ।  

७) संस्थागत यवद्याििको हकमा यवद्याथीिे जनु मयहनामा स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र मागेको छ सो मयहनासभमको 
मालसक पढाई िलु्क र अन्द्ि दस्तरु सोही यवद्याििमा बझुाउन ुपनेछ । यवद्याथीिे िामो लबदा वायषाक जाडो वा 
गमीको लबदा) को अशघल्िो मयहनामा स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र माग्न आएमा सो लबदाको िलु्क र अरू दस्तरु 
बझुाउन ुपनेछैन ्।  

८) यवद्यािििे यवद्याथीिाई स्थानान्द्तरण प्रमाणपत्र ददँदा सो प्रमाणपत्र पाउने यवद्याथी वा लनजको अलभभावकको 
रीतपूवाक भरपाई गराउन ुपनेछ ।  

५६. स्तर वयृद्धको िालग भनाा हनु चाहने यवद्याथीिाई भनाा गनुा पनेिः कक्षा दि र कक्षा बाह्रमा स्तर वृयद्ध गने 
उद्देश्ििे यवद्याथी पनुिः सोही यवद्यािि र कक्षामा अध्ििन गना आएमा यवद्यािििे त्िस्तो यवद्याथीिाई भनाा गनुा 
पनेछ ।  

५७. वायषाक परीक्षा नददने यवद्याथीिाई कक्षा चढाउने सभबन्द्धी व्िवस्थािः कुनै यवद्याथी यवरामी परी वा लनजको काब ु
बायहरको पररशस्थलतको कारण लनजिे वायषाक परीक्षा ददन नसकेको सभबन्द्धमा लनजको अलभभावकिे त्िसको 
प्रमाण सयहत लनवेदन ददएमा प्रधानाध्िापकिे सो सभबन्द्धमा जाँचबझु गदाा लनवेदनको ब्िहोरा मनालसब 
देशखएमा यवद्याििमा भएको अलभिेखबाट त्िस्तो यवद्याथीिे अन्द्ि परीक्षामा राम्रो गरेको देखेमा आवश्िकता 
अनसुार मतुि मतुि यवषिको परीक्षा लिई सो यवद्याथीिाई कक्षा चढाउन सक्नेछ ।  

तर,   
१) िैशक्षक सत्र सरुु भएको एक मयहना पलछ कुनै यवद्याथीिाई कक्षा चढाइने छैन ।  
२) कक्षा नौ र एघारमा कुनै यवद्याथीिाई कक्षा चढाइने छैन ।  
५८. कक्षा चढाउन े सभबन्द्धी अन्द्ि व्िवस्थािः असाधारण प्रलतभा भएका यवद्याथीिाई प्रधानाध्िापकिे सो कक्षामा 

अध्िापन गने शिक्षकहरूको लसफाररसमा बढीमा एक कक्षा चढाउन सक्नेछ । 

तर कक्षा नौ र एघारमा कक्षा चढाउन सयकने छैन ।  
५९. िैशक्षक सत्र, भनाा गने समि र काम गने ददनिः १) यवद्याििको िैशक्षक सत्र प्रत्िेक वषाको वैिाख एक 

गतेदेशख प्रारभभ भई चैत्र मसान्द्तसभम कािम रहनेछ ।  
२) उपदफा १) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन यहमािी क्षेत्रमा स्थानीि तहको कािापालिकािे फागनु एक 

गते देशख माघ मसान्द्त सभमको िैशक्षक सत्र तोक्न सक्नेछ । 

३)  उपदफा १) र २) मा जनु सकैु कुरा िेशखएको भए तापलन कक्षा एघार र बाह्रको हकमा िैशक्षक सत्र श्रावण 
मयहनाबाट सरुु हनुेछ । तर, नेपाि सरकारको लनणाि अनरुूप कक्षा ११ र १२ को िैशक्षक सत्र नेपािभर 
एकै समिमा िाग ुहनुे अवस्थामा सोही बमोशजम गना बाधा पने छैन । 

४) यवद्यािििे िैशक्षक सत्र सरुु भएको लमलतिे सामान्द्ितिा एक मयहनालभत्र निाँ यवद्याथी भनाा लिई सक्न ुपनेछ ।   



 
 

५) उपदफा ४) बमोशजमको अवलध नघाई कुनै यवद्याथी भनाा हनु आएमा यवद्यािििे त्िस्तो यवद्याथीको अध्ििनको 
स्तर परीक्षण गदाा लनजिे सो कक्षामा भनाा भई वायषाक परीक्षा उत्तीणा गना सक्ने देशखएमा त्िस्तो यवद्याथीिाई 
अको एक मयहनासभम भनाा गना सयकनेछ ।  

६) कुनै पलन यवद्यािििे िैशक्षक सत्र सरुु नभई यवद्याथी भनाा गनुा गराउन ुहदैुन ।  
तर कक्षा एकको उमेर समूह भन्द्दा कम उमेर भएका बािबालिकाको हकमा िैशक्षक सत्र प्रारभभ हनुभुन्द्दा पन्द्र 

ददन अगावै प्रारशभभक बाि शिक्षामा भनााको कािा गना बाधा पने छैन ।   
७) यवद्याििको एक िैशक्षक सत्रमा काम गने ददन अध्िापन समि कभतीमा दईु सि बीस ददन हनुेछ ।  
८) सामदुायिक यवद्याििको प्रधानाध्िापकिे हप्ताको कभतीमा बाह्र, सहािक प्रधानाध्िापकिे हप्ताको कभतीमा अठार 

र शिक्षकिे हप्तामा कभतीमा छशब्बस कक्षा अध्िापन गराउन ुपनेछ ।  
९) भौलतक पूवााधार पूरा गना नसकेका यवद्यािििे तोयकएको पाठ्यभारमा नघट्ने गरी यवद्याथी सङ्खतिाको आधारमा 

एकै ददनमा एकभन्द्दा बढी समि लसफ्ट) मा कक्षा सञ्चािन गना सक्नेछ ।  
तर कक्षा सञ्चािन गदाा आधारभतू तह वा माध्िलमक तहका कक्षाहरू एकै समि (लसफ्ट) मा सञ्चािन गनुा पनेछ । 

६०. यवद्यािि यवदा सभवन्द्धमािः १) एक िैशक्षक सत्रमा यहउँदे लबदा वा वषे लबदा वा दवैु गरी बढीमा पैंतालिस ददन 
यवद्यािि यवदा ददन सयकनेछ ।   

२)  व्िवस्थापन सलमलतिे एक िैशक्षक सत्रमा थप पाँच ददनसभम स्थानीि लबदा ददन सक्नेछ । तर िसरी लबदा 
ददँदा नगर कािापालिकाको क्िािेन्द्डरमा उल्िेख भएको स्थानीि यवदािाइ समेत गणना गनुा पनेछ ।  

३) िस दफामा िेशखएदेशख बाहेक अन्द्ि ददन यवद्यािि बन्द्द गरेमा प्रधानाध्िापकिाई यवभागीि कारबाही गररनेछ । 

४) अन्द्ि लबदा संघीि काननु अनसुार हनुेछ । 

 

पररच्छेद–९ 

प्रधानाध्िापक, शिक्षक तथा कमाचारीको लनिशुक्त तथा सरुवा सभबन्द्धी व्िवस्था 
६१. प्रधानाध्िापक सभबन्द्धी व्िवस्थािः १) प्रत्िेक यवद्याििमा यवद्याििको प्राशज्ञक तथा प्रिासकीि प्रमखुको रूपमा 

काम गना स्वीकृत दरबन्द्दीमा नबढ्ने गरी एक प्रधानाध्िापकको पद रहनेछ ।  
२) उपदफा १ पदमा लनिशुक्त गदाा सोयह यवद्याििमा कािारत िोग्िता वा मापदण्ड पगेुका शिक्षकहरू मध्िेबाट 

प्रलतस्पधाा गराई प्रधानाध्िापक पदमा लनिशुक्त गररनेछ ।  
३) आधारभूत तहको कक्षा पाँचसभमको यवद्यािि भए कभतीमा बाह्र कक्षा वा सो सरह उत्तीणा गरेको, आधारभूत 

तहको अन्द्ि यवद्यािि भए कभतीमा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा गरेको र माध्िलमक तहको यवद्यािि भए 
कभतीमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणा गरेको, यवद्याििमा कभतीमा पाँच वषा स्थािी शिक्षकको रूपमा 
शिक्षण अनभुव भएको, सङ्घीि ऐन तथा सो ऐन अन्द्तगात बनेको लनिमाविी बमोशजम शिक्षकको िालग आवश्िक 
िोग्िता भएको तथा प्रधानाध्िापक छनौट सलमलतिे लसफाररस गरेको व्िशक्तिाई पाँच वषाको िालग शिक्षा 
अलधकृतिे सामदुायिक यवद्याििको प्रधानाध्िापकको पदमा लनिशुक्त गनेछ ।  

तर, उपदफा (२) मा जे सकैु िेशखएको भए तापलन  प्रधानाध्िापक लनिशुक्त गदाा यवद्याििमा जनु तहसभम सञ्चािन 
भएको छ सोयह तहका स्थािी शिक्षकहरु मध्िेबाट प्रधानाध्िापक छनौट सलमलतिे लसफाररस गरेको शिक्षकिाई 
लनिकु्त गररनेछ । सभबशन्द्धत तहका स्थािी शिक्षक नभएमा क्रमसिः तल्िो तहका शिक्षकिाई लनिशुक्त 
गररनेछ। तर, लनिशुक्त भएपिात माध्िलमक तह वा आधारभतू तह(६-८)को शिक्षकको पदपूलता भएमा 
कािाकाि पूरा गना बाधा पने छैन । 



 
 

४) कुनै यवद्याििको प्रधानाध्िापकिे लिशखत रुपमा राशजनामा ददएमा यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतिे स्वीकृत गरी 
सोको जानकारी ३ ददन लभत्र शिक्षा िाखामा ददन ुपनेछ । िस जानकारी आएमा प्रधानाध्िापको लनिशुक्तका 
िालग शिक्षा िाखािे ७ ददनको भिाद राशख यवज्ञापन गनेछ।यवज्ञापन आवाह्वान गदाा कुनै पलन शिक्षकिे 
दरखास्त पेि नगरेमा यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतिे स्थािी शिक्षकहरु मध्िेबाट प्रधानाध्िापक लनिशुक्तका 
िालग लसफाररस गनुा पनेछ र सोही व्िशक्तिाई प्रधानाध्िापक लनिकु्त गररनेछ ।   

 ५) उपदफा (२) बमोशजम प्रधानाध्िापकको पदमा लनिशुक्त हनु ु पूवा लनजिे अनसूुची–११ बमोशजमको ढाँचामा 
यवद्यािि यवकासको प्रस्ताव लिई सोही आधारमा शिक्षा अलधकृतसँग पञ्चवषीि कािा सभपादन करार सभझौता 
गनुा पनेछ । 

६) एउटै सामदुायिक यवद्याििमा िगातार दईु कािाकाि भन्द्दा बढी एकै व्िशक्त प्रधानाध्िापक हनु सक्ने छैन ।  
७) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन देहािको अवस्थामा सामदुायिक यवद्याििको 

प्रधानाध्िापकिाई नगर शिक्षा सलमलतिे जनुसकैु बखत हटाउन सक्नेछिः— 
क) लनजको आचरण खराब रहेमा, 
ख) ऐन तथा िस ऐन यवपरीतको कुनै काम गरेमा, 
ग) लनजिे कािासभपादन सभझौता बमोशजम काम गना नसकेमा वा लनजको काम सन्द्तोषजनक नभएमा, 

घ) यवद्याििको चि अचि सभपशत्त यहना लमना गरेमा , 
८) सामदुायिक यवद्याििको कुनै प्रधानाध्िापकिाई उपदफा (७) बमोशजमको आधारमा पदबाट हटाउन ुपने भएमा  

नगरपालिकाको शिक्षा िाखा प्रमखुिे त्िस्तो आधार यवद्यमान भए नभएको सभबन्द्धमा जाँचबझु गरी, गराई 
प्रलतवेदन तिार गने पनेछ र त्िस्तो प्रलतवेदनबाट प्रधानाध्िापकिाई हटाउन ु पने देशखएमा पदबाट हटाउन 
नगर शिक्षा सलमलत समक्ष राि सयहत पेस गनुा पनेछ ।   

८) उपदफा ७) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन सो उपदफा बमोशजम प्रधानाध्िापकिाई पदबाट हटाउन ु
अशघ लनजिाई सफाइ पेस गने मौकाबाट वशञ्चत गररने छैन ।  

९) बहािबािा शिक्षकमध्िेबाट छनौट भएको प्रधानाध्िापकिाई उपदफा ७) को खण्ड क) वा ख) बमोशजमको 
आधारमा हटाएको अवस्थामा लनजिाई ऐन तथा िस ऐन बमोशजम यवभागीि कारबाही समेत गररनेछ । 

१०) सामदुायिक यवद्याििको प्रधानाध्िापक यवदामा बसेमा वा कुनै कारणिे प्रधानाध्िापकको पद ररक्त भएमा 
प्रधानाध्िापक उपशस्थत नभएसभम वा प्रधानाध्िापकको पदपूलता नभएसभमका िालग सो यवद्याििमा कािारत 
शिक्षकहरूमध्िे मालथल्िो तहका वररष्ठ स्थािी शिक्षकिे लनलमत्त प्रधानाध्िापक भई काम गनेछ । शिक्षकको 
वररष्ठता लनधाारण गदाा देहािका आधारमा गररनेछिः 
क) सभबशन्द्धत तह र शे्रणीको स्थािी लनिशुक्त लमलतको आधारमा, 
ख) खण्ड क) को आधारमा वररष्ठता नछुयट्टएमा सो भन्द्दा तल्िो तह वा शे्रणीको स्थािी लनिशुक्त लमलतको 

आधारमा, 
ग) खण्ड क) र ख) को आधारमा वररष्ठता नछुयट्टएमा सभबशन्द्धत तह र शे्रणीको अस्थािी लनिशुक्त लमलतको 

आधारमा, 
घ) खण्ड क), ख) र ग) को आधारमा पलन वररष्ठता नछुयट्टएमा खण्ड  क) को लसफाररसको िोग्िताक्रमको 

आधारमा,  
 तर खिुा, कािाक्षमता मूल्िाङ्कन, आन्द्तररक बढुवा एउटै लमलतमा भए क्रमििः कािाक्षमता, आन्द्तररक 

प्रलतिोलगता र खिुाको क्रमिाई मान्द्िता ददइनेछ । 



 
 

११) िस दफामा अन्द्ित्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन संस्थागत यवद्याििको व्िवस्थापन सलमलतिे िस ऐन 
बमोशजम िोग्िता पगेुको व्िशक्तिाई प्रधानाध्िापकको लनिशुक्त गदाा छुटै्ट प्रयक्रिा लनधाारण गरी लनिशुक्त गना 
सक्नेछ ।  

१२) िस दफामा अन्द्ित्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन िो दफा प्रारभभ हुँदाको बखत कािारत प्रधानाध्िापक 
उपदफा २) बमोशजम अको प्रधानाध्िापक लनिशुक्त नभएसभम त्िस्तो पदमा कािमै रहन सक्नेछ । 

६२. प्रधानाध्िापक छनौट सलमलतिः १) दफा ६१ बमोशजमको प्रधानाध्िापक छनौट सलमलत देहाि बमोशजम हनुेछिः 
क. प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत  -संिोजक 

ख. नगर शिक्षा सलमलत अध्िक्षबाट तोकेको २ जना यवज्ञ  -सदस्ि 

ग. शिक्षा यवकास तथा समन्द्वि इकाइ प्रमखु वा लनजिे तोकेको अलधकृत  -सदस्ि 

घ. शिक्षा, िवुा तथा खेिकुद िाखा प्रमखु  -सदस्ि सशचव 

२) दफा ६२ को सलमलतिे कािायवलध आफै लनधाारण गना सक्नेछ । 

३) सामदुायिक यवद्याििको प्रधानाध्िापक पदको छनौटको पाठ्यक्रम तथा अन्द्ि प्रयक्रिा तोयकए बमोशजम हनुेछ । 

४) प्रधानाध्िापक लनिशुक्तको खचा नगरपालिकािे व्िहोने छ ।  
६३. प्रधानाध्िापकको काम, कताव्ि र अलधकारिः १) प्रधानाध्िापकको काम, कताव्ि र अलधकार देहाि बमोशजम 

हनुेछिः 
क) यवद्याििमा िैशक्षक वातावरण, गणुस्तर र अनिुासन कािम राख्न,े  

ख) यवद्याििका शिक्षक तथा कमाचारीहरूसँग समन्द्वि गरी शिक्षक, कमाचारी, यवद्याथी र अलभभावकहरू बीच 
पारस्पररक सहिोगको वातावरण लसजाना गने,  

ग) यवद्याििमा अनिुासन, सच्चररत्रता, शिष्टता कािम गना आवश्िक काम गने,  

घ) शिक्षकहरूसँग परामिा गरी यवद्याििमा कक्षा सञ्चािन सभबन्द्धी कािाक्रम तिार गने तथा त्िस्तो कािाक्रम 
बमोशजम कक्षा सञ्चािन भए नभएको लनरीक्षण गने,  

ङ) यवद्याििमा सरसफाइ, अलतररक्त यक्रिाकिाप आददको प्रबन्द्ध गने, गराउने,  
च) यवद्याििको प्रिासलनक कािाको सञ्चािन तथा लनिन्द्त्रण गने,  

छ) यवद्याििमा यवद्याथी भनाा गने तथा परीक्षा सञ्चािन गराउने,  
ज) यवद्याथीिाई स्थानान्द्तरण तथा अन्द्ि प्रमाणपत्र ददने,  
झ) यवद्याििमा भए गरेका महत्त्वपूणा काम कारबाहीको अलभिेख राख्न,े  

ञ) कुनै शिक्षक वा कमाचारीिे जानी जानी वा िापरबाही साथ कुनै काम गनाािे यवद्यािििाई हानी नोक्सानी 
पना गएमा त्िस्तो हानी नोक्सानीको रकम तिबबाट कट्टा गरी असिु गने,  

ट) यवद्यािििे आफ्नै स्रोतमा लनिकु्त गरेका शिक्षक वा कमाचारीिे पदीि शजभमेवारी पूरा नगरेमा व्िवस्थापन 
सलमलतको लसफाररस बमोशजम अवकाि िगाितका अन्द्ि यवभागीि कारबाही गने,   

ठ) शिक्षक र कमाचारीिाई ददइएको सजािको अलभिेख राख्न ेतथा त्िस्तो अलभिेख स्थानीि शिक्षा अलधकृत  
तथा लनरीक्षकिे हेना चाहेमा देखाउने,  

ड) शिक्षक तथा कमाचारीहरूको आचरण र कािा सभपादन सभबन्द्धी प्रलतवेदन स्थानीि िाखा तथा व्िवस्थापन 
सलमलतमा पेस गने,  

ढ) शिक्षक वा कमाचारीिाई सजाि वा परुस्कार ददने सभबन्द्धमा व्िवस्थापन सलमलत तथा स्थानीि िाखामा 
लसफाररस गने, 



 
 

ण) नगरपालिकाबाट स्थािी लनिशुक्त एवं पदस्थापन भई आएका शिक्षकिाई हाशजर गराई यवषि र तह 
अनसुारको कक्षा शिक्षणमा खटाउने,   

त) मयहनामा कभतीमा एक पटक शिक्षक तथा कमाचारीहरूको बैठक बोिाई यवद्याििको प्राशज्ञक, भौलतक र 
िैशक्षक प्रिासन सभबन्द्धी यवषिमा छिफि गरी त्िसको अलभिेख राख्न,े 

थ) नगरपालिकाबाट पूवा स्वीकृलत लिई अलत आवश्िक भएका यवषिमा यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतको लनणाि 
गराई यवद्याििको स्रोतबाट तिब भत्ता खाने गरी शिक्षकको पद कािम गरी सो अनसुार पद स्वीकृलत 
भएका यवषिका शिक्षकको िस ऐनमा व्िवस्था भए बमोशजमको प्रयक्रिा अपनाई पदपूलता गरी करारमा 
लनिकु्त गने र िसरी लनिशुक्त भएका शिक्षक तथा कमाचारीहरूको तिब सभबन्द्धी प्रलतवेदन पाररत गना 
व्िवस्थापन सलमलतमा पेस गने,  

द) यवद्यािि भवन तथा छात्रावासको हातालभत्र कुनै यकलसमको अवाशछछत यक्रिाकिाप हनु नददने,   

ध) यवद्याििको प्रभावकारी सञ्चािनको िागी वायषाक िोजना बनाई व्िवस्थापन सलमलतबाट पाररत गरी 
कािाान्द्विन गने, गराउने,  

न) यवद्याििमा अध्ििन, अध्िापन सभबन्द्धी मालसक, अधा–वायषाक तथा वायषाक कािाक्रम बनाई कािाान्द्विन गने, 

गराउने,  
प) शिक्षक वा कमाचारीिाई तालिममा पठाउन व्िवस्थापन सलमलतबाट अनमुोदन गराई स्थानीि िाखामा 

पठाउने,  
फ) यवद्याििमा नेपाि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक िाग ुगने, 

ब) व्िवस्थापन सलमलतिे ददएको लनदेिन तथा आफूिे पाएको अलधकार बमोशजम रकम खचा गने र आि 
व्ििको यहसाब राख्न ेतथा राख्न िगाउने,  

भ) यवद्याििमा सञ्चािन हनुे आवलधक परीक्षा लनिलमत तथा मिााददत ढङ्गबाट सञ्चािन गने गराउने,  
म) कुनै शिक्षकिे अध्िापन गरेको यवषिमा िगातार तीन वषासभम पन्द्र प्रलतित भन्द्दा बढी यवद्याथी असफि 

भएमा वा कुनै शिक्षकिे िापरबाही वा अनिुासनहीन काम गरेमा त्िस्तो शिक्षकको दईु वषासभम तिब 
बयृद्ध रोक्का गने,   

ि) स्वीकृत दरबन्द्दीमा कािारत शिक्षक तथा कमाचारीको तिबी प्रलतवेदन पाररत गना िाखामा पठाउने, 
र) यवद्याििका शिक्षक तथा कमाचारीहरूको काम, कताव्ि तोक्ने, 
ि) िाखा तथा व्िवस्थापन सलमलतिे ददएका लनदेिन पािन गने, गराउने, 
व) यवद्याििको आफ्नो स्रोतबाट खचा बेहोने गरी लनिकु्त भएका शिक्षकहरूको कािा सभपादन मूल्िाङ्कन फाराम 

भरी व्िवस्थापन सलमलतमा पेस गने, 

ि) यवद्याििमा कािारत शिक्षक तथा कमाचारीको सभपशत्त यववरण फाराम लनधााररत समिमा भना िगाई 
यवद्याििमा दताा गरी िाखा माफा त शिक्षक यकताबखानामा पठाउने, 

ष) यवद्याििका शिक्षक तथा कमाचारीबाट कट्टी गरेको कमाचारी सञ्चिकोष, नागररक िगानी कोष, बीमा, 
सामाशजक सरुक्षा कोषको रकम सभबशन्द्धत लनकािमा पठाउन िगाउने, 

स) व्िवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत खररद िोजना अनसुार मािसामान तथा सेवा खररद गने । 

२) प्रधानाध्िापक स्थानीि तह, अलभभावक एवं यवद्याथीप्रलत शजभमेवार हनुेछ। िसका िालग अलभभावक एवं 
यवद्याथीको यवचार सवेक्षण गना सयकनेछ ।  



 
 

३) प्रचलित मापदण्डको पािना एवं गणुस्तरीि शिक्षाको िालग यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलत र प्रधानाध्िापकिे शिक्षा  
अलधकृतसँग कािासभपादन करार गरे बमोशजम प्रचलित मापदण्डको पािना एवं गणुस्तरीि शिक्षा प्रत्िाभूत 
गनुापनेछ । 

४) शिक्षक एवं कमाचारीिाई  प्रधानाध्िापक प्रलत शजभमेवार बनाउन तथा गणुस्तरीि शिक्षाका िालग नगरपालिका, 
शिक्षा सलमलत र शिक्षा अलधकृतिे प्रचलित काननु बमोशजम ददएका लनदेिन पािना गराउन तथा अपेशक्षत िैशक्षक 
उपिशब्धका िालग शिक्षकहरूसँग कािासभपादन करार गनुापनेछ , 

५) यवद्याििको भौगोलिक क्षेत्र लभत्रका टुहरुा, अिपत्र परेका र बेसहारा, यविेष आवश्िकता भएका तथा 
अलतयवपन्नतामा परी यवद्यािि जान नसकेका वा यवद्यािि छोडेका बािबालिकािाई कािापालिका माफा त 
छात्रवृशत्त वा यविेष व्िवस्था गरी वा लनजका अलभभावक वा संरक्षकिाई सघाई बािबालिकािाई  यवद्याििमा 
ल्िाउन ु प्रधानाध्िापकको शजभमेवारी हनुेछ । यवद्याथीिाई अपेशक्षत िैशक्षक उपिशब्ध हालसि हनुे गरी लसकाउने 
र यटकाउने  दायित्व प्रधानाध्िापक र शिक्षकहरूको हनुेछ , 

६) यवद्याििको प्राशज्ञक नेततृ्व गने, प्रवधानात्मक कािा गने । 

६४. सहािक प्रधानाध्िापक सभबन्द्धी व्िवस्थािः आधारभतू तह (१-८), माध्िलमक तहको प्रधानाध्िापकिाई सहिोग 
प¥िाउन यवद्याििमा कािारत वररष्ठतम शिक्षक मध्िेबाट यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतिे सहािक प्रधानाध्िापक 
तोक्न सक्नेछ । 

६५. यवद्यािि सहिोगी सभबन्द्धी व्िवस्थािः १) यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतिे स्वीकृत दरबन्द्दीको अधीनमा रही 
यवद्यािि सहिोगीको न्द्िूनतम पाररश्रलमक तोकी करार सभझौता गरी सेवा करारबाट कािा सभपादन गराउन ु
पनेछ । 

२) न्द्िूनतम पाररश्रलमक नतोयकएसभम संघीि सरकारिे तोयकए बमोशजम हनुे छ ।  
६६. करार शिक्षक तथा कमाचारी छनौट सलमलतिः १) सामदुायिक यवद्याििमा (दरबन्द्दी,राहात,अनदुान तथा संघ वा 

प्रदेिको स्विमसेवक) करारमा शिक्षक वा कमाचारी लनिशुक्तका िालग लसफाररस गना प्रत्िेक यवद्याििमा देहाि 
बमोशजमको एक शिक्षक तथा कमाचारी छनौट सलमलत रहनेछिः 

क) यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतको अध्िक्ष वा लनजिे तोकेको सो सलमलतको सदस्ि   - संिोजक  
ख) शिक्षा अलधकृत वा शिक्षा िाखा प्रमखु          -सदस्ि 

ग) यवषिगत यवज्ञहरूको सूचीबाट सभबशन्द्धत यवषिको यवषि यवज्ञहरू मध्िेबाट िाखाको समन्द्विमा यवद्यािि 
व्िवस्थापन सलमलतिे तोकेको  २ जना             -  सदस्ि 

घ) प्रधानाध्िापक                        -सदस्ि-सशचव 

२) शिक्षक तथा कमाचारी छनौट सलमलतको सशचवािि नगरपालिकामा रहनेछ ।  
३) आिोगिे शिक्षक वा कमाचारी छनौट गने सभबन्द्धमा मापदण्ड लनधाारण वा कािायवलध जारी गरेको भए शिक्षक 

छनौट सलमलतिे त्िस्तो मापदण्ड वा कािायवलधको पािना गनुा पनेछ । िस दफामा जे सकैु िेशखएको भएता 
पलन सलमलतमा बयढमा १ जनासभम आमशन्द्त्रत सदस्िको रूपमा आमन्द्त्रण गना बाधा पने छैन । 

४) शिक्षक तथा कमाचारी छनौट सलमलतको बैठक सभबन्द्धी अन्द्ि कािायवलध सो सलमलत आफैिे लनधाारण गरे 
बमोशजम हनुेछ । 

५) उपदफा १ बमोशजमको सलमलतिे लनिमानसुारको सेवा सयुवधा प्राप्त गना बाधा पगु्ने छैन ।  
६७. करारमा शिक्षक लनिशुक्त सभबन्द्धी प्रकृिािः १) स्वीकृत दरबन्द्दीमा स्थािी शिक्षक लनिशुक्त हनु नसकी तत्काि 

करारमा शिक्षक लनिशुक्त गनुा पने भएमा व्िवस्थापन सलमलतिे लनणाि गरी िाखामा यवज्ञापन माग गनुा पनेछ ।  



 
 

२) उपदफा १) बमोशजमको यवज्ञापन गरी आिोगबाट करारमा शिक्षक लनिशुक्तको िालग प्रकाशित गरेको सूची  
सूचीकृत व्िशक्तहरू मध्िेबाट व्िवस्थापन सलमलतिे बढीमा एक िैशक्षक सत्रको िालग करारमा शिक्षक लनिशुक्त 
गना सक्नेछ ।  

३) उपदफा १) बमोशजम आिोगबाट प्रकाशित सूचीमा करारका िालग कुनै उभमेदवार नरहेमा वा सूचीमा समावेि 
भएका उभमेदवारिे शिक्षक पदमा लनिकु्त हनु लनवेदन पेि नगरेमा व्िवस्थापन सलमलतिे शिक्षक छनौट 
सलमलतको लसफाररसमा बढीमा एक िैशक्षक सत्रको िालग िोग्िता पगेुका कुनै व्िशक्तिाई करारमा शिक्षक 
लनिशुक्त गना सक्नेछ । 

४) उपदफा २) वा ३) बमोशजम करारमा शिक्षक लनिशुक्त गदाा िाखाबाट दरबन्द्दी ररक्त रहेको ब्िहोरा प्रमाशणत 
गराएर यवषि लमल्ने गरी मात्र करारमा शिक्षक लनिशुक्त गना सयकनेछ । 

५) उपदफा ३) बमोशजम शिक्षक लनिशुक्त गना कभतीमा पन्द्र (करार सूचीमा सूचीकृतका िालग ७ र खुिा ८) 
ददनको सावाजलनक सूचना प्रकािन गनुा पनेछ । साथै सो सूचना वडा कािाािि, नगरपालिकाको कािाािि र 
सभबशन्द्धत यवद्यािि समेतमा त्िस्तो सूचना टाँस गरी टाँस गररएको मचुलु्का गनुा पनेछ । िस्तो सूचना 
सभबशन्द्धत स्थानीि तहको वेबसाइटमा समेत राख्न ेव्िवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

६) उपदफा ३) बमोशजम शिक्षक पदमा लनिकु्त हनु लनवेदन ददने उभमेदवारिे आफ्नो िैशक्षक िोग्िता, नेपािी 
नागररकताको प्रमाणपत्र लनवेदन साथ पेस गनुा पनेछ ।  

७) यवद्यािििे िस दफा बमोशजम करारमा शिक्षक लनिकु्त गरेको जानकारी िाखािाई ददन ुपनेछ र िाखािे सोको 
अलभिेखीकरण गनुा पनेछ ।  

८) उपदफा २) वा ३) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन करारमा शिक्षक लनिकु्त भएको एक िैशक्षक 
सत्रसभम पलन ररक्त पदमा स्थािी पदपूलता नभएमा व्िवस्थापन सलमलतिे एक पटकमा बयढमा ६ मयहनाका िालग 
करारको भिाद थप गना सक्नेछ ।  

९) उपदफा ८) बमोशजम करार थप गररएको जानकारी यवद्यािििे नगर शिक्षा िाखािाई ददन ुपनेछ ।  
१०) िस दफा बमोशजमको प्रयक्रिा नप¥ुिाई शिक्षक लनिशुक्त गरेमा त्िस्तो लनिशुक्त बदर गरी सभबशन्द्धत 

प्रधानाध्िापकिाई यवभागीि कारबाही गररनेछ।  
११) कुनै यवद्याििको यवज्ञान गशणत, यवज्ञान, गशणत यवषिमा ३ पटकसभम पलन यवज्ञापन गदाा कसैिे पलन उमेद् वार 

नददएमा िैशक्षक िोग्िता पगेुको र अध्िापन अनमुलत पत्र नभएको उमेद् वार बढीमा एक िैशक्षक सत्रका िालग 
लनिकु्त गना बाधा पगु्ने छैन । 

१२) करार शिक्षक छनौट सलमलतको यवषि यवज्ञको सूचीकृतका िालग २/२ वषामा सूचना प्रकािन गनुा पनेछ साथै 
यवषि यवज्ञको मापदण्ड सूचनामा तोयकए बमोशजम हनुेछ  ।  

 

६८. दरबन्द्दी नभएको पदमा शिक्षक वा कमाचारी लनिशुक्त वा सरुवा गना नहनुेिः १) शिक्षक वा कमाचारीिाई 
दरबन्द्दी ररक्त नरहेको  वा दरबन्द्दी नभएको यवद्याििमा लनिशुक्त वा सरुवा गनुा हुँदैन ।   

२) अनसूुची–१२ मा उशल्िशखत यवषिको शिक्षक नरहेको यवद्याििमा अको यवषिको शिक्षक लनिशुक्त वा सरुवा 
गनुा हुँदैन ।  

३) उपदफा १) वा २) यवपरीत कसैिे कुनै शिक्षक वा कमाचारी लनिशुक्त वा सरुवा गरेमा त्िस्तो शिक्षक वा 
कमाचारीको िालग तिब भत्ता बापत खचा भएको रकम त्िसरी लनिशुक्त वा सरुवा गने अलधकारीबाट असिु उपर 
गरी त्िस्तो अलधकारीिाई यवभागीि कारबाही गररनेछ  ।  



 
 

६९. स्विंसेवक शिक्षकिः १) मादी नगरपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चालित सामदुायिक  आधारभतू तथा माध्िलमक 
यवद्याििहरूमा शिक्षक अभाव पररपूलता गना स्विंसेवक शिक्षकहरू रहनेछन।् 

२)  नगरपालिकाको आफ्नै आन्द्तररक स्रोतबाट बेहोने गरी नगर शिक्षा सलमलतको लनणाि बमोशजम स्विंसेवक शिक्षक 
कोटा (सङ्खतिा) लनधाारण गररनेछ। कोटा लनधाारण गदाा तहगत र यवषिगत आधारमा यवद्याििगत कोटा ियकन 
गरी नगरपालिका लभत्रका सामदुायिक यवद्याििहरूमा  स्विंसेवक शिक्षक कोटा सङ्खतिा यवतरण गदाा लनभन 
बमोशजमका आधारमा गररनेछ 

यवद्याििहरूमा अध्ििनरत यवद्याथी सङ्खतिा एवं शिक्षक सङ्खतिाका आधारमा रहेको तथा सहज ढंगिे पठनपाठन  

नभएको ियकन गरी कोटा लनधाारण गररनेछ 

क. कक्षागत र यवषिगत शिक्षक नपगु भएका सामदुायिक यवद्याििहरूमा कक्षागत रूपमा २० जना यवद्याथी 
भएमा स्विंसेवक शिक्षक कोटा उपिब्ध गराउन सयकनेछ। तर मालथल्िो तहमा तोयकएभन्द्दा कम शिक्षक 
दरबन्द्दी वा राहत अनदुान भएमा र तल्िो तहमा यवद्यामान शिक्षक सङ्खतिािे कक्षागत रूपमा शिक्षक नपगु 
भएमा स्विंसेवक शिक्षक कोटा उपिब्ध गराउन सयकनेछ। 

ख. सेवा क्षेत्रको जनसङ्खतिा र यवद्याथी सङ्खतिा न्द्िून भएमा एवं भौलतक पूवााधार कमजोर रहेको यवद्याििमा 
स्विंसेवक शिक्षक कोटा उपिब्ध गराइने छैन । 

ग. यवद्याििमा  आवश्िक तहगत एवं यवषिगत शिक्षक सङ्खतिा र नगरपालिकाको स्विंसेवक शिक्षक 
व्िवस्थापन िीषाकमा  यवलनिोजन भएको आन्द्तररक स्रोतका आधारमा चायहने कुि  स्विंसेवक शिक्षक 
सङ्खतिा ियकन गरी लनधाारण गररनेछ। 

घ. यवद्याििगत रूपमा यवतरण गररने कोटा अनसुार स्विंसेवक शिक्षक खयटँदा समेत सहज रूपमा यवद्यािि 
सञ्चािन हनु नसकेको र िैशक्षक गणुस्तरमा सधुार आउन नसकेको तथा यवद्याथी सङ्खतिा ज्िादै न्द्िून 
भएको ब्िहोरा नगरपालिकाबाट गररएको अनगुमन प्रलतवेदन वा वडा कािााििको लसफाररसबाट देशखएमा 
प्रभाव मूल्िाङ्कन गरी नगर शिक्षा सलमलतिे स्विंसेवक शिक्षक कोटािाई लमिान गना सक्नेछ। 

३) स्विंसेवक शिक्षक छनौट सलमलतको गठनिः नगरपालिकािे लनधाारण गरेको स्विंसेवक शिक्षकको छनोट सलमलत 
देहाि बमोशजमको हनुेछ 

 क प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत               -संिोजक 

 ख नगर कािापालिकाको कािााििमा कािारत अलधकृत स्तर कमाचारी संिोजकिे तोकेको एक जना -सदस्ि 

 ग सूचीकृत यवषि यवज्ञहरू मध्िेबाट नगर प्रमखुिे तोकेको सभबशन्द्धत यवषिका यवषि यवज्ञहरू दईुजना -सदस्ि 

 घ शिक्षा, िवुा तथा खेिकुद िाखा प्रमखु       -सदस्ि सशचव 

  ४)  तहगत र यवषिगत आवश्िकताका आधारमा करारमा शिक्षक लनिशुक्त गने प्रिोजनका िालग सूचीकृत गरेका 
यवषिगत यविेषज्ञहरूको सूचीबाट यवषि यवज्ञ छनोट गनुापनेछ।  

५)  सलमलतको कािा सञ्चािन तथा बैठक सभबन्द्धी कािायवलध सलमलतिे आफैिे लनधाारण गरे बमोशजम हनुेछ 

 

 ६) स्विंसेवक शिक्षकको यवज्ञापन प्रकािन प्रलतिोलगता सञ्चािन र लसफाररसिः 
क. स्विंसेवक शिक्षक पद ररक्त भएमा सभबशन्द्धत यवद्याििको प्रधानाध्िापकिे ररक्त भएको १५ ददनलभत्र 

िाखामा जानकारी गराउन ुपनेछ। 

ख. ररक्त भएको स्विंसेवक शिक्षक पदको यवज्ञापन नगरपालिका स्विंिे गनेछ। 

ग. ररक्त भएको स्विंसेवक शिक्षक पदमा लसफाररसका िालग उभमेदवार हनु चाहने इच्छुक आवेदकिे 
तोयकएको लमलतलभत्र ररतपूवाक ढंगिे नगरपालिकामा आवेदन ददनपुनेछ 



 
 

घ. स्विंसेवक शिक्षक पदको लनिशुक्तको प्रयक्रिा र पाठ्यक्रम शिक्षक सेवा आिोग लनिमाविीमा भएको 
व्िवस्था अनसुार नै हनुेछ 

ङ. मालथ जनुसकैु कुरा उल्िेख गरेता पलन स्विंसेवक शिक्षक पदको उभमेदवार हनुको िालग अध्िापन 
अनमुलतपत्र अलनवािा हनुे छैन। 

च. स्विंसेवक शिक्षकको तिब भत्ता नगरपालिकािे  तोयकए बमोशजम हनुेछ 

छ. स्विंसेवक शिक्षकिे एक मयहना बराबरको चाडा पवा  खचा स्वरूप चाडापवा खचा पाउनेछ। साथै पोसाक 
भत्ता पलन पाउनेछ।  

ज. स्विंसेवक शिक्षकिे लबदा अन्द्ि दरबन्द्दी वा राहत कोटामा कािारत शिक्षक सरह प्राप्त गना सक्नेछ तर 
त्िस्ता यवधा सशञ्चत हनुे छैनन।्  

झ. स्विंसेवक शिक्षकको आचारसंयहता सामदुायिक यवद्याििका शिक्षकिे पािना गनुापने आचारसंयहता नै िाग ु
हनुेछन।् 

ञ. स्विंसेवक शिक्षकको आवेदन ददन इच्छुक उभमेदवारहरूिे देहाि बमोशजमको िलु्क बझुाई आवेदन 
फारममा अलनवािा समावेि गनुापनेछ। 

I. आधारभतू तह तह १ -५  भए रु  ५०० 

II. आधारभतू तह ६-८ भए रु ७००  

III. माध्िलमक तह ९-१० भए रु १००० 

IV. माध्िलमक तह ११-१२ भए रु १२०० 

७) स्विंसेवक शिक्षकिाई सरुवा गनुा परेमा नगर शिक्षा सलमलतको लनणािानसुार प्रमखु प्रिासकीि अलधकृतिे 
सरुवा गना सक्नेछ । तर सरुवा गदाा स्विंसेवक शिक्षक कोटा यवतरण भएको यवद्याििमा मात्र र सभबशन्द्धत 
तहको ररक्त भएको वा दोहोरो सहमलत भएको हनु ुपनेछ ।  

७०. यवषि पररवतानिः  १) यवद्याििको आवश्िकताको आधारमा यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा  तहगत 
रूपमा यवषि दोहोरो  नहनुे  गरी िाखािे आवश्िक लनणाि गरी यवषि पररवतान गना सक्नेछ। कुनै यवद्याििको 
यवषिगत दरबन्द्दी पररवतान भएमा सोको जानकारी शिक्षा यवकास तथा समन्द्वि एकाइिाई जानकारी गराई 
अलभिेख जनाउनपुनेछ।आिोगमा स्थािी शिक्षक पदपूलताका िालग माग भई सकेको खण्डमा यवषि पररवतान 
हनुे छैन ।  

 

७१. सरुवा सभबन्द्धी व्िवस्थािः १) नगरपालिका लभत्र एक सामदुाियक यवद्याििबाट अको सामदुायिक यवद्याििमा 
तह, यवषि र दरबन्द्दी लमल्ने भएमा नगर शिक्षा सलमलत वा नगरकािापालिकाको लनणािानसुार प्रमखु प्रिासकीि 
अलधकृतिे शिक्षक सरुवा गना सक्नेछ ।  

२) सामदुायिक यवद्याििमा (स्थािी, राहात, अनदुान) दरबन्द्दीमा कािारत शिक्षक तथा स्थािी कमाचारीको मात्र 
सरुवा गररनेछ । 

३) शिक्षकको सरुवा प्रत्िेक िैशक्षक सत्रको सरुुमा मात्र गररनेछ । 

४) एक पटक सरुवा भएको शिक्षकिाई त्िस यवद्याििमा पाँच वषा सेवा पूरा नगरी सरुवा गररनेछैन । 



 
 

 तर  कुनै यवद्याििमा कािारत शिक्षकिाई अन्द्ित्र सरुवा नगरी नहनुे भएमा, शिक्षक असक्त भई सो स्थानमा 
लनजको उपचार हनु नसक्ने ब्िहोरा नेपाि सरकारिे तोकेको मेलडकि बोडा वा स्वीकृत शचयकत्सकिे लसफाररस 
गरेमा लनजिाई जनुसकैु बखत पलन सरुवा गना वा सहमलत ददन सयकनेछ ।  

५) शिक्षक सरुवा गदाा शिक्षकको तह र अध्िापन गने यवषि लमिाउन ुपनेछ । 

६) शिक्षकिाई सरुवा गदाा देहाि बमोशजमको मापदण्डका आधारमा गनुा पनेछिः  
क) तोयकएको शजभमेवारी तोयकएको समि लभत्र पूरा नगरेको भनी सभबशन्द्धत यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतको लनणाि 

सयहत िाखा प्रमखुबाट लसफाररस भएमा,  
ख) एउटा यवद्याििमा आवश्िकता भन्द्दा बढी एकै यवषिका शिक्षक भएमा,  
ग) दरबन्द्दी लमिान गने क्रममा तोयकएको मापदण्ड भन्द्दा बढी शिक्षक भएमा,  
घ) उपदफा ५) को प्रलतबन्द्धात्मक वाक्िांिमा िेशखए बमोशजमको अवस्था भएमा, 
ङ) यवपद्का कारणबाट यवद्यािि र यवद्यािि रहेको समदुाि नै अन्द्ित्र स्थानान्द्तरण गनुा पने अवस्थामा 

नगरपालिकाको यवपद् व्िवस्थापन सलमलतिे लसफाररस गरेमा,  
च) नैलतक आचरण तथा लनजको व्िशक्तगत अनिुासन िगाितका कारणबाट कुनै शिक्षकिाई सो यवद्याििमा राखी 

रहँदा यवद्याििको िैशक्षक वातावरण खिबलिन सक्ने ब्िहोरा यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतबाट लनणाि भई 
आएमा,  

छ) कुनै शिक्षकिे उत्कृष्ट नलतजा ल्िाउन सफि रहेको वा यविेषज्ञता सेवा प्रवाह गरेको अवस्थामा उक्त सेवािाई 
अन्द्ि यवद्याििमा उपिोग गना आवश्िक देशखएमा, 

ज) पलत पशत्न दवैु शिक्षक रहेको अवस्था भए सकभर एकै यवद्यािि वा वडा लभत्र पने गरी सरुवा गनुा परेमा । 

झ) शिक्षक सरुवाको अन्द्ि मापदण्ड कािापालिकािे तोके बमोशजम हनुेछ । 

८) स्थािी लनिशुक्त तथा परीक्षणकाि समाप्त नभएको शिक्षक, अलनवािा अवकाि हनु एक वषा वा सो भन्द्दा कम 
अवलध बाँकी रहेको शिक्षकिाई एक यवद्याििबाट अको यवद्याििमा सरुवा गररने छैन तर उपदफा ४ बमोशजम 
सरुवा गना बाधा पने छैन । 

९) उपदफा ७) बमोशजम सरुवा गदाा साधारणतिा अपाङ्गता भएका शिक्षकिाई पािक पने स्थानमा सरुवा गररनेछ 
।  

१०) शिक्षक सरुवा गदाा िामो अवलध एकै यवद्याििमा सेवा गरेका शिक्षकिाई पयहिो प्राथलमकता ददइनेछ ।  
११) सरुवा भएको एक्काइस ददनलभत्र प्रधानाध्िापकिे सभबशन्द्धत शिक्षक वा कमाचारीिाई यकताबखानािे ति गरे 

बमोशजमको ढाँचामा रमाना पत्र ददई सोको जानकारी सभबशन्द्धत यवद्यािि र िाखािाई समेत ददन ुपनेछ । 

७२. अन्द्तर स्थानीि तह शिक्षक सरुवा सहमलत सभवन्द्धीिः १) दफा ७१ बमोशजम र अन्द्तर स्थानीि तह शिक्षक 
सरुवा हनु चाहने शिक्षकिे सरुवाको िालग लनिमाविीको अनसूुची-१७ बमोशजमको ढाँचामा प्रमखु प्रिासकीि 
अलधकृत वा शिक्षा यवकास तथा समन्द्वि इकाई प्रमखु समक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ ।  

तर, दफा १० वा िस ऐनमा अन्द्ित्र जनुसकैु  कुरा िेशखएको भए तापलन सेवा करारमा रहेका शिक्षकिाई अन्द्तर 
स्थानीि तह सरुवा सहमलत ददने तथा २ वषा सेवा अवलध नभएको स्थािी शिक्षकिाई सरुवा सहमलत प्रदान 
गररने छैन । 

२) िस दफाको प्रिोजनको िालग िाखािे प्रत्िेक ३/३ मयहनामा ररक्त रहेका शिक्षकहरूको पद सङ्खतिा ियकन 
गरी शिक्षा यवकास तथा समन्द्वि इकाइ माफा त पदपूलता गने लनकािको तािकु लनकािमा पठाउन ुपनेछ ।  



 
 

३) उपदफा १) बमोशजम अन्द्तरस्थानीि तह सरुवाको िालग लनवेदन ददने शिक्षकिाई सरुवा भई जान चाहेको 
यवद्यािि र आफू सेवारत यवद्याििको सरुवा सहमलत प्राप्त भएमा मात्र सरुवा सहमलत प्रदान गररनेछ ।  

तर ,िस ऐनमा सरुवा गने मापदण्ड यवपरीत हनुे गरी सरुवा सहमलत ददइने छैन ।    
 

पररच्छेद– १० 

छात्रवशृत्त, लनिःिलु्क शिक्षा तथा िलु्क लनधाारण सभबन्द्धी व्िवस्था 
७३. छात्रवशृत्तको व्िवस्था गनुापनेिः १) संस्थागत यवद्यािििे देहाि बमोशजमका यवपन्न एवं सीमान्द्तकृत यवद्याथीिाई 

छात्रवृशत्त उपिब्ध गराउन ु पनेछ । िसरी लसफाररस गदाा कभतीमा १० प्रलतित बालिका अलनवािा रूपमा 
समावेि गनुापनेछिः 
क) यवद्याथीको पररवारको कुनै पलन सदस्िको नोकरी, व्िापार, व्िवसाि र आि–आजानको व्िवस्था नभई जीवन 
लनवााह गना न्द्िूनतम आवश्िक पने आभदानी नभई अलनवािा शिक्षाको िालग आवश्िक पने पाठ्यपसु्तक तथा 
कापी किम जस्ता स्टेसनरी उपिब्ध गराउन नसक्ने अवस्थामा रहेको,  
ख) भलूम सभबन्द्धी ऐन, २०२१ बमोशजम जग्गावािाको हैलसितिे राख्न पाउने अलधकतम हदबन्द्दीको तराई तथा 
उपत्िका, पहाडी र यहमािी क्षेत्रमा क्रमििः पाँच, दि र पन्द्र प्रलतित भन्द्दा कम खेती िोग्ि जग्गा रहेको, वा  
ग) रायिि िोजना आिोगबाट पररभायषत भए बमोशजम लनरपेक्ष गररबीको रेखामा पने र सो भन्द्दा कम आभदानी 
भएको , 

घ) अपाङ्गता भएका बािबालिका । 

२) उपदफा १) बमोशजम छात्रवृशत्त उपिब्ध गराउन ु अशघ यवद्यािििे त्िस्तो छात्रवृशत्तको िालग लनवेदन ददन 
यवद्याििमा सूचना प्रकािन गनुा पनेछ । 

७४. नामाविी सावाजलनक गनुापनेिः १) दफा ७३ बमोशजम छात्रवृशत्त उपिब्ध गराइएका लबद्याथीहरूको नाम, थर, 
कक्षा तथा लनजको बाब,ु आमाको नाम, थर वतन सयहतको यववरण यवद्यािििे यवद्याििको सूचना पाटीमा टाँस 
गरी  यवद्याििको वेभसाइटमा राखी सावाजलनक गनुा पनेछ र त्िस्तो यववरण िाखामा पठाउन ुपनेछ । 

२) उपदफा १) बमोशजमको यववरण हेना चाहने व्िशक्तिाई यवद्यािििे त्िस्तो यववरण लनिःिलु्क हेना ददन ुपनेछ ।  
७५. बािबालिकािाई अलनवािा रूपमा यवद्याििमा पठाउन ु पनेिः १) सबै अलभभावकिे पाँच वषा पूरा भएका 

बािबालिकािाई  आधारभतू शिक्षाका िालग अलनवािा रूपमा यवद्यािि पठाउन ुपनेछ । 

२) उपदफा १) बमोशजम आफ्नो क्षेत्रलभत्रका बािबालिकािाई यवद्यािि पठाए नपठाएको सभबन्द्धमा सभबशन्द्धत 
शिक्षा सलमलत, सामदुायिक यवद्याििका शिक्षक तथा कमाचारीिे अनगुमन तथा लनरीक्षण गनुा पनेछ । 

३) कुनै अलभभावकिे उपदफा १) बमोशजम बािबालिकािाई यवद्याििमा पठाएको नदेशखएमा त्िस्तो अलभभावकिाई 
उत्प्ररेरत गरी त्िस्ता बािबालिकािाई यवद्याििमा पठाउन िगाउन ुपनेछ । 

४) उपदफा ३) बमोशजम गदाा समेत बािबालिकािाई यवद्यािि  नपठाउने अलभभावकिाई स्थानीि तहबाट उपिब्ध 
गराउने सेवा सयुवधाबाट वशञ्चत गना सयकनेछ । 

५) िस दफा बमोशजम यवद्याििमा भनाा भएका यवद्याथीिाई यवद्यािििे लनिःिलु्क अध्ििन अध्िापन गराउन ु पनेछ 
। 

६) यवद्यािि जाने उमेर समूहका बािबालिकािाई अलनवािा रूपमा यवद्यािि भनाा अलभिान तथा कािाक्रम तजुामा 
गरी िाग ुगने दायित्व शिक्षा सलमलतको हनुेछ । 



 
 

७६. िलु्क सभबन्द्धमािः १) सामदुायिक यवद्यािििे यवद्याथीसँग कुनै पलन िलु्क लिन पाउन े छैन । तर 
अलभभावकबाट यवद्यािििे सहिोग बापत नगद तथा शजन्द्सी सामग्री लिन सक्नेछ र त्िस्तो नगद तथा शजन्द्सी 
सामग्री यवद्यािििे प्राप्त गरेमा प्रधानाध्िापकिे यवद्याििमा अलभिेख जनाउन ुपनेछ ।  

२) संस्थागत यवद्यािििे लनधाारण गरे बमोशजमको िलु्क लिन पाउनेछ । संस्थागत यवद्याििको िलु्क लनधाारण 
सलमलत देहाि बमोशजमको हनुेछ, 
क. नगर शिक्षा सलमलत अध्िक्ष     -संिोजक 

ख. सामाशजक यवकास सलमलत संिोजक    -सदस्ि 

ख. प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत     -सदस्ि 

ग. शिक्षा अलधकृत      -सदस्ि सशचब 

घ. संस्थागत यवद्याििका प्रधानाध्िापक तथा िगानी कतााहरूबाट सलमलतिे मनोनीत गरेको दईु जना  -सदस्ि 

ङ. शिक्षा सेवाको प्रायवलधक सहािक वा अलधकृत छैटौँ   सदस्ि सशचव 

३. स्थानीि बयुद्धजीवी, शिक्षा प्रमेी तथा अन्द्ि व्िशक्तहरू मध्िे २ जनासभम आमशन्द्त्रत सदस्िको रूपमा रहेन 
सक्नेछन ्। 

४. िलु्क लनधाारण सलमलतिे लनधाारण गरेको िलु्क भन्द्दा बढी िलु्क लिने संस्थागत यवद्यािििाई प्रथम पटक भए 
बढी हनु आएको िलु्क यफताा वा दाशखिा गनुा पने, दोस्रो पटक भए िलु्क यफताा वा दाशखिा र २५ हजार 
जररमाना साथै दोस्रो पटक भन्द्दा बढी भएमा िलु्क यफताा वा दाशखिा गरी गराई यवद्यािि सञ्चािनको अनमुलत 
तथ स्वीकृत रद्द गररनेछ ।  

५. उपदफा ४ अनसुारको बढी भएको िलु्क अलभभावक यफताा गने वा स्थानीि शिक्षा यवकास कोषमा दाशखिा गने 
भन्ने लनधाारण िलु्क लनधाारण सलमलतको लनणाि गरे बमोशजम हनुेछ ।   

६. िलु्क लनधाारण सलमलतिे लनधाारण गरेको िलु्क भन्द्दा बढी लिएको भनी उजरु परेमा स्थानीि न्द्िायिक सलमलतिे 
आवश्िक जाँचबझु गरी उपदफा ४ वा ५ बमोशजमको कावााहीका िालग उपदफा २ बमोशजमको सलमलतिाई 
लसफाररस गनेछ । 

 

 

पररच्छेद–११ 

लबदा तथा काज सभबन्द्धी व्िवस्था 
७७. शिक्षक तथा कमाचारीिे पाउने लबदािः १) शिक्षक तथा कमाचारीिे देहाि बमोशजमका लबदाहरू  पाउनेछिः 

क) भैपरी आउने लबदा वषाभररमा छ ददन,  

ख) पवा लबदा वषाभररमा छ ददन,  

ग) लबरामी लबदा वषाभररमा बाह्र ददन,   

घ) प्रसलुत लबदा प्रसलुतको अशघ वा पलछ गरी अन्द्ठानब्बे ददन,   

ङ) प्रसलुत स्िाहार लबदा पन्द्र ददन,   

च) यकररिा लबदा पन्द्र ददन,   

छ) असाधारण लबदा एक पटकमा एक वषामा नबढाई नोकरीको जभमा अवलधमा बढीमा तीन वषा,  
ज) अध्ििन लबदा शिक्षकको सेवाको सभपूणा  अवलधमा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीमा तीन वषा, 
झ) अन्द्ि लबदा संघीि काननु बमोशजम प्राप्त हनुेछ। 



 
 

२) भैपरी आउने लबदा र पवा लबदा आधा ददन पलन लिन सयकनेछ । िस्तो लबदा सशञ्चत हनुे छैन साथै एक पटकमा 
३ ददन पवा ३ ददन भैपरी यवदा भन्द्दा बढी स्वीकृत गररने छैन ।   

३) शिक्षक तथा कमाचारीिे लबरामी लबदा सशञ्चत गना सक्नेछ ।तर करार, राहात,अनदुान वा स्थािी शिक्षक 
बाहेकका शिक्षकको लबरामी यवदा सशञ्चत हनुे छैनन ्।स्थािी शिक्षक तथा कमाचारीिे प्रत्िेक वषा त्िस्तो लबदा 
शिक्षा अलधकृतबाट प्रमाशणत गराई राख्न ुपनेछ ।  

४) कुनै ठूिो वा कडा रोग िागी उपचार गना लबरामी लबदाबाट नपगु हनुे भएमा स्वीकृत शचयकत्सकको प्रमाणपत्र 
पेस गरी शिक्षक तथा कमाचारीिे पलछ पाउने यवरामी लबदाबाट कट्टा हनुे गरी बाह्र ददनसभम थप लबरामी लबदा 
पेस्कीको रूपमा त्िस्तो लबरामी भएको बखत लिन सक्नेछ । िसरी पेस्की लबदा लिएको शिक्षक वा 
कमाचारीको मतृ्ि ुहनु गएमा त्िस्तो पेस्की लिएको लबदा स्वतिः लमनाहा हनुेछ ।  

५) प्रसलुत यवदा अन्नठानब्बे ददन प्राप्त गना सक्नेछन ्।  
६) कुनै परुुष शिक्षक वा कमाचारीको पत्नी प्रसलुत हनुे भएमा त्िस्तो शिक्षक वा कमाचारीिे प्रसलुतको अशघ वा पलछ 

गरी पन्द्र ददन प्रसलुत स्िाहार लबदा पाउनेछ । प्रसलुत स्िाहार लबदा बसेको शिक्षक वा कमाचारीिे पूरा तिब 
पाउनेछ र िस्तो लबदा सेवा अवलध भरमा दईु पटकमात्र लिन पाइनेछ ।  

७) प्रसलुत लबदा पाएको शिक्षक वा कमाचारीिे बढीमा दईु बटा बच्चाको िालग जनही एकमषु्ट पाँचहजार रुपैिाँ 
पाउनेछ । 

८) कुनै शिक्षक वा कमाचारीिे कुि धमा अनसुार आफै यकररिा बस्न ुपरेमा वा त्िस्तो शिक्षक वा कमाचारीको वाव ु
आमा, बाजे बज्िै, छोरा छोरी वा यववायहत मयहिा शिक्षक वा कमाचारीको सासू ससरुाको मतृ्ि ुभएमा वा परुुष 
शिक्षकको हकमा लनजको पत्नीको तथा मयहिाको हकमा पलतको मतृ्ि ुभएमा यकररिा लबदा पाउनेछ । मयहिा 
शिक्षक वा कमाचारीको पलतिे यकररिा बस्न ुपरेमा त्िस्तो मयहिा शिक्षक वा कमाचारीिे पलन यकररिा लबदा 
पाउनेछ । 

९) िस दफा बमोशजम यकररिा लबदा लिने शिक्षक वा कमाचारीिे यवद्याििमा हाशजर भएको पन्द्र ददन लभत्र मतृ 
व्िशक्तको मतृ्ि ुदतााको प्रमाणपत्र तथा मतृ व्िशक्तसँगको नाता देशखने प्रमाण पेस गनुा पनेछ । िस्तो प्रमाणपत्र 
र प्रमाण पेस नगने शिक्षक वा कमाचारीिे त्िस्तो अवलधको लनजिे पाउने तिब रकमबाट कट्टा गररनेछ  । 

१०) लबरामी परेको अवस्थामा बाहेक घटीमा पाँच वषा स्थािी सेवा अवलध नपगेुको शिक्षक वा कमाचारीिे असाधारण 
लबदा पाउन सक्ने छैन ।  

११) स्थािी सेवा पाँच वषा पगेुको शिक्षकिाई संघीि ऐन अनसुार अध्ििन लबदा ददन सयकनेछ । 

१२) बेतिवी लबदा देहािका अवस्थामा ददइनेछिः – 

क) कुनै शिक्षक वा कमाचारीको पलत वा पत्नी यवदेि शस्थत नेपािी राजदूतावास वा लनिोगमा खयटई गएको 
प्रमाण सयहत त्िस्तो शिक्षकिे बेतिवी लबदा माग गरेमा एकै पटक वा पटक पटक गरी नोकरी अवलधभर 
पाँच वषासभम,  

ख) कुनै शिक्षक मटुु, मगृौिा, क्िान्द्सर जस्ता कडा रोगका कारण िामो उपचारमा बस्न ुपने भए वा मिुकुलभत्र 
वा बायहर गई उपचार गराउन ुपनै भलन मेलडकि बोडाबाट लसफाररस भएमा कािापालिकािे एक पटकमा एक 
वषा र नोकरी अवलधभरमा बढीमा तीन वषासभम ददन सक्नेछ ।    

१३) बेतिवी लबदाको अवलध लनजको सेवा अवलधमा गणना गररने छैन ।  
१४) भैपरी आउने लबदा, पवा लबदा, लबरामी लबदा, यकररिा लबदा, प्रसलुत लबदा, प्रसूलत स्िाहार यवदा बस्ने शिक्षक तथा 

कमाचारीिे पूरा तिब पाउनेछ ।  



 
 

१५) असाधारण र बेतिबी लबदामा बसेको शिक्षक वा कमाचारीिे तिब पाउने छैन ।  
१६) िस दफा बमोशजमको असाधारण लबदा, अध्ििन लबदा र बेतिबी लबदा बाहेकका अन्द्ि लबदाहरू 

अस्थािी/करार, राहत तथा अन्द्ि शिक्षकिे समेत पाउनेछन ्।    
७८. लबदा ददने अलधकारीिः १) प्रधानाध्िापकको लबदा व्िवस्थापन सलमलतको अध्िक्षिे र शिक्षक वा कमाचारीको 

लबदा प्रधानाध्िापकिे स्वीकृत गनेछ ।     
तर, एक पटकमा तीन ददनमा नबढाई पवा वा भैपरी आउने लबदा प्रधानाध्िापक आफैिे र शिक्षकिे प्रधानाध्िापकको 

स्वीकृलतमा लिन सक्नेछ । सो भन्द्दा बढी पवा वा भैपरी आउने लबदा लिन ु परेमा शिक्षकिे प्रधानाध्िापक 
माफा त र प्रधानाध्िापकको भए आफैिे व्िवस्थापन सलमलतको अध्िक्षिे स्वीकृत गनेछ।  

२) उपदफा १) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन शिक्षक वा कमाचारीको असाधारण लबदा, बेतिबी लबदा र 
अध्ििन लबदा व्िवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा सङ्घीि शिक्षा ऐन अनसुार स्वीकृत हनुेछ ।     

७९. लबदा स्वीकृत नगरेको ददन सेवा अवलधमा गणना नहनुेिः शिक्षक वा कमाचारीिे लबदा स्वीकृत नगरी यवद्याििमा 
अनपुशस्थत भएको ददन लनजको सेवा अवलधमा गणना हनुे छैन ।  

८०. लबदा सहलुिित मात्र हनुेिः लबदा अलधकारको कुरा नभएर सहलुिित मात्र हनुेछ ।  
८१. काज तथा दैलनक भ्रमण भत्तािः १) यवद्यािि वा अध्िापन सभबन्द्धी कामको िालग नगरपालिका वा नगर 

कािापालिकाको आदेिानसुार कुनै सभा, सभमेिन वा सेलमनारमा खयटने शिक्षक वा कमाचारीिे सोही आदेिमा 
तोकेको अवलधसभमको िालग काज पाउने छ ।  

२) यवद्याििको कामको िालग शिक्षक वा कमाचारीिे प्रधानाध्िापकको र प्रधानाध्िापकिे व्िवस्थापन सलमलतको 
अध्िक्षको लिशखत अनमुलत लिई बढीमा एक हप्तासभम काजमा जान सक्नेछ ।  

३) कुनै शिक्षकिाई यवद्याििको पठनपाठनिाई सहजीकरण गना वा अन्द्ि व्िवस्थापनका िालग काजमा सरुवा गनुा 
परेमा पदालधकार रहेको यवद्याििबाटै जेष्ठता कािम हनुे गरी काजमा सरुवा गना सयकनेछ । 

८२. िस पररच्छेदको व्िवस्था िाग ुनहनुेिः िस पररच्छेदमा अन्द्ित्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन संस्थागत 
यवद्याििको शिक्षक र आफ्नै स्रोतबाट ब्िहोने गरी सामदुायिक यवद्याििमा लनिकु्त शिक्षकको सभबन्द्धमा िस 
पररच्छेदको व्िवस्था िाग ुहनुे छैन । त्िस्ता शिक्षकिे यवद्याििद्वारा तोके बमोशजम लबदाको सयुवधा पाउने छन ्
। 

 

 

 

पररच्छेद-१२ 

सावाजलनक यवद्याििका शिक्षकको यवभागीि कारबाही र सजाि 

८३. चेतावनी ददन सयकनेिः शिक्षकिे देहािको कुनै काम गरेमा सपुररवेक्षक वा सभबशन्द्धत स्थानीि तहको प्रमखु 
प्रिासकीि अलधकृतिे कारण खोिी चेतावनी ददन सक्नेछ र सोको अलभिेख सभबशन्द्धत शिक्षकको व्िशक्तगत यववरण 
रहेका फाइिमा राखेछिः- 
(क) समि पािना नगरेमा, 
(ख) मन्द्त्रािि, प्रदेि सरकार, मन्द्त्रािि अन्द्तगातका लनकाि र स्थानीि तहिे ददएको आदेि पािना नगरेमा, 
(ग) पदीि मिाादा अनकूुि कािा नगरेमा, 
(घ) परीक्षा र पठनपाठन सभबन्द्धी काममा िापरवाही वा यढिाससु्ती गरेमा, 
(ङ) यवद्याथीिाई बािमैत्री, शिष्ट, मिााददत र सहिोगी व्िवहार नगरेमा वा अनावश्िक हैरानी ददएमा, 



 
 

(च) आफ्नो कमा जवाफदेहीपूवाक नगरेमा । 

८४. सजाििः उशचत र पिााप्त कारण भएमा शिक्षकिाई यवभागीि सजाि ददने अलधकारीिे देहाि बमोशजमको 
यवभागीि सजाि गना सक्नेछिः- 
(क) सामान्द्ि सजाििः 
(१) नलसहत ददन,े 

(२) बढीमा पाँच तिब वृयद्ध रोक्का गने वा बढीमा पाँच वषासभम बढुवा रोक्का गने। 

(ख) यविेष सजाििः 
(१) भयवष्िमा शिक्षक सेवाको लनलमत्त अिोग्ि नठहररने गरी सेवाबाट हटाउने, 
(२) भयवष्िमा शिक्षक सेवाको लनलमत्त अिोग्ि ठहररने गरी सेवाबाट बखाास्त गने। 

८५. नलसहत ददनेिः देहािको कुनै अवस्था भएमा शिक्षकिाई नलसहत ददन सयकनेछिः- 
(क) लनजको अध्िापन सभबन्द्धी काम सन्द्तोषजनक नभएमा, 
(ख) पूवास्वीकृलत नलिई पटक पटक यवद्याििमा अनपुशस्थत रहेमा, 
(ग) प्रचलित कानून बमोशजम पेश्की फर्छ्यौट नगरेमा, 
(घ) सामाशजक परीक्षणको प्रलतवेदनबाट यवद्याथीको लसकाइ सभबन्द्धी काममा शजभमेवार नदेशखएमा, 
(ङ) दफा ८३ बमोशजम चेतावनी पाएको शिक्षकिे पनुिः सोही दफा बमोशजमको चेतावनी पाएमा । 

८६. बढीमा पाचँ तिबवयृद्ध रोक्का गने वा बढीमा पाचँ वषासभम बढुवा रोक्का गनेिः (१) देहािको कुनै अवस्थामा 
शिक्षकिाई बढीमा पाँच तिबवृयद्ध रोक्का गने वा बढीमा पाँच वषासभम बढुवा रोक्का गने गरी सजाि गना सयकनेछिः- 
(क) अध्िापन गने कािा शजभमेवारीपूवाक पूरा नगरेमा, 
(ख) अनिुासनहीन काम गरेमा, 
(ग) यवद्याथीको पीर मकाा र गनुासो पटक पटक बेवास्ता गरेको सभबन्द्धमा प्रधानाध्िापक वा यवद्यािि व्िवस्थापन 
सलमलत वा स्थानीि तहिे ददएको लनदेिन पािना नगरेमा. 
(घ) िो ऐनमा उशल्िशखत आचरण पािना नगरेमा वा उल्िङ्घन गरेमा, 
(ङ) अध्ििन अध्िापनमा जानाजान िापरवाही तथा यढिाससु्ती गरी यवद्याथीको 
लसकाइमा हालन पऱु्िाएमा,  
च) बढुवाको दरखास्त फाराम भदाा झटु्टा यववरण पेस गरेको प्रमाशणत भएमा, 
(छ) यवद्याथीिाई िारीररक वा मानलसक रुपमा दवु्िावहार गरेमा, 
(ज) लबदा स्वीकृत नगराई िगातार पन्द्र ददनभन्द्दा बढी समि यवद्याििमा अनपुशस्थत रहेमा, 
(झ) दफा ८५ बमोशजम नलसहत पाएको शिक्षकिे सोही पदमा रहँदा पनुिः सोही दफा बमोशजम नलसहत पाएमा। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम कुनै शिक्षकको तिबवृयद्ध वा वढुवा रोक्का भएकोमा कुन लमलतदेशख फुकुवा हनुे हो सो 
कुरा सभबशन्द्धत अलधकारीिे लिशखत रुपमा जनाई अलभिेख राख ुपनेछ ।  

८७. सेवाबाट हटाउने वा बखाास्त गनेिः (१) देहािको कुनै अवस्थामा शिक्षकिाई भयवष्िमा यवद्यािि शिक्षक 

सेवाको लनलमत्त अिोग्ि नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन सयकनछेिः- 
(क) अध्िापन शजभमेवारी परा गना नसकेमा. 
(ख) परीक्षामा प्रश्नपत्रको गोपनीिता भङ्ग गने, परीक्षा सञ्चािनमा अमिााददत काम गने वा गराउने, उत्तरपशुस्तका 

परीक्षणमा िापरवाही गने तथा नलतजा प्रकािनमा अमिााददत कािा गरेमा, 



 
 

   (ग) राजनीलतक दि वा दिसँग आवद्ध सङ्गठनको सदस्िता लिएमा, राजनीलतक यक्रिाकिापमा संिग्न भएमा वा 
अन्द्ि कुनै पलन राजनीलतक गलतयवलधमा भाग लिएमा, 

   (घ) यवद्याििमा मादक पदाथा सेवन गरी आएको कुरा प्रमाशणत भएमा, 
   (ङ) लबदा स्वीकृत नगराई िगातार नब्बे ददनसभम कािारत यवद्याििमा अनपुशस्थत रहेमा, 
   (च) लबदा स्वीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेशिक अध्ििन, तािीम वा अध्ििन भ्रमणमा गएकोमा त्िस्तो अध्ििन, 

तािीम वा अध्ििन भ्रमण पूरा गरेको लमलतिे पन्द्र ददनलभत्र सभबशन्द्धत यवद्याििमा हाशजर नभएमा, 
   (छ) असाधारण वा अध्ििन लबदा भकु्तान भएको पन्द्र ददनलभत्र यवद्याििमा हाशजर हनु नआएमा, 

(ज) तोयकएको अलधकारीको स्वीकृलत नलिइ यवद्यािि समिमा अन्द्ित्र अध्िापन वा काम गरेमा वा अन्द्ि कुनै 
व्िावसायिक यक्रिाकिाप गरेमा, 
(झ) बहयुववाह गरेमा, 
(ञ) दफा ८६ बमोशजमको सजाि पाएको शिक्षकिे पनुिः सोही दफा बमोशजमको कुनै काम गरेमा, 
(ट) िस ऐनमा उशल्िशखत कसूर सभबन्द्धी अलभिोग बाहेक अन्द्ि कुनै फौजदारी अलभिोगमा अदाितबाट एक वषा 
वा सोभन्द्दा बढी कैदको सजाि भएमा। 

(२) देहािको कुनै अवस्थामा शिक्षकिाई भयवष्िमा सरकारी सेवाको लनलमत्त अिोग्ि ठहररने गरी सेवाबाट 
बखाास्त गररनेछिः- 
(क) भ्रष्टाचार, जाससुी, जािसाजी, यकते, ठगी, िागू औषध कारोबार, सभपशत्त िदु्धीकरण, राहदानी दरुुपिोग, 

परुाताशत्त्वक वस्त ु बेचलबखन, मानव बेचलबखन, अपहरण, िरीर बन्द्धक, जबरजस्ती करणी, चोरी, आगजनी तथा 
नैलतक पतन देशखने अन्द्ि फौजदारी अलभिोगमा अदाितबाट कसूरदार ठहररएमा, 
(ख) यवदेिी मिुकुको स्थािी आवासीि अनमुलत लिएको वा सोको िालग आवेदन ददएको प्रमाशणत भएमा, 
(ग) शिक्षक सेवामा लनिकु्त हनुे वा बहाि रहने उद्देश्ििे नागररकता, उमेर वा िोग्िता ढाँटेको प्रमाशणत भएमा 
। 

८८. यवभागीि सजाि गने अलधकारी र सजाि ददने प्रयक्रिािः (१) शिक्षकिाई यवभागीि सजािको आदेि ददने 
अलधकार देहाि बमोशजमका अलधकारीिाई हनुेछिः- 

(क) दफा ८५ बमोशजमको नलसहत सभबन्द्धी सजाि गदाा शिक्षकको हकमा प्रधानाध्िापक र 
प्रधानाध्िापकको हकमा यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलत, 

(ख) दफा ८६ बमोशजम बढीमा पाँच तिबवृयद्ध रोक्का गने वा पाँच वषासभम बढुवा रोक्का गने सभबशन्द्धत 
स्थानीि तहको प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत, 

(ग) दफा ८७ बमोशजम शिक्षकिाई सेवाबाट हटाउन वा बखाास्त गना लनिकु्त गने अलधकारीिे सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ख) र (ग) बमोशजम सजाि ददने अलधकारीिे शिक्षकिाई सजाि ददन ुअशघ 
कारबाही गना िालगएको कारण उल्िेख गरी कभतीमा सात ददनको भिाद ददई लनजिाई सफाइ पेस गने 
मौका ददन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजम सफाइको मौका ददँदा लनजमालथ िगाइएको आरोप स्पष्ट रुपिे यकयटएको र 
प्रत्िेक आरोप कुन कुन तथ्ि र कारणमा आधाररत छ सो समेत खिुाउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोशजम सफाइको मौका ददइएकोमा सभबशन्द्धत शिक्षकिे सो भिादलभत्र 

उपदफा (३) बमोशजमको आरोपको तथ्ि र प्रमाणको आधारमा आफ्नो सफाइ पेस गनुा पनेछ । 



 
 

(५) सभबशन्द्धत शिक्षकिे उपदफा (४) बमोशजम ददएको सफाइ सन्द्तोषजनक नभएमा वा भिादलभत्र सफाइ 
प्राप्त नभई त्िस्तो शिक्षकिाई सजाि गनुापने देशखएमा यवभागीि सजािको आदेि ददने अलधकारीिे त्िस्तो 
शिक्षकिाई ददन िालगएको सजाि प्रस्ताव गरी आिोगको परामिा लिन ुपनेछ । 

(६) िस ऐन बमोशजम यविेष सजाि गनुा पने भएमा उपदफा (५) बमोशजम आिोगको परामिा 
लिन ुअशघ उपदफा (२) बमोशजम सफाइ पेस गना ददइएको भिादलभत्र सभबशन्द्धत शिक्षकिे सफाइ पेस 
नगरेमा वा पेस हनु आएको सफाइ सन्द्तोषजनक नभएमा यवभागीि सजािको आदेि ददने अलधकारीिे 
त्िस्तो शिक्षकिाई ददन िालगएको प्रस्तायवत सजाि समेत खिुाई सो सभबन्द्धमा कभतीमा पन्द्र ददनको 
भिाद ददई स्पष्टीकरण माग्न ुपनेछ । 

(७) उपदफा (५) बमोशजम आिोगको परामिा प्राप्त भएपलछ यवभागीि सजािको आदेि ददने अलधकारीिे 
उपिब्ध प्रमाणको मूल्िाङ्कन गरी सात ददनलभत्र यवभागीि सजािको सभबन्द्धमा लनणाि गनुा पनेछ र सो को 
जानकारी िथािीघ्र सभबशन्द्धत शिक्षक, शिक्षा तथा मानव स्रोत यवकास केन्द्र, आिोग र रायिि यकताबखाना 
(शिक्षक) समेतिाई ददन ुपनेछ । 

८९. गििकट्टी गनुा पनेिः (१) लबदा स्वीकृत नगराई आफ्नो यवद्याििमा अनपुशस्थत हनुे शिक्षकको हकमा 
प्रधानाध्िापकिे र प्रधानाध्िापकको हकमा यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतिे दफा ८६ र ८७ को अधीनमा रही 
गिि र तिबकट्टी गनुा पनेछ र िसरी गिि भएको अवलध सेवा अवलधमा गणना गररने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको गिि र तिबकट्टीको यववरण स्थानीि तह, शिक्षा यवभाग र रायिि 
यकताबखाना (शिक्षक) समेतमा पठाउन ुपनेछ । 

९०. लनिभबन गनेिः (१) कुनै शिक्षकको सभबन्द्धमा कुनै अलभिोगको जाँचबझु गनुा परेमा जाँचवझु समाप्त 
नहनु्द्जेिसभम उक्त शिक्षकिाई सजािको आदेि ददने अलधकारीिे लनिभबन गना सक्नेछ । 

तर लनिभबन नगरी यवद्याििमा उपशस्थत हनु ददँदा झटु्टा प्रमाण सङ्किन गना सक्ने वा आफ्नो यवरुद्धको 
प्रमाण गािब गना सक्ने वा लनिभबन नगरी यवद्याििमा काम गना ददँदा यवद्यािि वा यवद्याथीिाई हालन 
नोक्सानी हनु सक्न ेसभभावना नभई साधारणतिा लनिभबन गररने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम कुनै शिक्षकिाई लनिभबन गदाा साधारणतिा साठी ददनभन्द्दा बढी गररने छैन 
र सो अवलधलभतै्र लनजउपरको कारबाही यकनारा िगाउन ुपनेछ। 

तर कुनै असाधारण अवस्था परी उक्त अवलधलभत्र कारबाही यकनारा िगाउन नसयकने भई लनिभबनको 
अवलध बढाउन ुपरेमा तीस ददनसभम लनिभबनको अवलध बढाउन सयकनेछ । 

(३) कुनै फौजदारी कसूरमा न्द्िायिक यहरासतमा रहेको शिक्षक त्िसरी यहरासतमा रहेको अवलधभर स्वतिः 
लनिभबन भएको सालिनेछ । 

(४) कुनै शिक्षकको यवरुद्ध भ्रष्टाचार, जाससुी, जािसाजी, यकते, ठगी, िागू औषध कारोबार, सभपशत्त 
िदु्धीकरण, राहदानी दरुुपिोग, परुाताशत्त्वक वस्त ु बेचलबखन, मानव बेचलबखन, अपहरण, िरीर बन्द्धक, 

जबरजस्ती करणी, चोरी, आगजनी तथा नैलतक पतन देशखने अन्द्ि फौजदारी कसूरमा मदु्दा दािर भएमा 
त्िस्तो शिक्षक स्वतिः लनिभबन भएको मालननेछ । 

९१. लनिभबनको समालप्तिः (१) कुनै शिक्षक आफ्नो पदमा पनुिः स्थायपत भएमा, दफा ९० को उपदफा (२) 
बमोशजमको अवलध पूरा भएमा, लनिभबन फुकुवा भएमा, यवद्यािि शिक्षक सेवाबाट हटाइएमा वा बखाास्त 
गररएमा वा लनजिाई िागेको अलभिोगबाट सफाइ पाएमा लनजको लनिभबन समाप्त हनुेछ । 



 
 

(२) उपदफा (१) बमोशजम यवद्यािि शिक्षकिाई सेवाबाट हटाइएकोमा वा बखाास्त गररएकोमा बाहेक 
लनिभबन समाप्त भएपलछ त्िस्तो शिक्षकको पनुिः बहािी हनुेछ। 

९२. पनुिः बहािी हनु सक्नेिः यवभागीि सजाि भई हटाइएको वा बखाास्त भएको शिक्षक अदाितको आदेि वा 
फैसिा बमोशजम मात्र नोकरीमा पनुिः बहािी हनु सक्नेछ। 

९३. नोकरी नथालमनेिः कुन ै शिक्षकिे दफा ८४ को खण्ड (ख) बमोशजम यविेष सजाि पाएकोमा दफा ९२ 
बमोशजम अदाितको आदेिबाट सेवामा पनुिः बहािी हनुे भएमा सो लनणािको जानकारी पाएको लमलतिे तीस 
ददनलभत्र सभबशन्द्धत यवद्याििमा उपशस्थत हनु नआएमा लनजको नोकरी थालमने छैन। 

पररच्छेद–१३ 

यवद्याििको शचन्द्ह, नामाकरण तथा अन्द्ि व्िवस्था 
९४. यवद्याििको शचन्द्हिः यवद्याििको शचन्द्ह षट्कोणको हनुेछ । यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतिे लनणाि गरी सो 

षट्कोणको बीचमा आफ्नो यवद्याििको छुटै्ट शचन्द्ह राख्न सक्नेछ । 

९५. यवद्याििको नामाकरणिः १) समाज तथा रािकै िालग उल्िेखनीि िोगदान गने वा ऐलतहालसक व्िशक्त, देवी 
देवता, तीथास्थि वा प्राकृलतक सभपदा वा स्थानीि यविेषता झल्कने आददको नामबाट नेपािीपन झल्कने गरी 
यवद्याििको नामाकरण गनुापनेछ । 

तर िो दफा प्रारभभ हनु ुभन्द्दा अगावै िस दफा  यववरीत नामाकरण भै सकेका यवद्याििको हकमा िो ऐन जारी भए 
पलछको एक वषा लभत्र पनुिःनामाकरण गरी नगरपालिकाबाट स्वीकृलत लिन ुपनेछ । 

२) कुनै संस्थागत यवद्यािििे आफ्नो नाममा पशब्िक िब्द जोड्न चाहेमा कभतीमा एक लतहाइ यवद्याथी पूणा 
छात्रवृशत्तमा अध्ििनरत रहेको हनुपुनेछ । कुन ै संस्थागत यवद्यािििे आफ्नो नाममा “नेसनि“ िब्द जोड्न 
चाहेमा नेपािको कभतीमा १० शजल्िाका  यवद्याथी अध्ििनरत रहेको हनुपुनेछ र  कुनै संस्थागत यवद्यािििे 
आफ्नो नाममा “इन्द्टरनेिनि“ िब्द जोड्न चाहेमा कभतीमा एक लतहाइ सङ्खतिामा यवदेिी यवद्याथी हनुपुनेछ । 
यवद्याििको नामको अन्द्तमा   “यवद्यािि” , “स्कूि” वा  “पाठिािा” िब्द जोलडएको हनुपुनेछ । 

तर िो उपदफा िाग ुहनु ुअगावै िस दफा  यवपरीतका िब्दहरू जोलडई नामाकरण भएको यवद्याििको हकमा िो 
दफा आकयषात हनुे छैन । 

३) प्रायवलधक शिक्षा सञ्चािन गना अनमुलत पाएको सामदुायिक यवद्यािििे आफ्नो यवद्याििको नामको पछालड 
कोष्ठकमा प्रायवलधक शिक्षा सञ्चािन गना अनमुलत प्राप्त यवद्यािि भनी थप गना सक्नेछ । 

४) उपदफा १ मा जे सकैु उल्िेख गरेता पलन देहाि बमोशजमको रकम वा घर जग्गा वा दानदातव्ि वा चन्द्दा 
स्वरूप यवद्यािििाई प्रदान गरी व्िशक्त तथा संस्थाको नाममा यवद्याििको नामाकरण गना सयकने छ ।  
क. आधारभतू तह १-५ तह भए रु ३० िाख, आधारभतू तह १-८ भए ५० िाख, माध्िलमक तह १-१० 

भए ७० िाख र १-१२ सभम सञ्चालित यवद्यािि भए १ करोड बराबरको घर जग्गा वा चन्द्दा वा 
दानदातव्ि  

     ख. दईु वा दईु भन्द्दा बढी व्िशक्तको नाममा यवद्याििको नामाकरण गनुा परेमा  मालथ उल्िेशखत रकममा थप 
रु क्रमसिः दि, प्रन्द्ध, र माध्िलमक यवद्याििका िालग रु बीस िाखका दरिे प्रलतव्िशक्त थप गनुा पनेछ 
।  

 



 
 

५) पयहल्िै नामाकरण भईसकेको यवद्याििको नामसँग जोडेर यवद्याििको नामाकरण गना चाहने व्िशक्तिे उपदफा 
४) बमोशजमको रकम वा सो बराबरको घर वा जग्गा यवद्यािििाई सहिोग गरी पयहिेको नाम पछालड 
आफूिे प्रस्ताव गरेको नाम जोड्न सक्नेछ । 

६) एउटै पररवार वा छुट्टाछुटै्ट पररवारका एकभन्द्दा बढी व्िशक्तिे उपदफा ४) बमोशजमको रकम वा घर वा जग्गा 
यवद्यािििाई प्रदान गरेमा त्िस्ता व्िशक्तहरूको लनणािबाट बढीमा दईु जनासभमको नामबाट यवद्याििको 
नामाकरण गना र अन्द्ि व्िशक्तको नाम यवद्याििमा देशखने गरी राख्न सयकनेछ ।  

७) कुनै व्िशक्तिे कक्षा कोठा थप गना, पसु्तकािि भवन वा छात्रावास लनमााण गना रकम सहिोग गरेमा त्िस्तो 
कोठा वा भवनमा सो रकम प्रदान गने व्िशक्तको नामबाट नामाकरण गना सयकनेछ ।  

८) िस दफा बमोशजम यवद्याििको नामाकरण कािापालिकाबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ ।  
 

९६. रायिि गान गाउन ुपनेिः यवद्यािि खिेुको प्रत्िेक ददनको प्रारभभ र यवलभन्न समारोहमा रायिि गान गाउन ुपनेछ 
।  

९७. झण्डोत्तोिन गनुा पनेिः यवद्याििमा मनाइने प्रत्िेक समारोहको प्रारभभमा रायिि झण्डोत्तोिन गनुा पनेछ ।  
९८. यवद्याथीको पोसाकिः यवद्यािििे यवद्याथीको िालग एकै यकलसमको, कम खशचािो, साधारण, रायििता झल्काउने र 

हावापानी सहुाउँदो पोसाक तोक्न सक्नेछ । यवद्यािििे पोसाक खररद गने स्थान वा पसि तोक्न पाउने छैन 
। 

पररच्छेद–१४ 

यवद्याििको सभपशत्त संरक्षण सभबन्द्धी व्िवस्था 
९९. यवद्याििको सभपशत्तको सरुक्षािः १) यवद्याििको नाममा रहेको सभपशत्तको सरुक्षा गने प्रमखु दायित्व यवद्यािि 

व्िवस्थापन सलमलत, प्रधानाध्िापक र शिक्षक कमाचारीको हनुेछ ।  
२) सामदुायिक यवद्याििको नाममा रहेको उपदफा १ बमोशजमको सभपशत्तको यववरण िाखामा पठाउन ुपनेछ र सो 

को िगत संकिन तथा अद्यावलधक गने शजभमेवारी िाखाको रहनेछ । 

३) सामदुायिक यवद्याििको नाममा रहेको सभपशत्तको अद्यावलधक यववरण िाखािे वायषाक रूपमा सावाजलनक गनेछ 
। 

१००. यवद्यािि सभपशत्त संरक्षण सभवन्द्धमा शिक्षा सलमलतको काम, कताव्ि र अलधकार देहाि बमोशजम हनुेछिः 
क) यवद्याििको नाममा प्राप्त भई दताा हनु बाँकी रहेको जग्गा दताा गने व्िवस्था लमिाउने 
ख) यवद्याििको नाममा रहेको सभपशत्तिाई अलधकतम फाइदा हनुे काममा प्रिोग गना व्िवस्थापन सलमलतिाई 
लनदेिन ददन,े  

ग) यवद्याििको नाममा रहेको जग्गाको आभदानी असिु उपर गने व्िवस्था लमिाउने,  
घ) यवद्याििको सभपशत्त कसैबाट हानी–नोक्सानी हनु गएमा सो भराउने व्िवस्था गने,  

ङ) यवद्याििको यवकास गने काममा बाहेक यवद्याििको नाममा दताा भएका जग्गा वा अन्द्ि सभपशत्त बेचलबखन 
वा स्वालमत्व हस्तान्द्तरण गना नददने,   

च) यवद्याििको जग्गा संरक्षण गना व्िवस्थापन सलमलत तथा प्रधानाध्िापकिाई सहिोग गने ।  

१०१. यवद्याििको नामको जग्गा लबक्री गना वा लधतो राख्न नहनुेिः १) यवद्याििको नामको जग्गा लबक्री वा लधतो 
राख्न पाइने छैन ।  



 
 

१०२. यवद्याििको नामको जग्गा सट्टापट्टा गना नहनुेिः १) यवद्याििको नाममा रहेको जग्गा सट्टापट्टा गना पाइने छैन 
।  

१०३. यवद्याििको नाममा सभपशत्त राख्न ु पनेिः १) सामदुायिक यवद्यािि र िैशक्षक गठुीको रूपमा सञ्चालित 
यवद्यािििे यवद्याििको अचि सभपशत्त यवद्याििको नाममा रशजस्रेसन पाररत गनुा पनेछ । 

२) कभपनीको रूपमा सञ्चालित संस्थागत यवद्यािििे यवद्याििको अचि सभपशत्त कभपनीको स्वालमत्वमा राख्न ुपनेछ 
।  

१०४. लनजी िैशक्षक गठुी अन्द्तगात गररएको िगानी हस्तान्द्तरण गने सभबन्द्धी व्िवस्थािः लनजी िैशक्षक गठुी वा 
त्िस्ता गठुीका सञ्चािकिे आफ्नो िगानीको पूरै वा आंशिक यहस्सा यवद्यािि सञ्चािनमा बाधा नपने गरी 
आफ्नो उत्तरालधकारीको रूपमा लनिकु्त गरेको गदुठिारिाई प्रचलित कानून बमोशजम हस्तान्द्तरण गना सक्नेछ 
।   

१०५. लमनाहा ददन सक्नेिः प्राकृलतक यवपद् वा काब ुबायहरको पररशस्थलतिे गदाा सामदुायिक यवद्याििको सभपशत्त हानी 
नोक्सानी हनु गएको प्रमाशणत हनु आएमा बीस हजार रुपैिाँसभमको भए प्रधानाध्िापकको लसफाररसमा 
व्िवस्थापन सलमलतिे, पचास हजार रुपैिाँसभमको भए व्िवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा प्रमखु प्रिासकीि 
अलधकृतिे, एक िाख रुपैिाँसभमको भए नगर प्रमखुिे लमनाहा ददन सक्नेछ । सोभन्द्दा बढी रकम लमनाहा 
ददन ुपरेमा नगर र कािापालिकाको लसफाररसमा नगरसभा तथा सभािे लमनाहा ददन सक्नेछ ।  

 

पररच्छेद १५ 

यवद्यािििाई ददइने अनदुान, िलु्क लनधाारण तथा अन्द्ि व्िवस्था 
१०६. यवद्यािििाई अनदुान ददनेिः१) सामदुायिक यवद्यािििाई नेपाि सरकार वा प्रदेि सरकार वा नगरपालिकाबाट 

यवद्याििको िागी प्राप्त रकम नगर  कािापालिकािे वायषाक कािाक्रममा स्वीकृत गराई यवद्यािि संशचत कोषमा 
लनकासा गने व्िवस्था लमिाईने छ । 

२) यवद्याििको आन्द्तररक आि समेतिाई अध्ििन गरी यवद्यािििाई नगरपालिकािे देहािका आधारमा कािायवलध 
तथा मापदण्ड बनाई अनदुान बाँडफाँट गना सक्नेछ । 

क) यवद्याििको यवद्याथी सङ्खतिा, 
ख) यवद्याििको शिक्षक सङ्खतिा, 
ग) यवद्याििको परीक्षाको पररणाम,  

घ) यवद्याििको आलथाक अवस्था ।  
ङ) यवद्यािििे परुा गनुा पने न्द्िूनतम पूवााधारहरू  

३) अनमुलत प्राप्त सामदुायिक यवद्यािििे दरबन्द्दी प्राप्त नगने सतामा र स्वीकृत प्राप्त सामदुायिक यवद्यािििे आफूिाई 
प्राप्त सबै शिक्षक दरबन्द्दी िाखामा यफताा गरी शिक्षक िगाित यवद्यािि व्िवस्थापनका सभपूणा पक्षहरू आफैिे 
गने गरी यवद्यािििाई प्राप्त हनुे अनदुान एकमषु्ट लिन चाहेमा तोयकएको सता लभत्र यवद्यािि सञ्चािन गने गरी 
एकमषु्ट अनदुान पाउन सयकने व्िवस्था गना सयकनेछ । 

५) यवद्याििको पूवााधार यवकास गने प्रिोजनका िालग नगर कािापालिकािे सता तोकी सावाजलनक िैशक्षक गठुी 
अन्द्तगात सञ्चालित यवद्यािििाई समेत अनदुान ददन सक्नेछ । 



 
 

१०७. सभबशन्द्धत काममा खचा गनुा पनेिः यवद्यािििाई प्राप्त रकम जनु कामको िालग खचा गना लनकासा भएको हो 
सोही काममा मात्र खचा गनुा पनेछ । खचा हनु नसकेको रकमको बारेमा िाखािाई जानकारी गराउन ुपनेछ 
। 

१०८. स्थानीि स्रोतबाट रकमको व्िवस्था गनुा पनेिः १) यवद्यािििे यवद्याििको भवन, फलनाचर र अन्द्ि कािाको 
िालग स्थानीि स्रोतबाट समेत रकमको व्िवस्था गना सयकनेछ । 

२) उपदफा १) बमोशजम स्थानीि स्रोतबाट भवन लनमााणको िालग रकम नपगु्ने भएमा नगर कािापालिकािे जन 
सहिोगिाई प्रोत्साहन गने गरी सामदुायिक यवद्यािििाई आवश्िक रकम अनदुान ददन सक्नेछ ।  

३) संस्थागत यवद्यािििे उपदफा १) बमोशजमको कािाको िालग यवद्याथीबाट सहिोगको नाममा िलु्क उठाउन 
पाउने छैन । 

 

 

 

 

 

पररच्छेद–१६ 

यवद्याििको बजेट, आि व्ििको िेखा तथा अन्द्ि व्िवस्था 
१०९. यवद्यािि सञ्चािन संशचत कोषको सञ्चािनिः १) प्रत्िेक यवद्याििमा यवद्याििको सभपूणा आभदानीहरू जभमा 

गने गरी एक यवद्याििको नाममा कोष सञ्चािन गना सयकनेछ । 

२) यवद्यािििे सञ्चािन कोषमा जभमा भएको रकम व्िवस्थापन सलमलतको लनणाि बमोशजम खचा गनुा पनेछ ।  
३) यवद्यािि सञ्चािन कोषको सञ्चािन एक मात्र शिक्षक दरबन्द्दी भएको अवस्थामा व्िवस्थापन सलमलतको अध्िक्ष 

वा सोही सलमलतिे तोकेको व्िवस्थापन सलमलतको सदस्ि र प्रधानाध्िापकको संिकु्त दस्तखतबाट हनुेछ ।  
४) उपदफा ३) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन माध्िलमक यवद्यािि सञ्चािन कोषको सञ्चािन प्रधानाध्िापक 

र िेखासभबन्द्धी काम गने शिक्षक वा कमाचारीको संिकु्त दस्तखतबाट  गररनेछ ।    

५) यवद्यािि सञ्चािन कोषको यहसाब यकताब िेखा राख्न,े बेरुज ुफर्छ्यौट गने काम प्रधानाध्िापक र िेखा सभबन्द्धी 
काम गने कमाचारीको हनुेछ ।  

६) यवद्याििको कािा सञ्चािनको िालग यवद्यािि सञ्चािन कोषको रकम िाखािे तोयकएको नशजकैको कुनै बैंकमा 
खाता खोिी जभमा गनुा पनेछ ।  

७) यवद्याििको सभपूणा खचा यवद्यािि सञ्चािन कोषमा जभमा भएको रकमबाट व्िहोररनेछ ।  
११०. बजेट तिार गनेिः १) दफा १०९ मा जेसकैु िेशखए पलन प्रधानाध्िापकिे प्रत्िेक वषा चैत्र मसान्द्त लभत्र 

आगामी िैशक्षक वषाको बजेट तिार गरी व्िवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत गराई त्िसको एक प्रलत िाखामा 
समिमा पठाउन ुपनेछ ।  

१११. यवद्याििको आि व्ििको िेखािः १) यवद्याििको आि व्ििको िेखा तोयकए बमोशजमको ढाँचामा राख्न ुपनेछ 
।  

२) यवद्याििको आि व्ििको िेखा, लबि, भरपाई िगाित आवश्िक कागजात राख्न े कामको प्रमखु शजभमेवारी 
प्रधानाध्िापकको र  यवद्याििको िेखा सभबन्द्धी काम गने शिक्षक वा कमाचारीको हनुेछ ।  

३) उपदफा २) बमोशजम कागज प्रमाशणत गराई राख्न,े राख्न िगाउने शजभमेवारी प्रधानाध्िापकको  हनुेछ ।  



 
 

४) उपदफा १) बमोशजमको आि व्ििको िेखा रातदा यवद्याििको काम कारबाहीको वास्तयवक शस्थलत थाहा हनुे 
गरी मािसामानहरूको खररद लबक्री र यवद्याििको नगदी, शजन्द्सी, जािजेथा दायित्व आददको यवस्ततृ यववरण स्पष्ट 
रूपिे खोिेको हनु ुपनेछ ।  

५) यवद्याििको नगदी, शजन्द्सी, जािजेथामा कुनै यकलसमको यहनालमना, हानी-नोक्सानी वा िापबााही हनु नपाउने गरी 
सरुशक्षत राख्न ेर सोको िगत राख्न ेतथा राख्न िगाउने दायित्व प्रधानाध्िापकको हनुेछ ।  

६) प्रधानाध्िापक र िेखा सभबन्द्धी काम गना शजभमेवारी तोयकएको शिक्षक वा कमाचारीिे यवद्याििको आि व्ििको 
प्रलतवेदन िाखािे तोकेको अवलध लभत्र मालसक वा तै्रमालसक वा वायषाक रूपमा सो िाखामा पठाउन ु पनेछ ।  

११२. िेखा परीक्षण गराउनेिः १) सामदुायिक तथा संस्थागत यवद्यािि र सामदुायिक लसकाइ केन्द्रिे प्रत्िेक आलथाक 
वषाको यहसाब िेखा परीक्षण व्िवस्थापन सलमलतको अध्िक्ष र प्रधानाध्िापकिे नगरपालिकाबाट लनिकु्त दताावािा 
िेखा परीक्षकबाट िेखा परीक्षण गराउन ुपनेछ ।  

२) िेखा परीक्षणको लसिलसिामा प्रधानाध्िापकिे यवद्याििको आि व्ििको बहीखाता िेखा परीक्षकिे मागेको 
बखत जाँच्न ददनपुनेछ र लनजिे कैयफित गरेको भए सो कुराको िथाथा जवाफ समेत सरोकारवािािाई ददन ु
पनेछ ।  

३) यवद्याििको आि व्ििको िेखा नगर पालिकाको िाखामा कािारत कमाचारीिे जनुसकैु बखत जाँचबझु गना 
सक्नेछ । िसरी जाँचबझु गदाा खटी आएको कमाचारीिे माग गरेको यववरण देखाउन ुप्रधानाध्िापक, िेखाको 
शजभमेवारी प्राप्त शिक्षक वा कमाचारीको कताव्ि हनुेछ ।  

४) िस दफा बमोशजम िेखा परीक्षकिे यवद्याििको िेखा परीक्षण गने लसिलसिामा अन्द्ि कुराका अलतररक्त 
यवद्याििको आभदानी र खचाका बारेमा यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतका पदालधकारीहरूसँग छिफि गरी आफ्नो 
प्रलतवेदन तिार गनुा पनेछ ।  

५) िस ऐन बमोशजम यवद्याििसँग स्वाथा रहेको व्िशक्तिे वा यवद्यािि व्िवस्थापनका अध्िक्ष, सदस्ि तथा 
प्रधानाध्िापकको नशजकको नातेदारिे यवद्याििको िेखा परीक्षण गना पाउने छैन ।  

६) िेखा परीक्षणको क्रममा लनिकु्त िेखा परीक्षकको तोयकए बमोशजकमको िलु्क वा पररश्रलमक उपदफा १ 
अनसुारको संस्थाबाट लिन पाउने छ ।  

११३. प्रलतवेदन पेस गनुा पनेिः १) िेखा परीक्षकिे यवद्याििको िेखा परीक्षण गरी सकेपलछ देहािका कुराहरू 
खिुाई सो सभबन्द्धी प्रलतवेदन तिार गरी व्िवस्थापन सलमलत र िाखामा एक-एक प्रलत पठाउन ुपनेछिः–  
क) सोलधएका र कैयफित तिब भएका कुराको जवाफ िथािीघ्र भए नभएको,  
ख) पेस भएको आि व्ििको यहसाब ररतपूवाक भए नभएको,  
ग) आि व्ििको से्रस्ता कानून बमोशजम राखे नराखेको,  
घ) यवद्याििको आि व्ििको िेखा िथाथा रूपमा देशखने गरी वासिात दरुुस्त भए नभएको,  
ङ) कुनै शिक्षक वा कमाचारीिे कानून यवपरीत कामकाज वा बेयहसाब गरे नगरेको,  
च) यवद्याििको कारोबार सन्द्तोषप्रद भए नभएको,  
छ) यवद्यािििाई जनु कामका िालग लनकासा भएको हो सोही प्रिोजनमा खचा िेखे निेखेको, 
ज) यवद्याििको सभपशत्त दरुुपिोग गरे, नगरेको  
झ) िेखा परीक्षकिे मनालसब र आवश्िक सभझेको अन्द्ि कुरा । 

११४. यवद्याििको कामको सामाशजक परीक्षण गनेिः सामदुायिक यवद्यािििे आफ्नो कामको सामाशजक परीक्षण 
गनापनेछ । 



 
 

२) सामाशजक परीक्षण सलमलत सङ्घीि काननुिे तोके बमोशजम हनुेछ । 

११५. बरबझुारथ गनेिः १) यवद्याििको नगदी, शजन्द्सी मािसामानको िगत, से्रस्ता राख्न े शजभमा लिएको शिक्षक वा 
कमाचारी सरुवा वा अन्द्ि कारणबाट यवद्यािि छोडी जाने भएमा आफ्नो शजभमा रहेको नगदी, शजन्द्सी माि 
सामानको बरबझुारथ सामान्द्ितिा २१ ददनलभत्र यवद्याििमा गनुा पनेछ । 

२) उपदफा १) बमोशजम बरबझुारथ नगने शिक्षक तथा कमाचारीिाई बरबझुारथ नगरेसभम अवकाि सभबन्द्धी 
आवश्िक कागजात, सरुवा भएको यवद्याििमा जान रमाना पत्र ददइने छैन । साथै लनजिे कुनै रकम वा 
मािसमान यहनालमना गरेको रहेछ भने सो बापतको रकम लनजिे पाउने जनुसकैु रकमबाट असिु उपर वा 
सोधभनाा गररनेछ । 

११६. शिक्षक तथा कमाचारीको तिब, भत्ता र अन्द्ि सयुवधा सङ्घीि कानून अनसुार हनुेछ । 

११७. शिक्षक तथा कमाचारीका लनवृशत्तभरण, उपदान, उपचार खचा र अन्द्ि व्िवस्था सङ्घीि कानून अनसुार हनुेछ । 

११८. शिक्षक तथा कमाचारीका अवकाि सभबन्द्धी व्िवस्था सङ्घीि कानून अनसुार हनुेछ । 

११९. शिक्षक तथा कमाचारीको सजाि सभबन्द्धी व्िवस्था सङ्घीि कानूनिे तोकेको मापदण्ड अनसुार हनुेछ । 

१२०. यवद्याििको वगीकरण सङ्घीि कानूनिे तोकेको मापदण्ड अनसुार  हनुेछ । 

१२१. यवद्यािि िलु्क सभबन्द्धी व्िवस्था सङ्घीि कानूनिे बनाएको मापदण्ड अनसुार हनुेछ । 

 

पररच्छेद– १७ 

यवयवध 

१२२. शिक्षक तथा शिक्षा क्षते्र सभबद्ध जनिक्तीको तालिमिः १) तालिम तथा प्रशिक्षण सभबन्द्धी व्िवस्था संघ र 
प्रदेििे व्िवस्था गरे अनरुूप हनुेछ । 

तर िस दफािे नगर पालिकाका शिक्षकिाई स्वीकृत वायषाक कािाक्रम बमोशजम तालिम ददन बाधा पने छैन । 

१२३. अलतररक्त यक्रिाकिाप सभबन्द्धी व्िवस्थािः १) यवद्याििहरूिे शिक्षा सलमलतिे लनधाारण गरेको मापदण्ड 
बमोशजम अलतररक्त यक्रिाकिाप  सञ्चािन गनुापनेछ । 

२) नगर  कािापालिकािे वायषाक कािाक्रममा समावेि गरी अन्द्तर यवद्यािि प्रलतस्पधाात्मक अलतररक्त यक्रिाकिाप 
सञ्चािन गनुा पनेछ । 

३) अन्द्तर यवद्यािि प्रलतस्पधाात्मक  अलतररक्त यक्रिाकिाप सञ्चािन सभबन्द्धी थप व्िवस्था शिक्षा सलमलतिे लनधाारण 
गरे बमोशजम हनुेछ । 

४) यवद्यािििे उपदफा १ र २) बमोशजम अलतररक्त यक्रिाकिाप सञ्चािन गदाा देहाि बमोशजमका प्रलतिोलगतामा 
यवद्याथीहरूिाई भाग लिन िगाउन ुपनेछ – 

क) शचत्रकिा, मूलताकिा र हस्तकिा प्रलतिोलगता,  
ख) वाद्यवादन तथा संलगत प्रलतिोलगता, 
ग) नतृ्ि प्रलतिोलगता , 
घ) नाटक प्रलतिोलगता, 
ङ) वकृ्तत्व किा प्रलतिोलगता, 
च) हाशजरी जवाफ प्रलतिोलगता, 
छ) यहज्जे प्रलतिोलगता, 
ज) खेिकुद प्रलतिोलगता, 



 
 

झ) सायहशत्िक गलतयवलध, कथा, कयवता र लनबन्द्ध प्रलतिोलगता, 
ञ) फूिबारी र कृयष सभबन्द्धी  प्रलतिोलगता,  
ट) सजृनात्मक तथा अन्द्वेषणात्मक र यवज्ञानका प्रिोगात्मक प्रलतिोलगता 
ठ) अन्द्ि प्रलतिोलगता, 

५) यवद्यािििे प्रत्िेक िकु्रवारको दैलनक पठनपाठनको कािा समाप्त भएपलछ यवद्याथीिाई अलतररक्त यक्रिाकिापको 
कािाक्रममा सहभागी गराउन ुपनेछ । 

१२४. शजभमेवार रहनेिः १) प्रधानाध्िापक स्थानीि तह, अलभभावक एवं यवद्याथीप्रलत शजभमेवार र जवाफदेही हनुेछ , 

िसका िालग उनिे अलभभावक एवं यवद्याथीको यवचार सवेक्षण गनेछन ।  
२) प्रचलित मापदण्डको पािना एवं गणुस्तरीि शिक्षाको िालग िाखािे यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलत र 

प्रधानाध्िापकसँग कािासभपादन करार गनुा सक्नेछ । 

३) शिक्षक एवं कमाचारी  प्रधानाध्िापकप्रलत शजभमेवार र जवाफदेही हनुेछन । लनजहरू गणुस्तरीि शिक्षाका िालग 
नगर वा , शिक्षा सलमलत र शिक्षा अलधकृत वा िाखा प्रमखुिे प्रचलित कानून बमोशजम ददएका लनदेिन पािना 
गनुा पनेछ । अपेशक्षत िैशक्षक उपिशब्धका िालग प्रधानाध्िापक शिक्षकसँग कािासभपादन करार गनुा सक्नेछ । 

४). शिक्षािाई मौलिक हकको रूपमा स्थायपत गना  नगर कािापालिकािे प्रत्िेक यवद्याििका िालग लनशित 
भौगोलिक क्षेत्रिाई सेवा क्षेत्रको रूपमा तोयकददन सक्नेछ । त्िस्तो भौगोलिक क्षेत्र लभत्रका टुहरुा, अिपत्र 
परेका र बेसहारा तथा अलतयवपन्नतामा परी यवद्यािि जान नसकेका वा यवद्यािि छोडेका बािबालिकािाई 
छात्रवृशत्त वा यविेष व्िवस्था गरी वा लनजका अलभभावक वा संरक्षकिाई सभझाई बझुाई गरी बािबालिकािाई  
यवद्याििमा ल्िाउन ु नगर शिक्षा सलमलत, यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलत र प्रधानाध्िापकको शजभमेवारी हनुेछ ।  

५) यवद्याथीिाई अपेशक्षत िैशक्षक उपिशब्ध हालसि हनुे गरी लसकाउने र यटकाउने  दायित्व प्रधानाध्िापक र 
शिक्षकहरूको हनुेछ । 

६) कुनै अलभभावक वा संरक्षकिे यवद्यािि जाने उमेरका बािबालिकािाई यवद्यािि पठाउन अटेर गरेमा लनजिाई  
नगरबाट प्रदान गररने सेवा सयुवधाहरूबाट बशञ्चत गना सयकनेछ । 

 

१२५. संरक्षकको भलूमकािः नगरपालिका लभत्र नगर प्रमखु र उपप्रमखु र वडा लभत्र वडाध्िक्ष आफ्नो नगर र वडा 
लभत्रका यवद्याििको गणुस्तरीि शिक्षाका िालग प्रमखु संरक्षकको रूपमा कािा गनुा गराउन ुपनेछ । 

१२६. स्थानीि तहका लनवााशचत पदालधकारीहरूिे पािना गनुापने आचारसंयहतािः- स्थानीि तहका लनवााशचत 
पदालधकारीहरूिे देहाि बमोशजमको आचारसंयहता पािना गनुापनेछ; 
क) संस्थागत यवद्यािि वा लनजी अन्द्ि कुनै प्रकारका िैशक्षक संघ संस्था सञ्चािनमा संिग्नता हनु नहनु ेतर 
प्राशज्ञक यक्रिाकिापमा भाग लिन बन्द्देज नरहने, 
ख) धमा, सभप्रदाि, जनजालत, लिङ्ग, भाषा, वगा, क्षेत्र वा सभप्रदािको आधारमा घृणा वा दे्वष उत्पन्न हनुे कुनै 
यक्रिाकिापमा भाग लिन बन्द्देज नरहने, 
ग) राजनीलतक पाटी वा अन्द्ि कुनै दिगत समूहको स्वाथामा यवद्याथी र िैशक्षक  संरचनाको प्रिोगिाई 
लनषेलधत गनुापने , 
घ) यवद्याििको समग्र िैशक्षक गणुस्तरको अलभवृयद्धमा ध्िान ददनपुने . 
ङ) जनप्रलतलनलध समाजकै रोि मोडेि हनुे हुँदा सावाजलनक ठाउँहरू तथा यवद्यािि वा िैशक्षक संस्थामा 
उपशस्थत रहँदा नकारात्मक सन्द्देि प्रवाह हनुे कुनै यक्रिाकिाप नगना सजग रहन ुपने । 



 
 

१२७. शिक्षक तथा कमाचारीिे पािन गनुा पने आचार संयहतािः शिक्षक तथा कमाचारीिे देहाि बमोशजमको आचार 
संयहता पािन गनुा पनेछिः–  
क) आफूिाई खटाएको ठाउँमा गई तोयकएको काम गनुा पने,   

ख) लनधााररत समिमा लनिलमत रूपिे यवद्याििमा आए गएको समि जनाई हाशजर हनु ुपने र पयहिे लबदाको 
अनमुलत नलिई यवद्याििमा अनपुशस्थत हनु ुनहनुे,  

ग) आफ्नो सेवा सभबन्द्धी कुरामा मतिब साध्ि गने मनसाििे कसैमालथ पलन कुनै राजनैलतक वा अवाछछनीि 
प्रभाव पाना वा प्रभाव पाने प्रित्न गना नहनुे,  

घ) नेपाि सरकार र नेपािी जनताको पारस्पररक सभबन्द्धमा वा कुनै यवदेिी रािसँगको सभबन्द्धमा खिि पना 
सक्ने गरी आफ्नो वास्तयवक वा काल्पलनक नामबाट वा बेनामी कुनै िेख प्रकाशित गना वा प्रेसिाई कुनै 
खबर ददन वा रेलडिो वा टेलिलभजन आदद जस्ता सूचना माध्िमद्वारा भाषण प्रसाररत गना वा कुनै 
सावाजलनक भाषण ददन वा वक्तव्ि प्रकाशित गना नहनुे,  

ङ) यवद्याथीिाई िोग्ि नागररक बनाउने उद्देश्ि लिई अध्ििन र अध्िापनिाई आफ्नो मतुि कािा सभझन ुपने,  

च) आज्ञाकाररता, अनिुासन, सद् भावना, सहिोग, सदाचार, सहानभुूलत, धैिा र सच्चररत्रतािाई प्रोत्साहन ददन ुपने,  

छ) कुन ैभाषा, सभप्रदाि तथा धमा यवरोधी भावना शिक्षक तथा यवद्याथी वगामा फैिाउन नहनुे,  
ज) सामदुायिक यवद्याििका शिक्षकिे व्िवस्थापन सलमलत र सभबशन्द्धत स्थानीि तहको स्वीकृलत नलिई आफू 

बहाि रहेको यवद्यािि बायहर काम गना नहनुे,  
झ) यवद्यािि वा िैशक्षक संस्थाको माध्िमद्वारा रायिि भावना जागृत गरी देिमा भावनात्मक एकता ल्िाउन 

काम गनुा पने,  

ञ) नेपाि रािको सावाभौमसत्ता र अखण्डतामा आचँ आउने गरी देिको िाशन्द्त, सरुक्षा, वैदेशिक सभबन्द्ध र 
सावाजलनक मिाादा तथा अदाितको अवहेिना हनुे वा कुनैपलन कािाािि वा अलधकृतको कानूनद्वारा 
लनधााररत कताव्ि पूरा गनामा बाधा यवरोध हनुे गरी प्रदिान, हडताि, थनुछेक तथा घेराउ गना नहनुे । 

ट) यवद्याथीिाई िारीररक वा मानलसक िातना ददन नहनुे, .  
२) उपदफा १) बमोशजमको आचार संयहताको पािन भए नभएको अलभिेख शिक्षकहरूको हकमा प्रधानाध्िापकिे र 

प्रधानाध्िापकको हकमा व्िवस्थापन सलमलतिे राख्न ुपनेछ र आचार संयहता पािन नभएको भए त्िसको यववरण 
सभबशन्द्धत स्थानीि तहमा पठाउन ुपनेछ  । 

१२८. यवद्याथीिे पािन गनुा पने आचार संयहतािः यवद्याथीहरूिे देहाि बमोशजमको आचार संयहता पािन गनुा पनेछिः  
क) शिक्षकको आज्ञापािन र आदर गनुा पने,  

ख) यवद्याििमा वा बायहर जहाँ सकैु अनिुासनमा रहन ुपने,  

ग) रायििता, भाषा र संस्कृलतको उत्थानको लनलमत्त सधैँ प्रित्निीि रहन ुपने,  

घ) यवद्यािििे आिोजना गरेको कािाक्रममा सयक्रि रूपमा भाग लिन ुपने,  

ङ) सबैसँग शिष्ट व्िवहार गनुा पने,  

च) व्िवस्थापन सलमलतिे लनधाारण गरेका अन्द्ि आचार संयहता पािना गनुा पने , 
१२९. यवद्याििको अनगुमनिः १) सामदुायिक, संस्थागत तथा िैशक्षक गठुी अन्द्तरगतका यवद्याििको अनगुमन 

जनप्रलतलनलध, प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत, नगर तथा वडा शिक्षा सलमलत सदस्ि, िाखासँग सभबद्ध कमाचारीिे 
यवद्याििको अनगुमन गरी सझुाबहरू लिशखत तथा मौशखक रूपमा ददन सक्नेछ । यवद्याििहरूको अनगुमनमा  
खयटने व्िशक्तिाई तोयकए बमोशजमको सेवा सयुवधा प्राप्त गना कुनै बाधा पने छैन ।   



 
 

१३०. शिक्षक महासंघिः १) सामदुायिक यवद्याििका शिक्षकहरूको पेिागत हक यहतको सभबन्द्धमा कािा गना एक 
नगर शिक्षक महासंघ रहेनछ । 

२) नगर शिक्षक महासंघको लनवााचन नेपाि शिक्षक महासंघिे तोके बमोशजम हनुेछ । 

३) शजल्िमा गदठत शिक्षक महासंघका अध्िक्ष/सदस्ििे बैठकमा भाग लिदाँ एक पटकमा बढीमा तीन ददनसभम, 
केशन्द्रि स्तरको महासंघको अध्िक्ष/सदस्ििे बैठकमा भाग लिदाँ एक पटकमा बढीमा पाँच ददनसभम लबदा 
पाउन सक्नेछ। तर त्िस्ता बैठकमा गएको र उपशस्थत भएको प्रमाशणत हनु ु पनेछ अन्द्िथा लनिमानसुारको 
सशञ्चत लबदाबाट कट्टा हनुेछ ।अन्द्ित्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन महासंघ भन्द्दा बाहेकमा शिक्षकका 
संघ, संगठन, भात ृसंस्थाको बैठक, सभा, समारोहमा भाग लिदाँ लनिमानसुारको सशञ्चत लबदाबाट कट्ट हनुेछ । 

१३१. करार सभझौतािः १) अस्थािी / करार, राहात,अनदुान, स्विंसेवक शिक्षक तथा कमाचारीको करार सभझौता 
प्रत्िेक िैशक्षक सत्रमा अलनवािा यवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतिे गनुा पनेछ । 

२) उपदफा १ अनसुारका शिक्षकको कािा सभपादन सन्द्तोषजनक भए मात्र एक पटकमा एक िैशक्षक सत्रमा 
नबढ्ने गरी भिाद थप गना सयकनेछ ।  

तर त्िस्ता दरबन्द्दीमा स्थािी शिक्षक खयट आएमा भिाद थप भएको भए पलन खयटएको शिक्षक हाशजर भएको ददन 
देशख स्वत अबकास हनुेछ । 

१३२. अक्षि कोषिः१) यवद्याििमा अक्षि कोषहरू रहन सक्नेछन ्।त्िस्ता अक्षि कोष व्िशक्त, संस्था आददको 
नाममा खेल्न सयकनेछ ।  

२) अक्षि कोषको यवधान वा कािा यवलध अक्षिकोष दाता व्िशक्त तथा संस्थासँग छिफि गरी यवद्यािि व्िवस्थापन 
सलमलतिे लसफाररस गरे बमोशजम नगर कािापालिकाको कािाािििे स्वीकृत गरेपलछ िागू हनेछ ।   

३) अक्षि कोषको खाता सञ्चािन यवद्याििको प्र.अ. र िाखा प्रमखुको संिकु्त दस्तखतबाट सञ्चािन हनुेछन।् 

४) अक्षि कोषबाट प्राप्त ब्िाजिाई यवधान वा कािा यवलधमा तोयकए बमोजमका आधारमा यवद्यािि व्िवस्थापन 
सलमलतको लनणािानसुार खचा गना सयकनेछ ।तर त्िस्तो रकम भौलतक लनमााणमा खचा गना पाइने छैन । 

१३३. खाता रोक्का सभबन्द्धमािः कुनै यवद्याििको नाममा सञ्चािन भएको खाता रोक्का गररने छैन। तर कुनै कारणिे 
यवद्याििको लनशित रकम रोक्का राख्न ुपने अवस्था सजृना भए शिक्षा अलधकृत वा िाखा प्रमखुको लसफाररसमा 
प्रमखु प्रिासकीि अलधकृतिे रकम रोक्का गना सक्नेछ ।  

१३४. माग फाराम तथा अन्द्ि यववरण पेसिः यवद्यािििे तोयकए बमोशजमको आधारमा सूचनामा तोयकएको अवलध 
लभत्र अलनवािा माग फारम तथा अन्द्ि यववरणहरू पेस गनुा पनेछ ।   

१३५. नगर शिक्षा यवकास कोषिः १) सामदुायिक यवद्याििको िैशक्षक गणुस्तर अलभवृयद्ध गनाको िालग नगरपालिका 
स्तरमा एक नगर शिक्षा यवकास कोष रहेन छ ।  

२. उपदफा १ बमोशजमको कोषमा देहािका रकमहरू रहने छन:् 

क. संघ प्रदेि तथा नगरबाट प्राप्त अनदुान 

ख. दान दातव्ि, चन्द्दा दाताहरूबाट प्राप्त रकम 

ग. गैर सरकारी संघ संस्थाबाट प्राप्त रकम 

घ. संस्थागत यवद्याििबाट तोयकए बमोशजमको रकम 

ङ. नगरपालिकाबाट उक्त िैशक्षक वषामा सामदुायिक यवद्याििमा अध्ििनरत यवद्याथी सङ्खतिा × १०० िे हनु 
आउने रकम 

च. अन्द्ि स्रोतबाट प्राप्त रकम 



 
 

३. उपदफा २ बमोशजमको रकम कािापालिकाको लनणािानसुार िैशक्षक गणुस्तर अलभवृयद्धका िालग प्रिोग गना 
सयकनेछ तर उक्त कोषको रकम भौलतक लनमााणमा खचा गना पाईने छैन ।  

४. उपदफा ३ अनसुारको खचा गदाा एक आ.व.मा कुि रकमको ३० प्रलतित भन्द्दा बयढ खचा गना सयकने छैन ।  

५. कुनै संघ संस्था वा गैर सरकारी संस्थािे नगर लभत्र िैशक्षक तथा भौलतक यवकासमा कािा गना इच्छुक संस्थाको 
हकमा नगरपालिका र संस्था बीचमा भएको सभझौता अनसुार नै हनुेछ । 

६. उपदफा ५ अनसुारको संस्थािे भौलतक यवकासमा कािा गना इच्छुक भएमा भौलतक यवकास तफा को १० प्रलतित 
रकम िैशक्षक यवकास तफा  पलन अलनवािा  गनुा पनेछ । 

७. संघ संस्था वा गैर सरकारी संस्थािे िगानी गरकेको यवषि क्षेत्रमा शिक्षा सलमलतमा छिफि भएमा अलनवािा 
रूपमा संस्थाका प्रलतलनलधिाई आमशन्द्त्रत गनुा पनेछ ।  

१३६. सभपशत्त यववरण पेस गनेिः शिक्षक तथा कमाचारीिे प्रचलित काननु बमोशजम तोयकएको अवलध लभत्र शिक्षा, 
िवुा तथा खेिकुद िाखामा आफ्नो सभपशत्त यववरण पेि गने पनेछ । िाखािे त्िस्तो यववरण रायिि यकताब 
खानामा (शिक्षक) मा पठाउन ुपनेछ 

१३७. प्रलतवेदन पेस गनेिः (१) नगर कािापालिकािे प्रत्िेक वषा नगर सभामा देहािको यववरण सयहतको प्रलतवेदन 
पेस गनुा पनेछिः- 

(क) सभबशन्द्धत स्थानीि तहमा सञ्चािनमा रहेका सावाजलनक तथा लनजी यवद्यािि र त्िस्तो यवद्याििमा अध्ििन गने 
बािबालिकाको सङ्खतिा, 

(ख) आधारभतू तहसभम यवद्याििमा भनाा भएका बािबालिकाको सङ्खतिा, 
(ग) यवद्याििमा भनाा भई आधारभतू तहको शिक्षा पूरा गरेका बािबालिकाको सङ्खतिा, 
(घ) यवद्याििमा भनाा भई त्िस वषा आधारभूत तहको शिक्षा पूरा नगरी यवद्यािि छाडेका यवद्याथीका सङ्खतिा, 
(ङ) सावाजलनक तथा लनजी यवद्याििमा कािारत शिक्षक तथा कमाचारीको यववरण, 

(च) आधारभूत तथा माध्िलमक शिक्षाको िालग यवलनिोशजत रकम र त्िसको स्रोत, 

छ) अन्द्ि आवश्िक कुरा। ( 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रलतवेदन मन्द्त्रािि र प्रदेि सरकारको शिक्षा सभबन्द्धी यवषि हेने मन्द्त्राििमा पठाउन ु
पनेछ । 

१३८. ऋण िगानी सभबन्द्धमािः १) यवद्याििको आभदानी अलभभावक, शिक्षक तथा कमाचारी िगाित अन्द्ि जो 
कोहीिाई ऋण िगानी गना पाइने छैन।  

 २) िस ऐन प्रारभभ हनु ुभन्द्दा अशघ उपदफा १ बमोशजम ऋण िगानी गरेको भए ३ मयहना लभत्र साँवा ब्िाज 
असिु गरी बैङ्क मदु्दलत खातामा जभमा गनुा पनेछ ।  

 ३) िो दफा यवपररत ऋण िगानी ऋणको साँवा ब्िाज असिु हनु नसकेको खण्डमा प्रधानाध्िापकबाट नै 
असिुउपर  गरर यवभागीि कारबाही गररनेछ । 

१३९. लनिम, लनदेशिका, कािायवलध बनाउन ेअलधकारिः िस ऐनको पररलध लभत्र रही लनिम, लनदेशिका तथा कािायवलध 
लनमााण गरी िाग ुगना सयकनेछ । 

१४०. िस ऐनमा नसमेयटएका शिक्षा सभबद्ध यवषिहरू सङ्घीि काननु बमोशजम हनुेछन ् 

१४१. खारेजी र बचाउिः १) िो ऐन प्रारभभ भए पिात ्मादी नगरपालिकाको शिक्षा ऐन, २०७५ खारेज हनुेछ । 

२) शिक्षा ऐन, २०२८ बमोशजम भएका काम कारबाही तथा नगरपालिकािे गरेका लनदेिनहरु िसै ऐन 
बमोशजम भए गरेको मालननेछ । 

 

१४२. अमान्द्ि हनुेिः िस ऐनको कुनै दफा संघीि ऐन तथा लनिमसँग बाशझकएको हकमा सो दफा स्वतिः लनष्कृि 
हनुेछ । 

 

 
 



 
 

अनसूुची–१ 

दफा ३ सँग सभबशन्द्धत) 
यवद्यािि खोल्ने अनमुलतको िालग ददइने लनवेदन 

श्री शिक्षा अलधकृत ज्िू, 

........................... नगरपालिका, 

.................................... 
यवषििः यवद्यािि खोल्ने अनमुलत सभबन्द्धमा । 

महोदि, 

 िैशक्षक सत्र ..................... देशख ...................... तहको यवद्यािि खोल्न चाहेकोिे अनमुलतको िालग देहािका यववरणहरू खिुाई िो लनवेदन गरेको छु 
। 

क) प्रस्तायवत यवद्याििकोिः 
 १. नामिः 
 २. ठेगानािः ................... नगरपालिकार. ............... वडा नं. .............. नगररटोि 

  फोनिः ................... फ्िाक्स नं. .................................. 
 ३. यकलसमिः 
  १) सामदुायिक   २) संस्थागत    अ) लनजी िैशक्षक गठुी     आ) सावाजलनक िैशक्षक गठुी 
 ४. अनमुलत लिन चाहेको तह र सञ्चािन गने कक्षािः 
 ५. भयवष्िमा सञ्चािन गना चाहेको तह र कक्षािः 
ख) प्रस्तायवत यवद्याििको िालग पूरा गररएको भौलतक पूवााधार ःिः 
 १.  भवनकोिः 
  १) संतिािः  २) कच्ची वा पक्की वा अधा पक्की 
  ३) आफ्नै वा बहािमा वा सावाजलनक   
 २. कोठाको यववरणिः 
कोठाको सङ्खतिा िभवाई चौडाई उचाई झ्िाि ढोकाको 

अवस्था  
प्रकाि वत्तीको 
अवस्था 

प्रिोजन कैयफित 

 

        

        



 
 

 ३. फलनाचरको संतिािः 
  १) डेस्क२) बेञ्च  ३) टेबि  ४) दराज ५) मेच  ६) अन्द्ि  
 ४. खेिकूद मैदानको अवस्था र जग्गािः रोपनी वा यवगाहामा) 
 ५. िौचाििको सङ्खतिा ःिः    १) छात्रिे प्रिोग गने     २) छात्रािे प्रिोग गने  
 ६. खानेपानीको अवस्थािः 
 ७. पसु्तकाििको अवस्था तथा पसु्तकको संतिािः  
 ८. प्रिोगिािािः        सामग्रीिः  
 ९.  सवारी साधनको यववरणिः 
 १०.  िैशक्षक सामग्रीको यववरणिः 
ग) यवद्याथी संतिािः प्रस्तायवत) कक्षा      सङ्खतिा      

घ) शिक्षक संतिािः प्रस्तायवत) 
ङ) आलथाक यववरणिः  प्रस्तायवत) 
 १. अचि सभपशत्तिः 
 २. चि सभपशत्तिः 
 ३. वायषाक आभदानीिः 
 ४. आभदानीको स्रोतिः 
मालथ िेशखएका यववरण हरू ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे कानून बमोशजम सहुँिा बझुाउँिा । 

 लनवेदकको– 

 सहीिः 
 नामिः 
 ठेगानािः 
 लमलतिः 
संिग्न गनुा पने कागजातहरू ःिः 
१)  गठुी अन्द्तगात यवद्यािि सञ्चािन गने भए िैशक्षक गठुीको यवधानको प्रलतलियप । 

२) जग्गा वा भवन भाडामा लिने भए कभतीमा पाँच वषासभमको िालग घर वा जग्गाधनीिे बहािमा ददने सभबन्द्धमा भएको कबलुिितनामा सभबन्द्धी पत्र । 

३) प्रस्तायवत यवद्याििको क्षेत्रको िैशक्षक नक्सा । 

४) सभबशन्द्धत वडासलमलतको लसफाररस । 

 



 
 

 

अनसूुची–२ 

दफा ४ सँग सभबशन्द्धत) 
यवद्यािि खोल्नको िालग चायहने पूवााधारहरू 

क) कक्षा कोठाहरू सामान्द्ितिा नौ यफट उचाईको र घाम तथा पानीबाट बचाउ हनुे यकलसमको हनु ुपने, 

ख) कक्षागत क्षेत्रफि आधारभतू यवद्याििको हकमा प्रलत यवद्याथी १.०० वगा मीटर तथा माध्िलमक यवद्याििको हकमा १.२० वगा मीटर भन्द्दा कम हनु नहनुे,  
ग) अध्िापन गराइने कक्षा कोठामा हावाको प्रवाह, प्रकािको व्िवस्थाको साथै स्वस्थ हनु ुपने,  

घ) कक्षा कोठामा यवद्याथी सङ्खतिाको आधारमा फलनाचरको व्िवस्था हनु ुपने,  

ङ) िथेष्ट स्वस्थकर खानेपानीको प्रवन्द्ध गनुापने,  

च) प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्द्र बाहेक अन्द्ि यवद्याििमा छात्र छात्राको िालग अिग अिग िौचाििको  व्िवस्था हनुपुने र प्रत्िेक थप ५० जना यवद्याथीको 
िालग एक कभपाटामेन्द्ट थप हनुपुने,  

छ) पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, शिक्षक लनदे्ाशिका सयहतको १ यवद्याथी बराबर कभतीमा २ प्रलतका दरिे पसु्तक उपिब्ध भएको पसु्तकािि हनु ुपने,  

ज)  शिक्षण यक्रिाकिापको िालग आवश्िकीि िैशक्षक सामग्रीहरू जस्तै सेतोपाटी,कािोपाटी, नक्सा, ग्िोब, गशणतीि सामग्री आदद हनु ुपने,  

झ) सभपूणा यवद्याथीहरू एकैसाथ उलभन सक्ने मैदान हनु ुपने,  

ञ) प्रारशभभक वाि शिक्षा केन्द्रमा घर बायहरका यक्रिाकिापहरू सञ्चािन गना पगु्ने र अन्द्ि यवद्याििका िालग भलिबि खेल्न लमल्नेसभमको खेि मैदानको 
व्िवस्था र खेि सामग्रीको व्िवस्था हनु ुपने,  

ट) पाठ्यक्रम अनसुारको यवज्ञान सामग्रीको व्िवस्था हनु ुपने,  

ठ) सामदुायिक यवद्याििमा प्रत्िेक कक्षामा सामान्द्ितिा देहाि बमोशजम र संस्थागत यवद्याििमा सामान्द्िता प्रलतकक्षा कभतीमा बाईस जना देशख बढीमा चौवािीस 
जना सभम र औसतमा तेत्तीस जना यवद्याथी हनु ुपनेछ ।  

ड)सामदुायिक यवद्याििमा कभतीमा देहाि बमोशजमको शिक्षकको व्िवस्था हनु ुपनेिः– माध्िलमक तहको ०–१० कक्षाका िालग     
 – १४ जना  
माध्िलमक तहको ०–१२ कक्षाका िालग              – १६ जना  
आधारभतू तहको ०–८ कक्षाका िालग                 – ९ जना  
आधारभतू तहको ०–५ कक्षाको िालग      – ४ जना  



 
 

प्रारशभभक बािलबकास केन्द्रको िालग       – १ जना  
तर संस्थागत यवद्याििमा कक्षा शिक्षक अनपुात न्द्िूनतम १ःिः१.४ हनु ुपनेछ ।  
ढ) यवद्याििको स्थािी आि स्रोत हनु ुपने,  

ण) यवद्याििमा प्राथलमक उपचार सामग्रीको व्िवस्था हनु ुपने,  

त) आवासीि यवद्याििको िालग आवास भवन हनु ुपने,  

थ) यवद्याििको हाता पखााि वा बारिे घेररएको हनु ुपने,  

द) भाडाको भवनमा यवद्याििको सञ्चािन गने भए कभतीमा पाँच वषा घर भाडा सभबन्द्धी सभझौता भएको हनु ुपने । 

ध) यवद्याििमा वािमैत्री अपाङ्गता मैत्री तथा वातावरण मैत्री हनुपुने । 



 
 

अनसूुची–३ 

दफा ५ को उपदफा १) र ३) सँग सभबशन्द्धत) 
यवद्यािि सञ्चािन गना ददइने अनमुलत 

 

श्री..............................  
............................।   
 

यवद्यािि खोल्ने सभबन्द्धमा लमलत............................मा प्राप्त लनवेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, ..... को दफा ४ 
बमोशजमको पूवााधार पूरा गरेको देशखएकोिे िैशक्षक सत्र ................... देशख  आधारभतूर माध्िलमक तहको 
.............कक्षासभमको यवद्यािि सञ्चािन गना िो अनमुलत ददइएकोछ ।   
 

कािााििको छाप           

अनमुलत प्रदान गने अलधकारीको,–  
सही ःिः        

लमलत ःिः 
नाम ःिः 
पद ःिः 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

अनसूुची –४ 

दफा ७ को उपदफा १) सँग सभबशन्द्धत) 
यवद्याििको स्वीकृलतको िालग ददइने लनवेदन 

श्री..............................  
.................................। 

यवषििः यवद्याििको स्वीकृलत सभबन्द्धमा । 

स्थानीि  शिक्षा सलमलतको लमलत .................. को लनणािानसुार अनमुलत पाई खोलिएको िस यवद्याििको स्वीकृलत पाउन 
लनभन यववरणहरू खिुाई िो लनवेदन गरेको छु ।   
क) यवद्याििकोिः 
१. नामिः ..........   २. ठेगानािः .......... नगर पालिका महा उपमहा  .......... वडा नं. .....  
नगररटोि ........... फोन नं. ........ .... फ्िाक्स नं. ...........  
३. अनमुलत प्राप्त गरेको तह र लमलतिः 
आधारभतू तह   लमलतिः...............  
माध्िलमक तह    लमलतिः...........  
ख) यवद्याििको भौलतक अवस्थािः 
१. भवनकोिः 
१) संतिािः          २) कच्ची र पक्की र अधापक्की        ३) आफ्नै र बहािमा र सावाजलनक  
२. कोठाको यववरणिः          ३. फलनाचरको संतिािः 
१)डेक्स    २) बेञ्च     ३) टेबिु     ४) दराज     ५) मेच   ६) अन्द्ि  
४. खेिकुद मैदानको अवस्था र जग्गा रोपनी वा यवगाहामा)  
५. िौचाििको संतिािः  मयहिा÷परुुष  
६. खानेपानीको अवस्थािः 
७. पसु्तकाििको अवस्थािः 
८. प्रिोगिािाको अवस्थािः 
९.सवारी साधनको यववरणिः 
१०. िैशक्षक सामाग्रीको यववरणिः 
ग) यवद्याथी संतिािः (कक्षागत रूपमा)  
घ) शिक्षकको संतिािः 
ङ) आलथाक शस्थलतिः 
१. अचि सभपशत्त     २. चि सभपशत्त  
३. वायषाक आभदानी    ४. आभदानीको स्रोत  
मालथ िेशखएको ब्िहोरा ठीक साँचो छ, झठु्ठा ठहरे कानून बमोशजम सहुँिा बझुाउँिा ।    

लनवेदकको–  
यवद्याििको छाप     

नामिः 
सहीिः   
ठेगानािः 
लमलतिः 



 
 

 

अनसूुची–५ 

दफा ७ को उपदफा ४ सँग सभबशन्द्धत) 
यवद्याििको स्वीकृलत सभबन्द्धमा 

 

श्री.......................यवद्यािि,  

..........................।   
 

 त्िस यवद्याििबाट लमलत.................................मा यवद्यािि स्वीकृत गने सभबन्द्धमा ददएको लनवेदन उपर कारबाही 
हुँदा शिक्षा ऐन,...... को दफा ६ बमोशजमका सताहरू पािन गरेको देशखएकोिे कक्षा.........देशख कक्षा.........सभम शिक्षा 
प्रदान गना स्वीकृलत प्रदान गररएको छ । 

 

 

कािााििको छाप      

स्वीकृलत प्रदान गने अलधकारीको,–  
      सहीिः 

नामिः 
      पदिः 
      लमलतिः 
 

  

 

 

अनसूुची–६ 

दफा ९ को उपदफा २) सँग सभबशन्द्धत) 
 

मनुाफा नलिने गरी यवद्यािि सञ्चािन गना पूरा गनुा पने पूवााधार 
१.        प्रलत कक्षा न्द्िूनतम ११ जना यवद्याथी हनु ुपने 

२. यवद्याथीिाई आवश्िक पने कक्षा कोठा, फलनाचर, यपउने पानी, खेि मैदान तथा पसु्तकाििको पिााप्त व्िवस्था 
भएको हनु ुपने, 

३. आवश्िक शिक्षकको व्िवस्था भएको हनु ुपने, 

४. पाठ्यक्रम यवकास केन्द्रिे लनधाारण गरे बमोशजमका लसकाई उपिशब्धहरू पूरा हनुे गरी यवद्यािि शिक्षण लसकाई 
कािाक्रमको तजुामा गररएको हनु ुपने, 

५. मन्द्त्रािििे तोके बमोशजम अन्द्ि पूवााधार पूरा भएको हनु ुपने ।  
  

 

 

 

 



 
 

अनसूुची–७ 

दफा १० को उपदफा १ सँग सभबशन्द्धत) 
कभपनी अन्द्तगात सञ्चालित यवद्यािििाई िैशक्षक गठुी अन्र्तगत सञ्चािन गना ददइने लनवेदन 

श्री  प्रमखु ज्िू 

 नगर कािापालिका को कािाािि, 

प्रदेि नं.    नेपाि । 

यवषििः िैशक्षक गठुी अन्द्तगात यवद्यािि सञ्चािन गना पाउँ । 

महोदि,  

मैिे र हामीिे लनभन यवद्यािि कभपनी अन्द्तगात सञ्चािन गरेकोमा सो यवद्यािि िैशक्षक गठुी अन्द्तगात सञ्चािन गना 
चाहेकोिे देहािका यववरणहरू खिुाई िो लनवेदन गरेको छु÷छौ । 

१.यवद्याििकोिः 
क) नामिः 
ख) ठेगाना.................. नगर पालिकावा  वडा नं ...................... 
२.  यवद्यािि सञ्चािन भएको लमलतिः 
३.  लनजी वा सावाजलनक कुन िैशक्षक गठुी अन्द्तगात यवद्यािि सञ्चािन गना चाहेको हो  सो व्िहोरािः 
४.  अन्द्ि आवश्िक कुराहरुिः 
मालथ िेशखएका यववरणहरू ठीक साँचो छ झटु्टा ठहरे काननु बमोशजम सहुँिा बझुाँउिा । 

लनवेदककोिः 
सहीिः        नामिः 
ठेगानािः                     लमलतिः 
लनवेदन साथ संिग्न गनुा पने कागजातहरुिः 
१) िैशक्षक गठुीको रूपमा यवद्यािि सञ्चािन गना आपशत्त नभएको कभपनी रशजष्टारको कािााििको पत्र । 

२) कभपनीका सञ्चािक तथा व्िवस्थापन सलमलतको लनणाि । 

३) कभपनीको प्रवन्द्धपत्र तथा ऐनको प्रलतलियप । 

४) प्रस्तायवत िैशक्षक गठुीको यवधान । 

५) लनवेदकको नागररकताको प्रलतलियप । 

 



 
 

 

अनसूुची–८ 

दफा १० को उपदफा ४) सँग सभबशन्द्धत) 
कभपनी अन्र्तगत यवद्यािििाई सञ्चालित िैशक्षक गठुी अन्र्तगत सञ्चािन गना ददइने स्वीकृलत 

श्री .....................यवद्यािि 

..................................।  
 

यवषििः िैशक्षक गठुी अन्द्तगात यवद्यािि सञ्चािन गने स्वीकृलत ददइएको सभबन्द्धमा । 

 

त्िस यवद्यािििे लमलत...................... मा िैशक्षक गठुी  सावाजलनकरलनजी ) अन्द्तगात सञ्चािन गने स्वीकृलतको 
िालग  ददएको लनवेदन उपर कारवाही हुँदा िस कािााििरमन्द्त्राििको लमलत ................... को लनणािानसुार त्िस 
यवद्यािििाई िैशक्षक गठुी  सावाजलनकरलनजी ) को रूपमा सञ्चािन गना स्वीकृलत प्रदान गररएको छ ।  
कािााििको छापिः     स्वीकृलत प्रदान गने अलधकारीको,–  
सहीिः 
नामिः 
पदिः 
कािाािििः 
लमलतिः 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

अनसूुची– ९ 

दफा ४८ को उपदफा १) सँग सभबशन्द्धत) 
प्रारशभभक बाि शिक्षा वा नसारी केन्द्र सञ्चािनका िालग ददइने लनवेदन 

श्री.....................गाँउकािापालिका वा  वडा नं........ को कािाािि 

 

यवषििः प्रारशभभक वाि शिक्षा केन्द्र सञ्चािन गना अनमुलत पाऊँ । 

 

 िैशक्षक सत्र.................देशख प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्द्र सञ्चािन गना अनमुलत पाउन अलभभावक तथा 
समदुािरयवद्यािि व्िवस्थापन सलमलतको लमलत....................को लनणािानसुार देहािका यववरण र कागजात संिग्न 
गरी िो लनवेदन पेस गरेको छुरछौं ।  
क) प्रस्तायवत प्रारशभभक वाि शिक्षा केन्द्रको,– 
 १) नामिः 
 २) ठेगानािः......... .................... वडा नं.  ......................... नगर वा टोि..................... 
  फोन नं..........  
 ३) सेवा परु्रिााइने बािबालिकाको संतिािः 
ख) सञ्चािनका िालग शजभमेवारी लिने वा आबद्धता ददने यवद्याििको,– 
  १) नामिः–    २) ठेगानािः–    ३) फोन नंिः  
ग) प्रस्तायवत प्रारशभभक वाि शिक्षा केन्द्रको भौलतक पूवााधारहरूिः 
 १) भवनिः अ) कोठा    आ)  कच्ची वा पक्की  
  इ) के िे बनेको   ई) भाडारआफ्नैरसावाजलनक  
 २) फलनाचरको यववरणिः  अ) मेचिः  आ) टेविुिः  इ) वेञ्चरडेस्किः 
 ३) खेिकुद मैदान र त्िसको क्षेत्रफििःअ) आफ्नै   आ) भाडामा वा सावाजलनक  इ) अन्द्ि  
 ४) िौचाििको अवस्थािः  अ) सङ्खतिा    आ) कच्चीरपक्की  
     इ) पानीको व्िवस्था भए नभएको  
 ५) खानेपानीको अवस्थािः  अ) बोकेर ल्िाउने  आ) धाराबाट प्राप्त    इ) पिााप्त÷अपिााप्त  
 ६) पाठ्यसामग्रीको नाम र संतिािः अ)     आ)     इ)   
 ७) आलथाक यववरणिःअ) अचि सभपशत्त  आ) चि सभपशत्त   इ) अन्द्ि  
 ८) आभदानीको स्रोतको व्िवस्था कसरी लमिाइन्द्छिः  
 ९) अन्द्ि कुनै यववरण भए उल्िेख गनेिः 
मालथ िेशखएको यववरण ठीक छ ,झटु्टा ठहरे कानून बमोशजम सहुँिारबझुाउँिा ।  
 लनवेदकको,– 
संस्थाको छाप   सहीिः              नामिः–                   ठेगानािः                                          
लमलतिः– 

संिग्न कागजातिः 
१)भवन खेि मैदान सभबन्द्धी प्रमाण, कागजात र यववरण ।  
२) संस्थाबाट सञ्चािन गने भएमा संस्था दतााको प्रमाणपत्रको प्रलतलियप र दफाानसुारको नवीकरण  र 
िेखापरीक्षण प्रलतवेदन । 

३)  आपसी सहिोग समूहबाट लनवेदन गररएको भए त्िस्तो समूहको बैठकको लनणाि ।  
४)  कुनै यवद्याििसँग आवद्ध गरी सञ्चािन गना खोशजएको भए सो यवद्याििको लसफाररस । 

 

 

 

 



 
 

अनसूुची–१० 

दफा ४८ को उपदफा २) सँग सभबशन्द्धत) 
प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्द्र सञ्चािन गना ददइने अनमुलत 

श्री.................नगर कािापालिकार कािापालिकाको कािाािि 

................................ । 

श्री..............................  
..................................... 

यवषििः प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्द्र सञ्चािन गना ददइएको अनमुलत 

 

 तपाईँिेत्िस यवद्याििरसंस्थािे प्रारशभभक वाि शिक्षा केन्द्र सञ्चािन गने सभबन्द्धमा िस .............. नगर 
कािापालिकार कािापालिकाको कािााििमा ददन ुभएको लनवेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, ........ समेतको पूवााधार 
पूरा गरेको र िस नगर कािापालिकार कािापालिकाको नक्साङ्कनमा परेकोिे िैशक्षक सत्र..................देशख प्रारशभभक 
बाि शिक्षा केन्द्र सञ्चािन गना अनमुलत प्रदान गररएकोछ ।  
         

        अनमुलत प्रदान गने अलधकारीको,–  
कािााििको छाप       सहीिः 
       नामिः 

पदिः 
लमलतिः 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची–११ 

दफा ५७ को उपदफा ४) सँग सभबशन्द्धत) 
यवद्यािि यवकास प्रस्तावको नमनुा 
ज्ञ। यवद्यािििको वतामान िैशक्षक र आलथाक अवस्थािः  

द्द। यवद्यािििे हालसि गनुा पने अपेशक्षत उपिशब्ध ःिः 
घ। वतामान अवस्था र अपेशक्षत उपिब्धीका सूचकगत अन्द्तर ःिः 
द्ध। अपेशक्षत उपिशब्ध हालसि गने स्रोत पयहचान सयहतको कािािोजना ःिः 
छ। कािा िोजनाका मूल्िाङ्कनका सूचकहरू ःिः 
  

 

 

 



 
 

अनसूुची –१२ 

दफा ५६ उपदफा २) सँग सभबशन्द्धत) 
यवद्याििमा रहने शिक्षक दरबन्द्दी 

यवद्याििमा कभतीमा देहाि बमोशजम शिक्षक दरबन्द्दी रहनेछन ् 
क) प्रारशभभक बाि शिक्षा वा नासारी देशख पाँच कक्षा सञ्चािन भएको यवद्याििमा पचास जनासभम यवद्याथी 
भएमा कभतीमा तीन जना र सोभन्द्दा बढी लबद्याथी भएमा कभतीमा चार जना शिक्षक । 

ख)   आधारभतू तहको यवद्याििमािः प्रारशभभक बाि शिक्षा वा नसारी देशख आठ कक्षा सञ्चािन भएको यवद्याििमा 
देहाि बमोशजमका कभतीमा नौ जना शिक्षकिः 
१) अंग्रजेी मूि यवषि लिई स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा गरेको एकजना  
२) यवज्ञान वा गशणत मूि यवषि लिई स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा गरेको एकजना  
३) नेपािी वा संस्कृत मूि यवषि लिई स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा गरेको एकजना  
४) सामाशजक यवषि अध्िापन गनाको िालग स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा गरेको एकजना  
५) प्रमाणपत्र वा सो सरह उत्तीणा गरेको चार जना  
६) सायवकको एस.एि. सी. वा सो सरह उत्तीणा गरेको एक जना । 

ग) माध्िलमक यवद्याििमािः 
१. नौं कक्षा देशख दि कक्षासभम सञ्चािन भएको यवद्याििमा माध्िलमक तहको पाँच जना शिक्षकिः– 

१) अंग्रजेी मूि यवषि लिई स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा गरेको एकजना  
२) गशणत वा यवज्ञान मूि यवषि लिई स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा गरेको एकजना  
३) नेपािी मूि यवषि लिई स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा गरेको एकजना  
४) सामाशजक यवषि अध्िापन गनाको िालग स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा गरेको एकजना   
५) अन्द्ि ऐशच्छक यवषिको िालग सभबशन्द्धत यवषिमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा गरेको एक जना । 

२. नौं कक्षा देशख बाह्र कक्षासभम सञ्चािन भएको यवद्याििमा देहाि बमोशजमका कभतीमा नौ जना शिक्षक ःिः  
१) अंग्रजेी मूि यवषि लिई स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा गरेको एकजना  
२) गशणत मूि यवषि लिई स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा गरेको एकजना  
३) नेपािी मूि यवषि लिई स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा गरेको एकजना  
४) सामाशजक यवषि अध्िापन गनाको िालग स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा गरेको एकजना   
५) अन्द्ि ऐशच्छक यवषिको िालग सभबशन्द्धत यवषिमा स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा गरेको दईुजना  
६) यवज्ञान मूि यवषि लिई स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा गरेको एकजना  
७) अन्द्ि यवषिमा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा गरेको दईुजना  । 

३. प्रारशभभक बाि शिक्षा देशख दि कक्षासभम सञ्चािन भएको यवद्याििमा खण्ड ख) र खण्ड ग) को  उपखण्ड १) 
बमोशजमको दरबन्द्दी रहनेछ ।  
४. प्रारशभभक बाि शिक्षा देशख बाह्र कक्षासभम सञ्चािन भएको यवद्याििमा खण्ड ख) र खण्ड ग) को क्रमसङ्खतिा 
२) बमोशजमको दरबन्द्दी रहनेछ । 

रष्टव्ििः१) खण्ड ख) को क्रमसङ्खतिा १) देशख ४) सभमका कभतीमा एक एक जना शिक्षक लनिशुक्त नभएसभम 
एउटै यवषिमा एक भन्द्दा बढी शिक्षक लनिशुक्त गररने छैन ।  



 
 

२)  खण्ड ग) को उपखण्ड १ को क्रमसङ्खतिा १) देशख ४) सभमका कभतीमा एक एक जना शिक्षक लनिशुक्त 
नभएसभम एउटै यवषिमा एक भन्द्दा बढी शिक्षक लनिशुक्त गररने छैन ।  
३)  खण्ड ग) को उपखण्ड २ को क्रमसङ्खतिा १) देशख ७) सभमका कभतीमा एक एक जना शिक्षक लनिशुक्त 
नभएसभम एउटै यवषिमा एक भन्द्दा बढी शिक्षक लनिशुक्त गररने छैन । 

४)  शिक्षक लनिशुक्तको िालग आवश्िक पने तािीम प्रचलित कानून बमोशजम हनुेछ ।  
५)  हाि यवद्याििमा उपरोक्तानसुारका यवषिका िोग्िता भन्द्दा कम िोग्िता भएका स्थािी शिक्षक रहेछन ्भने 
त्िस्ता शिक्षक पदबाट नहटेसभम सायवक बमोशजमकै िोग्िता भएका शिक्षकबाट अध्िापन हनुे ।  
६)  उशल्िशखत दरबन्द्दी लभत्र प्रधानाध्िापकको पद समेत समावेि रहनेछ । 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

अनसूुची–१३ 

दफा ७१ को उपदफा १) सँग सभबशन्द्धत) 
सरुवा हनु ददइने लनवेदन 

श्री प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत, ज्ि ु

........................नगरपालिका  

.......................... । 

यवषििः सरुवा सभबन्द्धमा । 

 

 मिाई लनभन यवद्याििमा सरुवा गररददन ुहनु लनभन यववरणहरू खिुाई लनवेदन गरेको छु । 

शिक्षकको नाम, थरिः  
स्थािी ठेगानािः  
तह र शे्रणीिः  
हािको यवद्याििको नाम र ठेगानािः  
सरुवा भई जान चाहेको यवद्याििको नाम र ठेगानािः  
िोग्िता र तािीमिः  
स्थािी लनिशुक्त लमलतिः  
हािको शजल्िामा काम गरेको अवलधिः  
सरुवा माग गनुा पने कारणिः  
 लनवेदकको– 

 सहीिः  
 नामिः  
 कािारत यवद्यािििः 
 लमलतिः 
१) सरुवा भई जाने यवद्याििको व्िवस्थापन सलमलतको सहमलत 

क) िस यवद्याििका शिक्षक श्री ...................................... िाई व्िवस्थापन सलमलतको लमलत .......................... 
को लनणाि अनसुार िस यवद्याििबाट सरुवा भई जान सहमलत ददइएको छ । 

        यवद्याििको छाप     व्िवस्थापन सलमलतको अध्िक्षको–  
       सहीिः 
       नामिः 
       यवद्यािििः 
       लमलतिः 
      

२ )   सरुवा भई आउन ेयवद्याििको व्िवस्थापन सलमलत तथा िाखाको सहमलत   
क)  ............................... यवद्याििका शिक्षक श्री ................................... िाई व्िवस्थापन सलमलतको लमलत 
....................... को लनणाि अनसुार िस यवद्याििमा सरुवा भई आउन सहमलत ददइएको छ । 

                यवद्याििको छाप    व्िवस्थापन सलमलतको प्रमखुको–  
      

सहीिः 
       नामिः 
       लमलतिः  

                   यवद्यािििः 
ख) ............................... यवद्याििका शिक्षक श्री ................................... िाई िस नगरपालिका वा को 
............... यवद्याििमा  सरुवा भई आउन सहमलत ददइएको छ । 

     प्रमखु प्रिासकीि अलधकृत 

     सहीिः 
     नामिः 
कािााििको छाप    लमलत



 
 

 


